7
9,
Z
%
%
)
-
7
=
o

Rarolina

NATURES
"™ SUNSHINE




BUSINESS NEWS

NATURES &) SUNSHINE

StOWO OD

DYREKTORA
GENERALNEGO

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie
biuletynu Business News po krotkiej przerwie
spowodowanej najbardziej pracowitym okresem
w historii Nature’s Sunshine. Wprowadzilismy
nowy system online i otworzylismy wasne
centrum  dystrybucji  realizujgce  wysytki
zamowien. To wielkie projekty i wielki postep
w historii naszej firmy, w ktory zaangazowane
byty i sg wszystkie rece na poktfadzie biura
Nature’s Sunshine. Wielkie podziekowania
nalezg si¢ Pracownikom oraz Wam - cierpliwym
i wyrozumiatym Dystrybutorom i Klientom.
Z perspektywy dwoch miesigcy widzimy, ze
przesytki docierajg do Panstwa szybciej a system
co kilka dni

Wszystkie te dziatania ktadg podwaline pod

pokazuje nowe mozliwosci.
dalszy rozwoj firmy w Polsce i Europie.

Mowigc o Europie warto zwrocic uwage na
szybko rosngce obroty, szczegdlnie na rynku

Niemiec.

W' maju udostepnilismy jezyk
niemiecki w systemie a juz wkrotce produkty
z etykietami w jezyku niemieckim bedg docierac

do naszych zachodnich klientow.

W marcu w Utah miato miejsce doroczne
spotkanie szefostwa oddziatow miedzynaro-
dowych Nature’s Sunshine. Zgodnie z ustalong
juz tradycjg rynek Polski otrzymat kolejne
nagrody z rak Prezesa Terrenca Mooreheada.
Ponownie otrzymalismy Puchar Prezesa za
powtorzony dwucyfrowy wzrost sprzedazy oraz
nagrode Edge za wyjatkowy projekt nowego
centrum dystrybucyjnego. Gratuluje Panstwu,
obie nagrody to zastuga naszych pracowitych
i konsekwentnych Klientow, Liderow i Dyrek-
torow.

W kwietniu grupa nowych Dyrektorow
odwiedzita wreszcie USA w ramach szkolenia
Rising Star po dtugo trwajacej przerwie pan-
demicznej. Wizyta w biurze i fabryce Nature’s
Sunshine, poznawanie tajemnic laboratorium
The Hughes Center i spotkanie z kierownic-
twem i pracownikami firmy to gtowne punkty
tego wyjazdu. Wedtug relacji uczestnikow na
wilasne oczy przekonali sie i potwierdzili legendy
o najwyzsze] jakosci produkcji  Nature’s
Sunshine. Nastepnie grupa udata si¢ do Las
Vegas, aby wygrac pokazne sumy
w najwiekszych kasynach swiata. Zwienczeniem
szkolenia byt przelot awionetkami nad Wielki
Kanion rzeki Kolorado i tam przelot helikoptera-
mi w glgb kanionu oraz sptyw todziami po rzece.
Brzmi fantastycznie, prawda? To jest piekne
w naszej firmie, ze kazdy moze dla siebie taki
wyjazd wypracowac. Wystarczy ze sponsorem
ustali¢ plan awansu na status Dyrektora-Asys-

tenta i konsekwentnie go realizowac.

Jak zaplanowac awans na Dyrektora? Temu
zagadnieniu poswiecone byfo kolejne majowe
Akademia Dyrektorska

Niesamowite

szkolenie,  czyli

w  Czarnogorze. szkolenia




I motywacja, szczere | wazne wystapienia
ywacja, ystap

Dyrektorow, wiele miedzy strukturalnych
spotkan i konsultacji. Na koniec impreza
w tawernie na skalistym cyplu gdzie mozna byto
zuzyc resztki energii na kamiennym parkiecie.
Motywacja do wyznaczenia i realizacji planow
juz daje efekty i mamy pierwsze deklaracje
przysztych Dyrektorow. Czarnogora oczarowata
nas wspaniatymi nadmorskimi i gorskimi
widokami, urozmaiconym, Swiezym i niezmier-
nie smacznym jedzeniem i otwartoscig
miejscowych. Wspomnienia pozostang z nami
na zawsze.

Juz wkrotce kolejne wielkie wydarzenie. Letnia
Konferencja w hotelu Airport w Warszawie. Na
tej imprezie nagrodzimy awansujacych w ostat-
nim potroczu, opowiemy o nowosciach,
najblizszych planach i wizji na przysztosc. Postu-
chamy Prezesa Bryanta Yatesa, Dyrektorow
i najlepszych  Liderow firmy oraz gosci
specjalnych. Przedstawimy kilka nowych pro-
duktow, ktore bedzie mozna nabyc na miejscu.
Ze wzgledu na bardzo atrakcyjng cene bilety
szybko si¢ sprzedaja i na pewno nie da sig ich
kupic przed sama konferencja. Zapraszam do
pilnego zakupu biletu na to wydarzenie 22-23
lipca.

Pragne zwrocic Panstwa uwage na ostatnio
wprowadzony produkt Papaya Mint. Dtugo
wyczekiwany produkt, smaczny i z naturalnymi
enzymami trawiennymi, na ktore czekalismy tak

dtugo. To bedzie kolejny hit sprzedazy.

Gratuluje wszystkim Dystrybutorom ktorzy
awansowali w nietatwych marcu i kwietniu.
Zyczg Wszystkim Panstwu sukcesow z Nature’s
Sunshine i ciekawej lektury biuletynu Business
News.

Dyrektor Generalny
Nature’s Sunshine Products Poland,
Grzegorz Matachowski

BUSINESS NEWS

W numerze:

Wywiad z nowg Dyrektor-Asystent
Karoling Gorska

Awanse za marzec | kwiecien 2023

Krotka relacja z Akademii
Dyrektorskiej 2023 w Czarnogorze.

Promocje biznesowe:

Top Achiever’s Club
Rising Star
Promocja Szybkiego Awansu

Najwazniejsze informacje z biura
Nature’s Sunshine.
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AWANSE

MARZEC - KWIECIEN 2023

DYREKTOR-ASYSTENT

Karolina Gorska

LIDERZY-MENADZEROWIE
Asta Kuzminskiene,
Marzanna Kaminska

LIDERZY-KONSULTANCI

Oliwia i Dariusz Dudzinski,

Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska,
Paulina i Damian Wierzbiccy,

Vilma Navickiene

LIDERZY-ASYSTENCI

Gitana Juneviciene, Olga Fadejeva,

Ewa Kaminska, Vida Cepulione,

Joanna Golec, Elzbieta Kuklinska,

Alfreda Walkowska, Anna Waskiewicz,

Ewa Musiat, Wioleta Pietrzak,

Krzysztof Maszota, Wojciech Selwa,

Paulina Marczak, N\a’rgorzata i Grzegorz Wegiel,
Piotr Szelag, Monika Swies,

tukasz Kosiorek, Alina Pavlik,

Marina lvanova, Zbigniew Kolenda,

Agnieszka Kocjan, Lilita Kivleniece,

Elzbieta i Andrzej Reszczyncy,

Aleksandra Cygal, Vilma Kurtinaitiene,

Jelena Gerasimovica, Mieczystawa Ochat,
Bozena Jastrzebska, Olena lvanyuk,

Angelika Brejza, Astute Puidiene,

Elzbieta Szul, Vladimir Kurilkin, Wiktor Marczak,
Mateusz Justyn Kaczynski, Neringa Bandziukiene,
Dominik i Marta Kaczynscy,

Lucyna Gtowacka, Hanna Furmanek,

Izolda Gulbiniené, Birute Kuklieriene,

Virginija Guzauskiené i Juozas Guzauskas,
Giedre Karciauskiené, Jozefa Borzewska,
Jolanta Gorzkowska, Mikhail Babenko,
Oleksandr Babenko, Ivan Danyliuk,

Olga Dorosz, Jakub Olszewski,

Renata Ludwichowska, Lidia Makowska Falkiewicz,
Naboka Olga i Borzdow Volodymyr
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LIDERZY

Pavlo Musiienko, Iveta Plinta, Alla Kuznetsova, Ewa Wojewoda, Grazina Vizgaitiene,
Oksana Petrova, Maria Kadziolka, Lidia Walkowsla-Krzyk, Inna i AndriiMoskalenko,
Olena Ivanyuk, Agnieszka Szulc, Elzbieta Szul, Dmitrijs Zuravljovs, Ewa Sidto,

Kacper Pietrzak, Jacek Zuber, Aleksandrs Jaross, Ewelina Milecka, Elzbieta Wesotowska,
Ingrida Augustiniené, Katarzyna Wesierska, Inga Szelag, Matgorzata i Tomasz Libera,
Olegs Pavlovs, Barbara Gtadka, Dominika Makowska, Adrian Przewodowski,

Ewa Zaborowska, Lucyna Nawrot, Ewelina Koszyk, lwona Jakubik, Marta Mielcuch,
Sergiey Evtushenko, Alicja Mazurkiewicz, Marek Dolata, Mieczystawa Ochat,

Monika Kyniene, Katarzyna Wotoszko, llona Zadrozna, Justyna Petryka, Anna Gribuste,
Jurate Bindokaitiene, Leonids Gerasimovics, Ewelina Soliwocka, Pawet Cieciera,
Franciszka Stepniak, Edward | Teresa Kaczynscy, Mariola Ozyra-Michalska, Agnieszka Kulczycka,
Aneta Suchocka, Matgorzata Maczewska, Diana Dzankajeva, Stawomir Furmanek,
Monika Kowalczyk, Beata Kraska, Evelina Kurtinaityté, Jaunius Gulbinas,

Vaida Kikiliene i Evaldas Kikilas, Olena Kulahina, Justyna Jurga, Ineta Maher,

Nina Pratnicka,Ewa i Ksenia Chojnowskie, Martina Didziuliené, Wolodymyr Borzdow,
Vilma Kol&iniené, Justinas Zidonis,Stawomir Swiqczkowski, Rima Brokeviciene,

Dzianita Rumbiniené i Eugenijus Rumbinas, Agné Gulbiniené i Taurius Gulbinas,

Khrystyna Sukhodolska, Joanna Gorzkowska, Vytautas Karciauskas, Katarzyna Chalecka,
Tatjana Michailova, Liudmila Babenko, Anna Bunia, Aleksandra Krysinska, Edward Ochat

MENADZEROWIE

Malgorzata Mazur, Agnieszka Koziet, llona Tykhonenko, Agnieszka Kromarek,

Wojciech Robak, Joanna Paziewska, Dovile Ruta Neimane, Daria Pasiak,

Ahmed Hassan, Monika Suchecka, Pawet Cieciera, Ligita Gulbe, Karina Petrauskiene,
Edward i Teresa Kaczynscy, Dominik i Marta Kaczynscy, Mariola Ozyra-Michalska,
Jadwiga Wojciechowska-Bielecka, Anna Lizarska, Elzbieta Kaczmarczyk,

Matgorzata Maczewska, Agnieszka Wawczak, Hanna Furmanek, Diana Dzankajeva,

Biruté Kuklieriené, Stawomir Furmanek, Joanna Moczynska, Jolanta Gorzkowska,

Vera Grudinskaja-Molocajeva i Jurij Molocajev, Renata Ludwichowska, Olha Alokhina,
Jaunius Gulbinas, Grazina Tamasauskiene, Marek Wrobel, Ewelina Skupien, Ausra Saikaviciene,
Dorota Jurewicz, Marek Skobejko, Marlena Wtodarczyk, Anna Uss Wojciechowska,
Liudmyla Solovei, Mirostaw i Edyta Sobolewscy, Norbert Borus, Magdalena Zych,
Agnieszka Lenartowicz, Diana Lyubik, Alla Gurevica, Barttomiej Korzeniak, Jolanta Michna,
Susanne Orchard, Gabriel Wiechowski, Gabriela Ipati, Tetyana Fayman, Julita Adamiak,
Julia Polovikova i Lidiya Marinova, Katarzyna Wyrodek i lwona Kopyto, Irina Chernyuk,
Krystyna Sek, Bogumita Chojnacka, Stase Saboniené, Elena Podgurschi,

Monika i Jarostaw Konarscy, Sandra Karpowicz, Agnieszka Chrast, Matgorzata Drela,

Beata Breczewska, lwona |daszak, Maja Majewska, Edyta Podowska, Natalia Zonova,
Nerijus Mockevicius, Karol Winkowski, Joanna Dabek-Kocot i Zofia Dabek,

Urszula Winkowska, , Roberta Skripkiunaite, Kamil i Zofia Cybulscy

KONSULTANCI

Ewa Jedrasik, Lubov Levnova, Mateusz Wiesiolek, Dariusz Sienko, Valeriia i Viktoriya Kuzmina,
Dominika Ronkowska, Linita Taraskeviciené, Inese Prance, Daiva Sruogiene, Daniela Wrobel,
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Mirostaw Zurynskl Dalia Bandzinskiene i Ernestas Bachovas, Dariusz Gaik, Dominik Bak,
Krzysztof Stanczyk, lwona tastowiecka, Elzbieta Swistek, Osvaldo Sanchez Gutierrez,

Lubova Golubova, Ewelina Krupinska, Glamour Paulina Krzykowska, Mariola Czadankiewicz-Klimek,
Halina Khllavmskaya Celina Krzempek, Anna Gozdwski, Pascal Tatiana, Elizaveta Mironchyk,
Anna Ptoszynska, Monika Figiel, Iwona Reda, Irena Swhuwene N\agdalena Splewak

Ewa Jozwiak Krzysztof Jozwiak, Anna Drozd, Matgorzata Lewandowska Matgorzata Czajkowska,
Boguslawa Dymowska, Paulina Sobieraj, Artur Parzych Marzena, |wona Wes, Oksana Vitoshinska,
Agnieszka Ordyszewska, Pawet Ziejewski, Loreta Malisauskiene, Christina Aumann, Anna Zarucka,
Aneta Turon, Pawet Furga, Tetiana Voloshyna, Alesia Razinkevich, Katarzyna Rakiec,

Emilia Nozykowska, Grazina Barkovskiene, Beata Woskowiak, Aleksandra Brzezicka,

Agnieszka Btachowiak, Arunas Joneckis Irena Joneckiené, Galina Boistean, Ludmila Nasaruk,

Ewa Hryniewicka, Ugne Zaneviciute-Audejeva, Monika Ptak, Volha Tulinava, Aneta Piaseczna,
Nina Tykhoniuk-Diuve, Grazina Montvydaité, Iwona Suder, Tomasz Sypek, Matgorzata tapacz,
Siarhei Shchurynau, Leszek Benke, Agnieszka Kudetka, Tomasz Zabielski, Danute Staniene,

Marija Zelabina, Mirostaw Organisciak, Nijole Juraitieng, Irina Toderenciuc, Dariusz Dworak Renata,
Katsiaryna Kushal Marius Liutkus, lzabella Svitlana NleczaJ, Tatiana Sportac Petya Yordanova,
Robert Swieboda, Edyta Iskra, Alla/leo|S| Pankrats, Angelika Ostrowska, Dace Mazurevica,
Maryna Prykhodchenko Llnda Melne, Dorota Réznicka, Dominika N\uszynska Edyta N\almowska,
Monika Zonkowska-Atou, Aija Spica, Ewelina Cieslinska, Olena i Sofiia Kamenieva,

Kamila Marona- Sledlecka Agata Spadto, Evgeniya Aleksandrova Wojciech Krzyszczak

Olga Zurawska, N\a’rgorzata Bilska, Gilma Plukiené, Arkadiusz Pytllnskl Andrzej Deskiewicz,

Anna Wojcik, Katarzyna Mazur, Anna Lavrinovica, Kinga Kopanska-kisielczuk, Helen HoFFer
Maciej Rosinski, Anna Adamczyk, Inga Linartaite Kanapskiené, Dominika Tomkowicz,

Dominika Majcher Andrzej, Karolina Sokofowska, Anna Kazmierczak, Irina Khomina,

Biruté Gajauskiené, Marina Ryzhkova, Grazyna Wojcik, Krystian Wolfahrt, Nadiia Malakhova,
Zyta Hinc, Mariusz Batko, Adelija Rekasiené Romas Reékasius, Michat i Agnieszka Zarebscy,
Matgorzata Falkowska, Przemystaw Fudala, Laima Valiusko, Karolina Matgorzata Malec,

Bozena Bogacz, N\agdalena Tomala, Lucyna Mania, Bozena Szatkowska, Anete Taurina,

Joanna Smiatek-Zebrowska, Olga N\lZlkowska Beata Baranska, SW|et|ana Zuk,

Laimute Juskauskiene, Krzysztmc Kopiczko, N\agdalena Czyz, Elzbleta SlenkleW|cz Dariusz,
Wioletta Socha, Bogusia Bronk, Daina Palma, Iryna Basarab Vitoshinska, Lydia Dumenka,

Edyta PtaszkleW|cz Nonna lljuscenko, Aida Neverlene Bartosz Bak Dorota Bak,

Daiva Vasiliauskaité, Anna Szprengel, Monika N\aJewska Aldona Usiené, Rita Barysiene,

Anna Trzciatkowska, Inga Balciuniene, Beata Klofczynska, Dawid Leonczuk Marek Kaliszewski,
Matgorzata i Weronika Kwasiborskie, Yuliya Pererva, Anna Skrzecz, Olga Manko, Alona Pavlova,
Teresa Poplawska, Jolanta Tofere, Matgorzata Podowska, Paulius Radzevicius, Loreta Zakarauskiene,
Jolanta Gaska, Maria Sobolewska, Katarzyna Zototar, Jolanta Ziotkowska, Monika Karmowska,
Joanna Dabek-Kocot i Zofia Dgbek, Magdalena Lubiejewska, Madina Khamidova,

Kristina Linge, Matgorzata i Pawet Siwinscy, Marzena Migtus, Joanna Podowska,

Barbara Kliczkowska, Danuta Pigtkowska, Maria i Jan Wronscy, Anastasija Avercenko,

Matgorzata Makowska, Katarzyna Frydrych, Edwina Madej, Adriana Ogorkiewicz,

Daiva Puodziuniené, Tomasz Sokotowski, Agnieszka Michatek, Kamila Czaplicka, Kristina Zeglova,
Dariusz Fraczek, Wiktoria Blaszak, Tatsiana Sharuk, Tomas Kybartas, Bozena Broda,

Natalia i Agnieszka Zebrowskie, Marina Osadcaja, Mariola Kamont i Dalilla Chmielewska,

llona Komarovska, Igor Fruman i Alice Wall, Damian Reske, Danuta i Bartosz Milan,

Julia Suszczewicz Edwin, Aneta Chojnowska, Katarzyna Andrzejewska, Olena Lvova,

Olegs Agafonovs, Lina Savickiené, Kasia Albrecht, Switlana Gorik, Natalija Mykhayliuk,

Anna Kozica-Matysik, Matgorzata Barabasz, Katarzyna Ozog, Tatjana Michailova,

NATURES &) SUNSHINE



BUSINESS NEWS

I /'VANSE

Danuta Rydzewska, Iwona Elzbieta Kaminska, Agata Krzywoszyja, Renata Ozog, Mikhail Babenko,
Liudmila Babenko, Gunta Erina, Baiba Siluka, Klaudia Ozog, Oksana Ishchenko, Greta Kovkel,
Lidija Deksne, Aleksandra Kostrubiec, Violetta Katarzyna Orlikowska, Aleksandra Jekosz,
Margarita Mesceriakova, Krystian Piotrzkowski, Oleksandr Babenko, Evgeniya Beloglazova,

Pawet Zaton, Wiktoria Agnieszka Mirczak, lvan Danyliuk, Olga Dorosz, Anna Bunia,

Aneta Liberadzka, Marcin Wesotowski, Anastazja Biliaieva, Ryszard Jastrzebski, Tadeusz Jaworski,
Anna Wojno, Olga Pelysenko, Henryka Godlewska, Natalija Razumejeva, Natalia Titova,

Alina Jurkowska, Krystyna i Andrzej Kralkowscy, Grazyna Bundziow, Marta Pasik, Joanna Adamska,
Andrzej Maciejewicz i Iryna Matseyevich, Katarzyna Btazejak, Marta Zajaczkowska,

Edgars Catlakss, Halina Plichta, Julia Van Der Meer, Halina Tylman, Marek Grzegorz Kolankiewicz,
Stanistawa Nowak, Grazyna Sowa, Laima Pikturnaiteé, Volha Prazheryna, Elzbieta Stach,

Marina Morare, Mariia Gutman, Dorota Dobrowolska, Monika Bartoszynska, Emidijus Mackevicius,
Przemystaw i Marta Piersa, Daiva Dubauskiené, Teresa Alicja Lackowska, Andrei Koira,

Bernard Gruszkiewicz, Lucyna Zajaczkowska, Anna Kacprzak, Mateusz Jakubczyk

Leszek Karbowiak, N\arla Budynczak, Matgorzata Splewok Anna Riabova, Helena Wiszowata,
Witodzimierz Czyzewski, Yulia Slobodianyk, Diana Bistrova, Valeriia Kalyshenko Justyna Galk
Monika Stanczak, Linda Golfinger, Jekaterina Vasiljeva, N\arta Bartosz, Kinga Buczek,

Kacper Gumowski, Jolanta Wnek, Danuté Vinceviciene, Marcin Bednarczyk, Mariusz Gluza,
Sonata Gasiunaité i Darius Vainoras, Teresa Antczak, Janina Rosot, Leszek Jaworski, Mariusz Rainda,
Monika Kasprzak, Magda Szczesnlak Nijole Slusniené, Kristina Antoshyna, Alina D2|k||nska
Elzbieta Zuchowska-Pezda i Jozef Pezda, Beata Kulplnska Wojda, Katarzyna Swat,

Marina Vorovskaja, Patrycja Czernecka, Svetlana Chernikova, Agnieszka Wo_|0|eszak

Elena Zelviené, Marietta Wisniewska Damlan Aleksandra Noglnova Irina Stede, Aleksandra Avdina,
Marta Valtkewcnene Klaudia Brak, Klaudia Przekopska Ewelina i Kamil Lesnlewscy,

Elena Tsirule, Ksenija Kelli Pavlova, Lioné Vainoriené, Danuta Adamska, Sebastian Walkowicz,
Maria Gajewska, Vera Zonova i Natalia Zonova, Mychailo Musiienko, Antoni Szczepanek,

Edyta Stodulska, Agnieszka Marszatek, Sylwia Wojciechowska, Christina Naoumidou,

Iryna Sayevych, Jana Moiseenko, Barbara Czarnota, Barbara Henclik i Wiestaw Wtodarczyk,
Urszula Mysiorska, Katharina Rorberg, Ewelina Smuczynska, Ludwika Zygmanska,

Ludmilla i Eduard Rollheiser, Bernadeta Chowaniec, Wioletta Skalska, Elena Serapiniene,

Grazyna Jachyra, Maria Puziak, Patricia Castano, Magdalena i Filip Paluch, Maciej Kurlikowski,
Anna Rokowska-Nawrot, Iwona Stalica, Diana Skaudickiené, Rada Vaitkeviciené, Ewa Bronk,
Jolanta lvanauskieng, Silvija Paleviciené, Vitalija Bradauskaite, Katarzyna Drobny,

Agnieszka Gtowacka, Malgorzata Stefaniak, Matgorzata Wojtasik, Uzinger Lyudmila,

Teresa Matyszkiel, Agnieszka Gwizdata, Raimonda Jastrumskiene, Joanna Krystek,

Marcin Witek, Regina Linkiene, Bogdan Przeslicas, Otylia Jarzebak, Monika Skoczylas,

Dominik Kaliszewski, Iwona Pfonowska, Asta Saballausklene Justyna Leszczawska

Daria Halska, N\a’rgorzata Sluzynska Rasa Kulvietiene, Crlstlna Tung, Vita Duskiniene,

Rima Balcaltlene Agnieszka Rozanska, Urszula WaszkleW|cz Marek Trochim, tukasz Pe’rtak,

Irina Zavisnieneé, Valdone Vensloviene, N\arlena Korejke, Ni_jolé Lescinskiené, Aneta Orzechowska,
Erika Liumpariené, Piotr Duras, Natalia Bordei, Anna Lubawska, Weronika Krawczyk,

Jolanta Dobrowolska, Neringa Prapiestiené, Tomasz Jackowski, Vilma Pudzemiene,

Patryk Zapadka, Agnieszka Siwik-Karwowska, Katarzyna Odyjewska, Krystyna Skowronska,

Renata Gromadzka, Cezary Madej, Anna Bronk, Ewa Zalewska, Iryna Aleshchenko,

Monika Filipowicz, Michat Btaszkowski, Danuta Tomiak, Marietta tangowska-Koziolek,

Renata Borkovskaja, Monika Borek, Jelena Dmitriv, Vilté Gedgaudaité, Dominik Nagorski,
Stanistaw Wojcik, Helena Stec, Oksana Makarova, Anna Mierzejewska, Natalia Paulina Grzadkowska,
Mariusz Eska, Sabrina Ressel Buxel, Natalya Galliey, Iveta Lapuke, Matgorzata Williams

NATURES &) SUNSHINE



w
z
I
w
z
]
wv
@
vl
w
4
o]
[l
<
z




Gratulujemy dotaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine.

Bardzo dziekuje — awans na range Dyrektora to
praca catego Zespotu — nie da sie tego osiggnac
w pojedynke. W tym miejscu chciatabym
podziekowac Wszystkim osobom, ktore ze mng
wspotpracujg biznesowo oraz Naszym klientom.
Ten biznes ,,robi sie” z ludzmi, nie z firmami -
dlatego najwigksze podziekowania nalezg sie
wspotpracujgcym ze mng liderom — bez Was nie
bytabym w tym miejscu... Awans na pozycje
Dyrektora nie byt jednak moim celem - jest
nim wspieranie liderow we wdrazaniu innowacji
I rozwigzan dostosowanych indywidualnie do ich
potrzeb i mozliwosci aby wpierac ich w realizac;i
celow Z zawodu jestem trenerem i doradca
biznesowym, wigc skuteczne prowadzenie ludzi
do sukcesu w biznesie MLM jest dla mnie
priorytetem.

postepy, zamiast ograniczac sie tylko do teorii
I wymagan.

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi

do takiego sukcesu?

W branzy jaka jest marketing sieciowy na
poczatku nalezy poznac produkty, zrozumiec,
jak dziataja, jakie sg korzysci i jak moga pomoc
rozwigzac problemy i odpowiedziec na potrzeby
klientow. Warto tez okreslic do kogo s skierow-
ane tzn. jaka jest grupa docelowa ich odbiorcow.
W tym biznesie im produkt jest bardzie
powszechny i moze byc skierowany do kazdej
potencjalnej osoby, tym lepiej.

Codzienna praca w tym biznesie polega na
budowaniu trwatych relacji zarowno z klientami
jak i cztonkami naszego zespotu. To rowniez
planowanie celow i pomoc partnerom w ich

,Nie mow mi, Zze niebo jest granica,
skoro sa Slady stop na ksiezycu”

W takim razie na czym polega skuteczna
wspotpraca z partnerami biznesowymi w Twoim
Zespole?

Przede wszystkim wazne jest, aby ludzi aktywnie
stuchac, ale tez zrozumiec ich potrzeby, cele
I wyzwania biznesowe. Dopiero wtedy mozna
skutecznie dostosowac rozwigzania do ich
potrzeb. Nie istnieje jedno uniwersalne
rozwigzanie dla wszystkich, jedna, taka sama

droga do duplikacji przez wszystkich.

Ja zawsze staram sie¢ dopasowac swoje porady
I strategie do konkretnego partnera i jego
potrzeb, posiadanych zasobow i mozliwosci.
Indywidualne podejscie |
rozwigzania s bardziej skuteczne. Na co dzien
wiedze,

spersonalizowane

wykorzystuje  swoja umiejetnosci
i wieloletnie doswiadczenie zawodowe, aby
dostosowac rozwigzania, ktore pomoga mojemu
partnerowi osiggngc sukces.  Od samego
poczatku wazne jest wparcie i wspolna praca nad
osiggnieciem celow, ktore razem precyzujemy.
Bycie dostepnym, zaangazowanym i pomocnym
jest kluczowe. Warto tez wdrazac schematy
postepowania i narzedzia oraz monitorowac

H. Coben

osigganiu. Z racji wykonywanego zawodu
udzielam wsparcia w postaci szkolen, warsztatow
z rozwoju umiejetnosci, pomocy przy rekrutacji

nowych osob.

Aby osiggnac sukces trzeba byc przede wszyst-
kim systematycznym i wytrwatym. Marketing
sieciowy nalezy dobrze zrozumiec i nie oczeki-
wac natychmiastowych wynikow a zwlaszcza nie
poddawac sie w obliczu pierwszych trudnosci.
Trzeba po prostu trzymac sie swojego planu
dziafania, odbywac regularne spotkania, wspier-
ac zespot oraz nieustannie sie rozwijac.

Branza MLM zmienia si¢ jak kazda inna, warto
wiec sledzic nowe trendy, uczyc sie nowych
narzedzi komunikacji i marketingu oraz byc
otwartym na zmiany.

Zaufata Ci ogromna grupa osob. Jak zbudowac
takie zaufanie?

Budowanie zaufania w zespole i tworzenie
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trwatych relacji, opartych na wzajemnym

szacunku to kluczowy element sukcesu
w dowolnej organizacji. Jest to proces, ktory
wymaga czasu, konsekwencji i autentycznego
zaangazowania. Zaufanie zaczyna si¢ od nas, od
tego na ile to, co mowimy i to, co robimy jest ze
sobg spojne. Zaufanie w relacjach buduje przede
wszystkim autentycznosc.

Staram si¢ byc wierna swoim zasadom
I wartosciom i dziatac w zgodzie z wiasnymi
przekonaniami i doswiadczeniem. Staram sie
byc otwarta w swoim przekazie i nie udawac
kogos, kim nie jestem. Nie wstydze sie ani swojej
osobowosci ani tego kim jestem, choc jak kazdy
popetnitam w zyciu wiele btedow. Uwazam, ze to
na nich najwiece] sie nauczytam i zdobytam
doswiadczenie, ktore pomaga mi realizowac cele

biznesowe i zyciowe.

W  budowaniu zaufanie naszych partnerow
wazne jest takze zaangazowanie i pasja. W moim
zyciu zawodowym tacze moje pasje z biznesem.
Wierze, ze autentyczne zaangazowanie bedzie
widac i przyciggnie ono ludzi, ktorzy dzielg nasze
wartosci.

Uwazam, ze bycie liderem to przede wszystkim
postawa i to ona powinna byc duplikowana przez
cztonkow Zespotu. Postawa to takze wartosci,
ktore sa przez nas reprezentowane i maja
odzwierciedlenie w naszej postawie. Dla mnie
w biznesie kluczowe wartosci to: zaufanie,
odpowiedzialnosc i dobra komunikacja.

Jak motywowac taki duzy zespot?

Motywacja to sita wewnetrzna, ktora pobudza
nas do dziatania, osiggania celow i dazenia do
sukcesu. Jest to stan umystu, ktory mobilizuje
nas do podejmowania wysitku i wytrwatosci
w realizacji zadan. Utozsamiam motywacje
ze stowami cytatu ,Sita nie lezy gdzies tam,

na zewnatrz — ona mieszka w Tobie. Nie ma

znaczenia, z czym sie zmagasz. Masz w sobie

wszystko, czego trzeba, by uporac sie z przeci-
wnosciami losu i stac sie osobg, ktorg pragniesz
byc. Strach nie jest Twoim wrogiem, ale
odwlekanie decyzji, by przestac si¢ bac -
owszem, jest nim”.

Osobiscie uwazam, ze ludzie sg najbardzie
zmotywowani wtedy, kiedy wychodzi im to, co
robig. Dlatego warto im przede wszystkim
pomoc w uzyskaniu kompetencji i samodziel-
nosci w dziataniu.

Badz wytrwaly i nie poddawaj sie.

MLM to biznes dlugoterminowy.

Bedzie wymagal od Ciebie wytrwalosci,
cierpliwosci i determinacji.

Co jest motywujace dla Ciebie?

Uwielbiam marzyc | wytyczac sobie nowe,
ambitne cele - dzieki temu wigkszos¢ czasu
jestem zmotywowana. Biznesowo motywuje
mnie przede wszystkim chec pomocy jak
najwiekszej liczbie osob w realizacji ich celow
biznesowych. Jednak mojg ,,najwigkszg moty-
wacjg” i napedem do dziatania jest chec spedze-




nia mojego zycia w jak najciekawszy sposob
i korzystania z niego na tyle, na ile to mozliwe,
zgodnie z cytatem: ,Niewazne ile jest dni w
Twoim zyciu, wazne ile jest zycia w Twoich
dniach”.

Jesli chodzi o motywacje do zarabiania pienigdzy
to sg nig podroze, szczegolnie te odlegte, na inne
kontynenty. Jest to dla mnie mozliwos¢
zanurzenia si¢ w innych spofecznosciach i
poszerzenie horyzontow. Podroze pozwalajg mi
wyjsc poza strefe komfortu i otworzy¢ umyst na
nowe perspektywy, idee, wartosci i sposoby
myslenia, co moze byc bardzo inspirujace.
Podczas podrozy mozemy miec okazje do dos-
wiadczania nowych rzeczy, smakow, poznawania
fascynujacych historii czy obserwowania piekna
natury. To takze odskocznia od codziennosci i
rutyny zycia.

Podroze dajg mi moc inspiracji i poczucia wol-
nosci oraz zapewniajg rozwoj, niezapomniane
doswiadczenia | wspomnienia - zapewniajg
nieustanng radosc i motywacje.

Pamietasz powody, dla ktorych dotaczytas do
Nature’s Sunshine?

Pomimo, ze moj sponsor zarejestrowat mnie
w systemie, Swiadoma decyzja o wspofpracy
biznesowej zapadta duzo pozniej. Pozwole sobie
wiec zmoderowac pytanie i przytoczyc powody,
dla ktorych zostatam tutaj na dtuzej i nie planuje
tej wspotpracy zmieniac. Kiedys przeczytatam
cytat ,,Upewnij sig, ze drabina sukcesu po ktorej
sie¢ wspinasz, opiera sie o wlasciwy budynek”.
S.Covey. Nie chciatabym tu powielac wypow-
iedzi wielu moich poprzednikow i wymieniac
atutow firmy i produktow, ktore przeciez dobrze
Wszyscy znamy. Odpowiem zatem odnoszac
sig¢ do powyzszego cytatu ,Upewnitam sie -
wigc jestem”.

Co doradzi¢ osobom, ktore planuja sukces

w MLM?

Nie chciatabym sie powtarzac wigc wymienie
kilka, wedtug mnie, najwazniejszych elementow:

- Przede wszystkim wybierz odpowiednia firme.

/<_\\
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NATURE?
SUNSHINE

Karolina i Andrzej

Gorscy

Lider- Menadzer
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Sprawdz jej historie sukcesu, reputacje,
wiascicieli lub zatozycieli oraz plan marketin-
gowy. Wybierz taka, ktora pasuje do Twoich
wartosci i oferuje produkty, w ktore wierzysz.

- Ucz sie i rozwijaj. Dowiedz sie jak najwigcej
o produkcie i planie marketingowym. Wez udziat
w szkoleniach i konferencjach organizowanych
przez firme. Ucz sie od doswiadczonych liderow.
- Okresl swoje cele i plan dziatania. Wytycz
konkretnie co chcesz osiggngc a przede
wszystkim z jakiego powodu tego chcesz. Badz
systematyczny i konsekwentny w realizacji
planu.

- Buduj trwate relacje, bo na tym opiera sie
marketing sieciowy. Skup si¢ na nawigzywaniu
I utrzymywaniu pozytywnych relacji z klientami,
partnerami biznesowymi i cztonkami swojego
zespotu. To oni przyczyniajg si¢ do Twojego
sukcesu.

- Buduj swoje umiejetnosci, przede wszystkim
komunikacyjne. Opanuj kompetencje aktywne-
go stuchania, skutecznego przekazywania
informacji i pracuj nad postawg asertywna.

- Badz wytrwaty i nie poddawaj sie. MLM
to biznes dtugoterminowy. Bedzie wymagat od
Ciebie wytrwatosci, cierpliwosci i determinacji.
- Pamietaj, ze sam jestes autorem swojego zycia
i to Ty bedziesz ponosit konsekwencje podjetych

decyzji lub ich braku.

Dokoncz zdanie: Zostang Czlonkiem Rady
Dyrektorow, bo ...

Zostang Cztonkiem Rady Dyrektorow, jesli moi
liderzy zrealizujg swoje cele biznesowe zwigzane
z Nature’s Sunshine. Oczywiscie sktada sig na to
50% mojej odpowiedzialnosci, ale takze 50%
odpowiedzialnosci moich partnerow.

Osiagniecie kolejnej rangi wynikajgcej z planu
marketingowego lub awanse nie stanowig
mojego celu biznesowego ani nie s3 motywacjg
do pracy. Podejmujac wspotprace z Firma
chciatabym raczej pokazac, ze w branzy network
marketingu mozna wspofpracowac z profes-
joalistami i ten rodzaj biznesu stwarza, zwtaszcza
w dzisiejszych czasach, naprawde wspaniate
mozliwosci. Poniewaz moim gtownym zawodem
jest prowadzenie szkolen i doradztwa bizneso-
wego, chciatam takze pokazac, ze w branzy
MLM sz potrzebni trenerzy, ktorzy potrafig
w praktyce skutecznie stosowac narzedzia,
ktorych uczg ludzi na salach szkoleniowych
i ze ich metody i techniki powinny byc
dostosowane do dzisiejszych potrzeb rynku.
A co najwazniejsze — warto zawsze pozostac
w zgodzie ze soba, swoimi pogladami
I wartosciami — bez wzgledu na opinie lub raczej
subiektywne oceny otoczenia.

Na zakonczenie chciatabym jeszcze raz
podziekowac
Sponsorowi i Wszystkim Dyrektorom z Naszej
Linii  Sponsorskiej oraz zyczyc
osobom wspotpracujgcym z Nature’s Sunshine

Mojemu

Zespotowi, a takze
wszystkim

antastycznych relacji, realizacji celow, marzen
I nieograniczonej wyobrazni.

Pewnie nie raz styszeliscie zdanie ,Sky is the
limit” — ja przytocze Wam inne:
»Nie mow mi, ze niebo jest granicg, skoro sg
slady stop na ksiezycu” H. Coben
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Karolina Gorska

Rejestrac_ja: Czerwiec 2020
Lider-Asystent: Lipiec 2020

Lider-Konsultant: Listopad 2020
Lider-Menadzer: Maj 2021
Dyrektor-Asystent: Marzec 2023
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PROMOCIA
SZYBKIEGO AWANSU

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla Dystrybutoréw, ktorzy dynamicznie rozwijajq sw6j
biznes. Kazdy status (poczynajqc od statusu Lidera) ma przyplsanq liczbe mmsngcy w przecquu
ktorych nalezy 8o osiggnac, aby otrzymac dodatkowa premig. Aby otrzymac premie nalezy
zakwalifikowa¢ si¢ na odpowiedni status oraz potwierdzi¢ go trzykrotnie w miesigcach nastepujacych
bezposrednio po osiaggnigciu tego statusu.

o Lider - 600 zt - awans w 3 miesigce od daty rejestracji

o Lider-Asystent - 1000 zt - awans w 6 miesigcy od daty re_jestrac_ji

o Lider-Konsultant - 3 000 zt - awansw 9 m|e5|gcy od daty reJestraCJl

o Lider-Menadzer - 6 000 zt - awans w 12 m|e5|¢cy od daty rejestracji*

> Dyrektor-Asystent - 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji*
> Dyrektor-Konsultant - 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

o Dyrektor-Menadzer - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

o Cztonek Rady Dyrektorow - 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Przyspieszamy

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje
na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od pod-
pisania umowy z NSP, juz w miesigcu awansu moze
byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami
premii (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie
nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca
awansu_]ako plerwszego potW|erdzen|a statusu Lidera
i otrzymame plerwszeJ raty premn za awans na status
Lidera (200 PLN).

Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stoso-
wane_]est na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5
dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie
bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub
uznania potwierdzenia awansu. Zgfoszenia nalezy
przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz
Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli
posiada co najmniej SO0 punktow jednej sk’radowe_j,
ale zostaJe rozllczonyJak Lider- Asystent W miesigcu
awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up za 50
PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow
Jednej sktadowe]. Sponsor w statusie Lider awansuje
na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako
Lider-Asystent jesli ma 500 punktow jednej
sktadowej.

Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba
zgtaszac osobno.
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GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W MARCU | KWIETNIU

Premia za awans na status Dyrektora-Aystenta
Karolina Gorska

Promocja trwa
Premia za awans na status Lidera-Menadzera -
- o do konca 2023 roku.

Piotr Lasota, Asta Kuzminskiene

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta
Justyna Zateska, Piotr Lasota, Rita Pieziené i Romualdas Pieza, Wojciech Knapik,
Aneta i Robert Piekarscy, Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska

Premia za awans na status Lidera-Aystenta

Monika Pasternak, Agnieszka Cichocka, Alina Pavlik, Aneta Olender Krzysztof,

Beata i Marek Guc, Dorota i Katarzyna Przysieckie, lzabela Gil, Jakub Olszewski,

Jan Szczepanik, Magdalena Jaszcz, Joanna i Anita Ostrzyckie, Justyna Zateska, Kamila Zmyslona,
Karol Mréz i Luiza Malkhasyan, Karol Zmyslony, Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska,

Matgorzata i Grzegorz Wegiel, Marcin Molendowski, Marianna Stefanczyk, Marina lvanova,
Mieczystawa Ochat, Monika Pasternak, Monika Swies, Oksana Martynienko, Piotr Lasota,

Piotr Szelag, Renata Wdowiak, Rita Pieziené i Romualdas Pieza, Stefa Navagreckiene, Tadeusz Nowak,
Tomasz i Gabriel Pawelec, Wojciech Knapik, Wojciech Selwa, Zbigniew Kolenda,

Premia za awans na status Lidera

Kamila Zmyslona, Agnieszka Cichocka, Aleksandra Krasinska, Alena Matijisaitiene, Alicja Mazurkiewicz,
Alina Pavlik, Aneta Bielecka, Aneta Czopik, Anna Granat, Anna Granat, Anna Zembrzuska,

Barbara Abratkiewicz, Barbara Gtadka, Barbara Zateska, Bartlomiej Guzowski, Beata i Marek Guc,

Beata Knapik, Beata Skrobisz, Daria Sztormowska, Dorota i Katarzyna Przysiecka, Edward Ochat,

Edyta i Krzysztof Ztotkowski, Elzbieta i Oliwia Jankowskie, Elzbieta Szul, Ewa Zaborowska,

Ewelina Koszyk, Halina Sobolewska i Adrian Piekarski, Inga Szelag, Ingrida Augustiniené, lzolda Gulbinieng,
Jadwiga Btachaniec, Jakub Mackowski, Jakub Olszewski, Joanna i Anita Ostrzyckie, Justyna Zateska,
Kamila Zmyslona, Karol Mroz i Luiza Malkhasyan, Karol Zmyslony, Katarzyna Cieptuch,

Katarzyna i Kaja Musialik, Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska, Katarzyna Zateska, Piotr i Inga Szelag,
Krystyna Karbowiak, Lucyna Nawrot, Luiza Wrobel Marek, Magdalena Heinz-Skrabot, Magdalena Jaszcz,
Matgorzata i Grzegorz Wegiel, Matgorzata i Tomasz Libera, Marcin Molendowski, Marek Dolata,

Marek Stefanczyk, Marianna Stefanczyk, Marija Vaidilé, Marina lvanova, Marina Spak, Marta Mielcuch,
Mateusz Orzet, Mieczystawa Ochat, Monika Pasternak, Monika Swies, Natalia i Andreas Horn,

Oksana Martynienko, Olegs Pavlovs, Pawet i Edyta Wisniewscy, Piotr Mroz i Marta Guberska,

Piotr Szelag, Sergey Dzyuban, Sergiey Evtushenko, Tadeusz Nowak, Tomasz i Gabriel Pawelec, Valentina
Sumskaya, Wiktor Marczak, Wiktoria Knapik, Wojciech Knapik, Zbigniew Kolenda

Premia Szybklego Awanquest wypfacana w trzech czesciach.

Kazda czesc premu zosta_]e wypfacona po kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premn to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi
premia za awans na status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up firmowy za 50 zt,, a za

drugie i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czesc premii za Szybki Awans na status Lidera (200 zt)
wystarczy potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujagcym po awansie.

= Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie
oznacza wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.
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AKADEMIA
DYREKTORSKA 2023

Za nami wyjatkowa, jubileuszowa Akademia Dyrektorska, ktora odbyta si¢ w wyjatkowo pigknym
miejscu, jakim jest Czarnogora. Prawie 80 Dystrybutoréw Nature’s Sunshine, wspaniata atmosfera
pracy, integracji ale tez odpoczynku i swietnej zabawy — tak mozna w najwigkszym skrocie opisac
nasza wizyte na Batkanach.

Za nami wyjatkowa, _jubileuszowa Akademia
Dyrektorska, ktora odbyta sie w wyjatkowo
pieknym miejscu, jakim jest Czarnogora. Prawie
80 Dystrybutorow Nature’s Sunshine, wspaniata
atmosfera pracy, integracji ale tez odpoczynku
i Swietngj zabawy - tak mozna w najwigkszym
skrocie opisac nasza wizyte na Batkanach.

Nasz wyjazd do malowniczego miasta Petrovac
w Czarnogorze byt niezapomnianym doswiadcze-
niem. Gfownym celem tego wyjazdu byto pokaza-
nie liderom, jak awansowac na status Dyrektora
oraz zapewnienie im motywacji i inspiracji do
osiggania wyzszych celow.

Petrovac, potozony nad Morzem Adriatyckim,
okazat sie idealnym miejscem na przeprowadzenie
naszego szkolenia. Codziennie odbywaty sie inten-
sywne warsztaty, na ktorych wystepowali doswiad-
czeni Dyrektorzy, ktorzy dzielili sie swoimi
wskazowkami i drogg do sukcesu w osiggnieciu
statusu Dyrektora. Zajecia skupialy sie na rozwoju
umiejetnosci przywodczych, zarzgdzaniu zespotem
oraz budowaniu silnych relacji z klientami.
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Poza samymi szkoleniami, mielismy rowniez okazje
zwiedzic urokliwe miejsca Czarnogory. Wspa-
niatym przezyciem byfo wziecie udziatu w rejsie do
malowniczej Kotoru, znanego z urokliwego Starego
Miasta  wpisanego na  Liste = Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO. Dla chetnych
organizowana byfa takze wycieczka do Budvy,
stynacej z pigknych plaz. Podczas tych wycieczek
mielismy okaZJg podZ|W|ac przepiekne widoki
Czarnogory i poczuc jej wyjatkowa atmosfere.

Na zakonczenie naszego szkolenia odbyta sie
dyskoteka po gotym niebem tuz nad brzegiem
Adriatyku ktora byta okazjg do integracji
I odprezenia po intensywnym czasie spedzonym
na szkoleniach. Byta to doskonata okazja, aby
zaciesnic wiezy z innymi uczestnikami i podzielic
si¢ wrazeniami z catego wyjazdu.

Akademia Dyrektorska odgrywa ogromng role
w rozwo_ju naszych Dystrybutorow, dostarcza_jqc
im nie tylko niezbednej W|edzy, ale takze inspiracji
i motywaCJl Uwazamy, ze cel wyjazdu zostat
osiggniety i juz nie mozemy sie doczekac kolejnych
sukcesow naszych Liderow, ktorzy wkrotce
zdobedg status Dyrektora.

NATURES &) SUNSHINE
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Wy_]azd szkolenlowy do Czarnogory byt nie tylko okaz_lq do nauki i doskonalenia umle_lgtnoscn zawodowych,
ale rowniez do odkrywanla pl@kna tego kraju i tworzenia trwatych wiezi z |nnym| uczestnikami. Byt to bez
watpienia wyjgtkowy i inspirujacy czas, ktory na dtugo pozostanie w naszej pamieci.
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AKADEMIA DYREKTORSKA 2024
KWALIFIKACJE

Kwalifikacje na Akademig Dyrektorska trwaja od 1 lutego do 31 grudnia 2023 roku.
Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2023 roku.
W kwalifikacjach moga wziac udziat osoby, ktore widnieja na kontach w styczniu 2023 roku.

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW

W STATUSIE PONIZEJ LIDERA-KONSULTANTA
Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla jednej osoby,
osiggnij  status co  najmniej  Lidera-Konsultanta
| potwierdzaj go do konca trwania kwalifikacji. Minimalny
okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta wynosi
6 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc
miesigc czerwiec 2023. Aby zapewni¢ bezptatny udziat
w AD dla drugiej osoby z konta utrzymuj srednig punktow
grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich

miesigcach kwalifikacji lub pokryj koszt udziatu drugiej
osoby (1500 zb).

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW

W STATUSACH LIDER-KONSULTANT

| LIDER-MENADZER

Potwierdzaj status przez 10 z 11 miesiecy, ze srednig
miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezp’ratny udziat w AD dla drugiej osoby
z konta, utrzymuj srednig punktow grupowych na poziomie
2000PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji lub pokry)
koszt udziatu drugiej osoby (1500 z1).

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW

W STATUSACH DYREKTORSKICH

Potwierdzaj status Dyrektora przez caty okres kwalifikacji.
Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora
moze wzigc udziat bezptatnie w Akademii Dyrektorskiej
Jjezeli co najmniej 2 Liderow zakwalifikuje si¢ na wydarzenie,
dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora
mogg wzigc udziat bezptatnie jesli 4 Liderow zakwalifikuje
si¢ na wydarzenie lub pokryje koszt udziatu (1500 zb).
Dyrektorzy uczestniczacy w Akademii Dyrektorskiej
akceptuja zobowigzanie do przeprowadzenia szkolen
zakwalifikowanych Liderow.

Wszyscy uczestnlcy Akademii Dyrektorskiej zobowigzujg sie do uczestniczenia w szkoleniach
i zgadza_]q si¢ na udostepnienie wizerunku do wykorzystania w biuletynach, mediach spotecznoscio-
wych i innych dziataniach promocyjnych przez Nature’s Sunshine. Nature’s Sunshine zastrzega
sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie.
Woprowadzone zmiany bedg obowigzywac po uptywie 14 dni od ich ogtoszenia na stronie internetowe;
www.e-naturessunshine.com
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2023

RISING STAR

W kwietniu zabralismy naszych Dyrektorow-Asystentow w niezwykta podréz do USA. Bylo to wyjat-
kowe wydarzenie, ktore miato na celu uhonorowanie ich osiggniec oraz podzigkowanie im za ich
wyjatkowy wkiad w rozwéoj biznesu.

"Rising Star 2023", byt nie tylko powrotem do normalnosci po okresie pandemii, ale rowniez okazja
do uhonorowania naszych wybitnych Dystrybutorow Nature's Sunshine, ktorzy awansowali na status
Dyrektora-Asystenta. To byt wyjatkowy czas peten nagréd i inspiracji.

Gtownym celem tego wyjazdu byto uhonorowanie
naszych  Dystrybutorow za ich osiggniecia
I motywowanie innych do dazenia do sukcesu.
Wyjazd byt takze okazjg do odwiedzenia siedziby
Natures Sunshine oraz zakfadu produkcyjnego,
stynacego z najwyzszej jakosci produktow.

Podczas naszej wizyty w fabryce moglismy
zobaczyc, jak kazdy produkt Nature's Sunshine jest
starannie wytwarzany, od surowcow po finalne
opakowanie. Nasi Dyrektorzy mieli okazje poznac
specjalistéw ds. PI’OdukCJI ktorzy na co dzien
troszczg sie o zapewnleme najwyzszej jakosci
produktow Byto to nie tylko edukacyjne, ale takze
inspirujace doswnadczeme, ktore utwierdzito nas
w przekonaniu, ze reprezentu_]emy firme o
niezwyktej dbafosci o jakosc i zadowolenie klienta.

Zaktad produkcy_]ny Natures Sunshine byt
dowodem na to, ze nasze produkty sq wytwarzane
z najwyzszg starannoscig i zgodnie z najnowszymi
standardami branzowymi. To umocnito w nas
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pewnosc, ze Jako Dystrybutorzy reprezentUJemy
markg, ktora jest odpowiedzialna i Swiadoma
swojego wptywu na zdrowie i dobro naszych
klientow.

Spotkalismy sie z Prezesem firmy oraz mnyml
pracowmkaml korporacji, ktorzy podzielili sie
swoimi doswiadczeniami. Waznym momentem
Rising Star byt rowniez uroczysty wieczor z kolac-
ja, podczas ktorego przemowit Bryant Yates,
Prezydent Nature's Sunshine na rynek Europy. To
byta niezwykta okazja ustyszenia inspirujgcych stow
oraz podziekowan z ust Bryanta.

Druga czes¢ wyjazdu to trzy dni spedzone w
_]ednym z nanardZ|e_] rozpoznawalnych miast na
swiecie - Las Vegas i okazja do podZ|W|an|a niesa-
mowitego spektaklu Circus de Soleil pt. "O". Ucze-
stnicy Rising Star byli zachwyceni widowiskiem,
ktore +qczy’ro akrobatyke, muzykg i sztuke w
wodnym Swiecie pefnym magii i emocji.
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Podczas naszego pobytu w Las Vegas mielismy
niezwykta okazje do spektakularnego przelotu
helikopterem nad Wielkim Kanionem. To byto
niezapomniane przezycie, gdy z wysokosci
helikoptera moglismy podziwiac niesamowite
pickno tej naturalnej Formac_jl geologicznej
Czerwone skaty, gtebokie wawozy i potezna rzeka
tworzyty malowniczy krajobraz, ktory zapierat dech
w piersiach. To doswiadczenie przypomniato nam,
Jjak wielka i pigkna jest nasza planeta, a takze dodato
nam odwagi i perspektywy na przyszfosc.

Przelot helikopterami nad Wielkim Kanionem
byt doskonatym uzupetnieniem naszego wyjazdu,
dodajqc dawke ekscytacji i przygody do naszych
juz bogatych doswiadczen. By’r to prawdziwy punkt
kulmlnachny, ktory z pewnosaq na dtugo pozosta-
nie w naszych sercach i pamieci.

Wyjazd do USA, zwlaszcza odwiedziny zaktadu
produkchnego Natures Sunshine, pozostawit
niezapomniane wrazenie w uczestnikach Rising
Star. A samo Rising Star to kolejne potwierdzenie,
ze pracujemy z firma, ktora nie tylko stawia
na rozwoj biznesu, ale rowniez dba o jakosc
I wartosci, ktore reprezentujemy jako spotecznosc
Dystrybutorow.
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PROMOCJIA
SAMOCHODODA

Specjalnie dla naszych Dystrybutorow
stworzyliSmy promocje samochodowa, ktora
gwarantuje pokrycie w catosci lub czesci kosztow
zakupu samochodu.

Dystrybutor sam wybiera marke, segment oraz
kolor samochodu, ktory bedzie objety specjalnym
programem samochodowym.

Wigcej o programie samochodowym dowiesz sig
w biurze Nature's Sunshine Products Poland
lub od Twojego sponsora.

TOP

ACHIEVER’S CLUB

Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakatki swiata na koszt Nature’s Sun-
shine. Co roku zabieramy naszych najlepszych Dystrybutorow w podréz petna luksusu — podréz,
ktora wspominaja jako najwspanialsza w zyciu.

Awansuj na status Dyrektora - Menadzera aby wziagc udziat w Top Achiever's Club.

NATURES &) SUNSHINE
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