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Szanowni Czytelnicy,

Mamy przyjemnosc przedstawic Wam najnowszy numer biule-
tynu Business News, w ktorym znajdziecie wiele ciekawych
informacji zwigzanych z biznesem oraz dziafalnoscig naszej
spotecznosci.

W tym numerze pragniemy zwrocic Wasza uwage na wazna
inicjatywe charytatywng. Zachecamy do wsparcia Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Jurkach poprzez udziat
w akcji charytatywnej organizowanej przez Impact Founda-
tion. Razem mozemy sprawic, ze zycie wielu potrzebujacych
dzieci stanie sie lepsze.

Ponadto, nie mozemy doczekac sie podzielenia sie z Wami
informacjami o kursie aroma marketingu przygotowanym
przez renomowany Instytut Aromaterapii. To wyjatkowe szko-
lenie sprzedazowe, ktore pozwoli Wam zgtebic tajniki autenty-
cznych olejkow eterycznych Nature's Sunshine i wykorzystac
Jje w swoim biznesie.

Znajdziecie tu rowniez przydatne wskazowki dotyczace tego,
co robi¢, a czego unikac, aby osiggnac sukces w MLM.
Dzielimy sie tymi wskazowkami, abyscie mogli skutecznie
rozwijac swoje struktury.

Nie zapomnielismy takze o trwajgcych promocjach bizne-
sowych, ktore moga okazac si¢ dla Was niezwykle korzystne.
Ponadto, prezentujemy awanse naszych Dystrybutorow,
ktorzy osiggajg znakomite sukcesy.

Dzigkujemy, ze jestescie z nami i zyczymy Wam owocnej
lektury najnowszego numeru biuletynu Business News!
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Tworzymy Przyszlos¢
dla Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Jurkach!

Pragniemy zaprosic Cie do wsparcia Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Jurkach na Mazowszu — migjsca, ktore odgrywa kluczowa role w zyciu dzieci
I mfodziezy z roznymi stopniami  niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Osrodek stawia sobie za cel nie tylko
nauczanie, ale przede wszystkim inspirowanie i wychowywanie mtodych
umystow. Dziata w oparciu o indywidualne podejscie do uczniow, rozwijajac ich
talenty i umiejetnosci w sposob dostosowany do ich potrzeb. To miejsce, gdzie
uczniowie odnajduja wsparcie, zrozumienie | szanse na lepszg przysztosc. To
rowniez miejsce, ktore potrzebuje wsparcia.
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Dolacz do pomocy, kupujac
cegielke o wartosci 30 zl.

Zgromadzone srodki przeznaczymy na zupefnie nowa
sifownie sportowa dla dzieci z osrodka w Jurkach.

Zajecia rehabilitacyjne sg kluczowe w rozwoju dzieci
z osrodka w Jurkach, a dobrze wyposazona sifownia jest
niezbedna w ich realizacji. Kazda wpfata, kazda darowiz-
na, kazda pomoc liczy sie i przyczynia sig do tworzenia

|epszej przyszfosci dla tych mtodych ludzi.

Cegielki znajdziesz na
e-naturessunshine.com
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Kurs Aroma Marketingu

Wyjatkowy kurs, ktory odkrywa tajemnice skutecznej sprzedazy
olejkow eterycznych i edukacji na temat aromaterapii.

Czeka Cig kilkanascie godziny pracy na temat tego
jakimi argumentami postugiwac si¢ podczas
prezentacji olejkow eterycznych i jak skutecznie
przeprowadzic Aroma Spotkanie gdzie Twoi klienci
poznajg zalety olejkow Nature’s Sunshine.

Cata wiedza i metody jakie poznacie podczas
wyktadow da Wam pewny przepis na sukces

w olejkowym biznesie. Dowiecie sie jakim ) ) .
Jeowy € Autorem i pomystodawcg kursu jest Dariusz
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argumentami postugiwac sie podczas prezentacji
olejkow  eterycznych i jak
przeprowadzic Aroma Spotkanie gdzie Wasi klienci
poznajg zalety olejkow Nature’s Sunshine.
Zaproszeni goscie i eksperci wyjasnig Ci jak
poprawnie pracowac z olejkami eterycznymi, by
byc wiarygodnym partnerem i wtasciwie prowadzic
edukacje na temat aromaterapii. Z nami rozwiniesz
swoj olejkowy biznes na szostke.

skutecznie

Cwajda. Dariusz wie pewnie wszystko o olejkach
eterycznych i o tym jak zainteresowac nimi innych.
Jest  zafozycielem Instytutu  Aromaterapii,
wiceprezesem zarzagdu Polskiego Towarzystwa
Aromaterapeutycznego, ale tez dziennikarzem,

producentem TV i oczywiscie aromaterapeuta.
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Zapach ma niezaprzeczalng moc oddzialywania na nasze zmysty i emocje. Ten kompleksowy kurs ,Aroma
Marketingu z olejkami Nature’s Sunshine” zostat zaprojektowany, aby pomoc Ci stac sie ekspertem
w dziedzinie biznesu aromatycznego i zwigkszyC sprzedaz olejkow eterycznych. Naucz sie sztuki

wykorzystywania mocy zapachow, aby stworzyc niezapomniane doswiadczenia dla swoich klientow, opanu;
podstawy wiedzy o produktach i odkryj sprawdzone strategie edukacyjne, ktore pozwolg Ci rozwingc biznes
z olejkami eterycznymi. Pamietaj, ze naszym celem jest przede wszystkim edukowanie w zakresie wtasciwosci
aromaterapii i dziatania olejkow eterycznych na cztowieka. Jesli poradzisz sobie z pasja z tym zadaniem,

Twoj SUKCES jest pewny!

Kurs zawiera az osiem modutow tematycznych:

W kazdym module znajdziesz kilka lekcji do 15 minut, ktore w zwiezty i konkretny sposob
wyposazg Cie w niezbedne informacje z zakresu aromaterapii i jej promowania.

W kluczowym module AROMA WIECZOR dowiesz sie:

« Jak przygotowac si¢ do aroma spotkania z potencjalnymi klientami?

W jaki sposob zachecic potencjalnych klientow do przyjscia na aroma wieczor?
« Jak poprowadzic aroma spotkanie, by zyskac lojalnych klientow?

« Na jakie pytania od klientow nalezy sie przygotowac?

« Jak opowiadac o olejkach i skutecznie wprowadzic je we wlasne zycie?

Przygotuj cos do notowania i zapisywania tego, co chwyta za serce lub zaciekawia - dzieki
temu bedziesz miec swoj punkt zaczepienia we wlasnych aroma prezentacjach - poniewaz
kluczem do promowania jakichkolwiek rozwigzan jest Twoja pasja i zaangazowanie wobec
tematu.

Jestesmy pewni, ze ten kurs wzbogaci Twojg wiedze o cenne informacje,
poszerzy horyzonty wyobrazni i wzbudzi ciekawosc.
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LIDER-MENADZER

Jesfira Burova

LIDERZY-KONSULTANCI
Anna Brynska, Renata Radlinska i Marta Walesiak,
Piotr Jankowski

LIDERZY-ASYSTENCI

Matgorzata Kopys, Agata Grzegorczyk, Renata Pater,
Danuta i Bogdan Wilma, Ewa Morawska,

Valerija Gladkiha, Dorota i Jarostaw Hebel,

Halyna Kolomiiets, Kamil i Zofia Cybulscy,

Vaidas Vaiciukynas, Martyna Kaminska,

Ruta Kazakeviciene
LIDERZY

Magdalena Strug, Janina Michalska, Artur Mazur,

Anna Rzap, Marta Menzl, Vladas Jonauskas,

Klaudia Szymanska, Agnieszka Stojanowska,

Grazyna Banaszczuk, Ligita Gulbe, Krzysztof Czarnecki,
Patrycja Piechowicz, Anna Adamczyk,

Joanna Dabek-Kocot i Zofia Dabek, Julija Stepanova,
Kamila Suchodolska, Ewa Drywa, Alina Pliszka,

Sylwia Graczyk, Mafgorzata tasisz, Karolina Szutkowska,
Pawet Kaminski, Jadwiga Deptuta, leva Dziautaite

MENADZEROWIE

Ewa Pawtowska, Andrej Hofmann, Daniela Wrobel,
Robert Lenartowski, Elzbieta Spyrczak, Timo Ronkainen,
Natalija Smirnova, Siergiej Gajdai,

Artur i Marzena Parzych, Dorota Majewska,

Jadwiga tuckiewicz, Lidija Ostapceva, Monika Kasprzak,
Stanistaw Gdula, Nila Prytula, Grazyna Wojcik,

Cristina Tung, Lilia Michatowska, Dorota Jatocha,
Zinaida Montviliene, Marcin Malesa, Krystyna Pala

KONSULTANCI

Bogumita Zdziebtowska, Ala Babaliauske, Elena Shurina,
Urszula Rosiak, Barbara Sienkiewicz, Grzegorz Stojaniuk,

Szymon Grudny, Beata Lasek, Jacek i Marzena Swiderscy,
Maria Jewuta, Krystyna Kapera, Grazyna Gatuszka, Anna
Gotebiewska, llona Kovalova, Anna Bobinska, Danuta
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Michalak, Daniel tuckiewicz, Stawomir Krzos, Buktopus boikoBa, Swietlana Bahrii, Barbara Olszewska,
Matsvei Budnitski, Tetiana Vorotnikova, Elena Casian, Magdalena Jedrychowska, Daniel Gotebiowski,
Yelyzaveta Heiko, Viktoriia Shemchuk, Larisa Vasiljeva, lana Rostokina, Inna Kusnirjova, 3opsa 3Be3annuHa,
Krzysztof N\agdznarz Vanda Gerbeniene, Kristine Maskalova, Robert Plenlazek Alina Gawrych, Helena
Szczypko, |zabela Jankowska, Anzela Oplncame Zaneta Walenczak lgors Grinbergs, Marina Barsukowa,
Anna Caplinska, Virgilijus Slronas Marlena Olchowa, Jana Nedosekina, Helena Demonova, Rita Melne,
Emilia Burzynska, Oksana Balyuk, Iryna Zelinska, Alexandra Potemklna Galina Torgasova, Elzbleta Donmez
Ewelina Iracka, Patrycja Chalecka, Danuta Antonlk Bozena Metlinska, Joanna Sustkowska, Daniela Rogatyn,
Ryszard Flrczyk Tatyana Kosova, N\arta Kowieska, Vida Zilinskiené, Jacek Pozaroszczyk,

Oleksandr Zahynaichenko, Joanna Kieras, Agnleszka Kasprzykowska, Grzegorz Salamon,

Vijoleta Jusevia lena, Anna Dziedzic, Olga Domotenko, Violeta Nauta, Marko Sadovskyi,

Danuta Matysik, Volker Hantel, Piotr Majewski, Oksana Hura, Pawet Przybylski, Stase Martinaitiene,

Anna Bykova, Lina Narbutaviciene, Anna Dimireva, Valdas Venclovas, Monika Ksiazek, Patryk Zdanowski,
Karolina Pavlova, Olga Efremova, Valerija Grodeckiené, Angela Nicolaeva, Tamara Havrylenko, Valeriia
Bohuslavska, Daiva Bliudziuviene, Adrian Pazera, Marcin Mazurek, Adam Rawa, Krzysztof Ktos, Alicja Koczy,
Ewa N\otulewmz Renata Sadto, Viktoria Hramova Lidiia Yeshchenkova, Agmeszka Zebrowska, Plhut Liudmila,
Zivilé Lauzikiené, Santa Danllewca Irena N\ellnlene Elzbieta N\oczulska Marek Gaska, N\lros’raw Zielinski,
Halina Dziergas, Marlena Kamlnska Beata Zebrowska i Monika Wllgucka Kristina Zakutnia,

Larisa Zarenko, Eliza Dachaeva, Sandor i Halyna Sepetyuk, Matgorzata Wtoskowska, Piotr Zegler,

Anna Betz, Mariola Kropiwniec, Mafgorzata Borowska, Eurika Mchitarianiené, Jakovs Jakovlevs,

Ceprenn bopoauH, levgenii Makhinia, Anna Staskowska, Dawid Tomicki, Serdiuk Roman, Pranute Palioniene,
Edyta tebek, Joanna Nyga-Smykowska, Mishanina Lyubov, Tanja Uggerud, Ewa taczkowska,

Radostaw Jaskiewicz, Justyna Michalska, Arkadiusz Ferrante, Karolina Tschernitschuk, Aleksey Bubich,
Bozena Rybicka, Agnieszka Krolikowska, Svitlana Svitlytska, Halina Dudko, Christian Wolf-Terhaag Sandra
Terhaag, Anna Biernacka, Waldemar Rybakowski, Irina Gritcenko, Joanna Skwierczynska, Edyta Wysocka,
Iryna Boiko, Ewa Stepien-Romanek, Jolanta Kozyra, Szymon Majewski, Ewa Lesniewska, Inga Mikutyte,
Monika Marchewka, Yuliia Wasowska, Krystian Kiettyka, Joanna Stepien, Radostaw Rzadzki,

Magdalena Pasko, Robert Oz6g, Zofia Kazmierska, Olga Uzhakina, Elzbieta Wojtczak, Patrycja Nowicka,
Agnieszka Pietrzykowska, Tomasz Dymata, Denitsa Nikolova, Agata Nowak, Tomasz i Magdalena Jurgielewicz,
Katarzyna Cimochowska, Tamara Chuklina i Rostislav Chuklins, Ewa Szczesny, Agnieszka Kempinska,

Kinga Szymanska, Monika Wiesyk, Rasa Juseviciené, Octavian Nistor, Oksana Tlieush, Emilia Kaminska,
Beata Wilczewska-Ryzycka, Jan Jedrychowski, Lilia Jedrychowska
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PROMOCJA

SZYBKIEGO AWANSU

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja swoj biznes.
Kazdy status (poczynajac od statusu Lidera) ma przypisang liczbe miesiecy w przeciagu ktérych nalezy go
osiggnac, aby otrzymac dodatkowa premie. Aby otrzymac premig nalezy zakwalifikowac si¢ na odpowiedni
status oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesiacach nastepujacych bezposrednio po osiagnigciu tego statusu.

Lider - 600 zt - awans w 3 miesigce od daty rejestracji

Lider-Asystent - 1000 zt - awans w 6 miesiecy od daty rejestracji
Lider-Konsultant - 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestragji
Lider-Menadzer - 6 000 zt - awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*
Dyrektor-Asystent - 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji*
Dyrektor-Konsultant - 15 000 zt - awans bez limitu czasowego
Dyrektor-Menadzer - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Cztonek Rady Dyrektorow - 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Przyspieszamy

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na
P Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania
umowy z NSP, juz w miesigcu awansu moze by¢ rozliczony
jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie).
Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze
zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia
statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii za awans
na status Lidera (200 PLN).
Przyspieszenie w Promogji Szybkiego Awansu stosowane
Jest na pisemny wniosek sponsora, ztozony do S dnia
miesigca po miesigcu  rozliczeniowym. Nie bgdme
mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania
potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac
emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider
awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej sk’radowej, ale zostaje
rozllczonyJak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko
w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowe.
Sponsor w statusie Lider awansuje na status Lidera
Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider-Asystent jesli
ma 500 punktow jednej sktadowe;.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac
osobno.
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GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W SIERPNIU

Premi'a Za awans na status Lit'iera-Menadiera PromOCja trwa

Rita Pieziené & Romualdas Pieza

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta d o I(O ﬁca 2 o 23 ro ku.

lzolda Gulbiniené, Ingrida Augustiniené, Julia Jaros

Premia za awans na status Lidera-Aystenta

Piotr Kurbiel, Jarostaw ZmOJda Andrzej Ptasinski, Raimonda Jastrumskiene, Renata Ozog, Katarzyna Ozog,
Anna Kozica-Matysik, Julia Jaros, Katarzyna Chalecka, Vilma Kolciniene, Adelija Rekasiené & Romas Reékasius,
Ingrida Augustiniené, Olena Kulahina

Premia za awans na status Lidera

Agata Kurbiel, Piotr Kurbiel, Joanna Olczak, Justyna Stawinska, Elzbieta Hachlowska, Jarostaw Zmojda

Andrzej Ptasinski, Wojciech Saczewski, Monika Koziot, Danelia Bazenova, Indré Skrinskiene, Alina Dziklinska,

Giedra Blitdziuviené, Marek Kaliszewski, Anna Zarucka, Zaneta Utus, Natalia Paulina Grzadkowska, Vilma Pudzemiene,
Raimonda Jastrumskiene, Teresa Matyszkiel, Wiktoria Agnieszka Mirczak, Valdone Vensloviene, Oksana Ishchenko,
Klaudia Oz6g, Renata Ozog, Danuta Rydzewska, Katarzyna Ozog, Anna Kozica-Matysik, Kamil i Zofia Cybulscy,
Kamila Czaplicka, Karol Winkowski, Bogusia i Mariusz Bronk, leva Dziautaité, Aneta Piekarz, Anna Kotodziejska

Premia Szybkiego Awansujest wypfacana w trzech czesciach.

Kazda czese premn zostaJe wypfacona po kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premu to trzecia czgsc catkowite] kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi
premia za awans na status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up firmowy za 50 zt,, a za
drugie i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czesc premii za Szybki Awans na status Lidera (200 zt.)
wystarczy potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie
oznacza wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.
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AKADEMIA IS
DYREKTORSKA

KWALIFIKACJE

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwaja od 1 lutego do 31 grudnia 2023 roku.
Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2023 roku.
W kwalifikacjach moga wziaé udziat osoby, ktore widnieja na kontach w styczniu 2023 roku.

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW W STATUSIE PONIZEJ LIDERA-KONSULTANTA

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla jednej osoby, osiggnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca trwania kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta wynosi
6 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesigc czerwiec 2023. Aby zapewnic bezptatny udziat
w AD dla drugiej osoby z konta utrzymuj srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich
miesigcach kwalifikacji lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zH).

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW W STATUSACH LIDER-KONSULTANT | LIDER-MENADZER
Potwierdzaj status przez 10 z 11 miesiecy, ze srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla drugiej osoby z konta, utrzymuj srednig punktow grupowych na poziomie
2000PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zt).

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW W STATUSACH DYREKTORSKICH

Potwierdzaj status Dyrektora przez caty okres kwalifikacji.

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat bezptatnie w Akademii Dyrektorskiej jezeli
co najmniej 2 Liderow zakwalifikuje si¢ na wydarzenie, dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moga wzigc
udziat bezptatnie jesli 4 Liderow zakwalifikuje si¢ na wydarzenie lub pokryje koszt udziatu (1500 zf).

Dyrektorzy uczestniczagcy w Akademii Dyrektorskiej akceptuja zobowigzanie do przeprowadzenia szkolen
zakwalifikowanych Liderow.

Wszyscy uczestnicy  Akademii Dyrektorskiej

zobowiazuja sie do uczestniczenia w szkoleniach

i zgadzajg si¢ na udostepnienie wizerunku do
wykorzystania w biuletynach, mediach spotecznoscio-
wych i innych dziataniach promocyjnych przez
Nature’s  Sunshine. Nature’s Sunshine zastrzega
sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadze-
nia zmian w dowolnym momencie.

Woprowadzone zmiany beda obowigzywac po uptywie
14 dni od ich ogtoszenia na stronie internetowej
www.e-naturessunshine.com
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I RISING STAR

Rising Star to wyjatkowa podroz do Stanow
Zjednoczonych na koszt Nature’s Sunshine.
W trakcie wycieczki nowi Dyrektorzy Asys-
tenci odwiedzajq fabryke i siedzibe gtowna
NSP, spedzajg weekend w Las Vegas, a z
lotu ptaka podziwiaja stynny Grand
Canyon.

Awansuj na status Dyrektora-Asystenta
i ruszaj w podroz zycia z Nature’s Sunshine!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Top Achiever’'s Club to wycieczka
w najbardziej ekskluzywne zakatki swiata
na koszt Nature’s Sunshine. Co roku

zabieramy naszych najlepszych Dystrybu-

torow w podroz petna luksusu — podroz,
ktora wspominaja jako najwspanialsza
w zyciu.

Awansuj na status Dyrektora - Menadzera

aby wziac udziat w Top Achiever's Club.

I PROMOCIJA
SAMODOWA

Specjalnie dla naszych Dystrybutorow
stworzylismy promocje samochodowa, ktora
gwarantuje pokrycie w catosci lub czesci kosz-
tow zakupu samochodu.

Dystrybutor sam wybiera marke, segment
oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety
specjalnym programem samochodowym.

Wiecej o programie samochodowym dowiesz
si¢ w biurze Nature's Sunshine Products
Poland lub od Twojego sponsora.

NATURES &) SUNSHINE



10 Dobrych Praktyk
w Rozwoju Biznesu MLM =




Wybor solidnej firmy
Kluczowym elementem sukcesu w marketingu wielopoziomowym jest wybor odpowiedniej firmy
MLM. Rozwazaj tylko te firmy, ktore sg renomowane, maja dobrg reputacje i oferuja produkty lub
ustugi, w ktore wierzysz. Przytaczajac si¢ do firmy o solidnych fundamentach, masz wigksza szanse na

dtugotrwaty sukces.

Uczenie si¢ i rozwijanie umiejetnosci
MLM to dziedzina, ktora wymaga nieustannego rozwoju. Inwestuj w swoj rozwoj poprzez szkolenia,
kursy i lektury z zakresu marketingu, zarzadzania zespotem i komunikacji. Im lepiej wyksztafceni
Jjestesmy w tych dziedzinach, tym bardziej skuteczni stajemy sie jako przedsiebiorcy MLM.

Budowanie relac;ji
Kluczowym aspektem MLM jest budowanie trwatych relacji z ludzmi. Zanim zaczniesz mowic o swoim
biznesie, poswigc czas na poznanie swoich potencjalnych klientow i partnerow biznesowych. Pamietaj,
ze ludzie chetniej wspotpracuja z osobami, ktorym ufaja i ktorym sie sympatyzuje.

Systematycznosé
Sukces w MLM wymaga systematycznosci i dyscypliny. Opracuj harmonogram dziatan, w tym spot-
kan zespotu, prezentacji produktu lub ustugi oraz planow marketingowych, i trzymaj sie go. System-
atycznosc pozwoli Ci efektywniej zarzagdzac swoim czasem i zasobami.

Wsparcie zespotu
Twoja sita w MLM tkwi w zespole. Wspieraj i motywuj swoich wspofpracownikow, pomagaj im w
rozwoju umiejetnosci i udzielaj wsparcia w trudnych momentach. Dziatajac jako zespot, mozecie
osiagnac znacznie wiecej niz dziatajac samodzielnie.

Zrozumienie produktu lub ustugi
Aby skutecznie promowac produkt lub ustuge, musisz ja doktadnie zrozumiec. Poznaj jej cechy, zalety
i sposob, w jaki rozwiagzuje problemy klientow. Twoja wiedza i przekazanie jej innym sg kluczem do
przekonania ich do produktu lub ustugi.
Plan

Opracowanie spojnego planu jest niezbedne do skutecznego promowania swojego biznesu MLM.
Okresl swoja grupe docelowg, wybierz odpowiednie narzedzia marketingowe i strategie, a nastepnie
trzymaj sie ustalonych planow.

Kontynuuj samorozwdj
W marketingu wielopoziomowym nieustanny rozwoj jest kluczowy. Wspotpraca z mentorami, czyta-
nie ksigzek, uczestniczenie w szkoleniach i seminariach to wazne kroki w dazeniu do sukcesu. Branza
sie zmienia, wigc nie przestawaj si¢ rozwijac.

Budowanie marki osobistej
W MLM twoja marka osobista odgrywa istotna role. Skup sie na budowaniu swojego wizerunku jako
eksperta w swojej dziedzinie. Tworz wartosciowe tresci, dziel sie swoja wiedza i buduj zaufanie swoich
klientow i partnerow biznesowych.

Cierpliwosc
Sukces w MLM nie przychodzi natychmiast. Musisz byc cierpliwy i wytrwaty, nie zrazajac sie poczat-
kowymi trudnosciami. Dtugofalowe zaangazowanie i cigzka praca przyniosg efekty w przysztosci.
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Brak wyselekcjonowania firmy
Jednym z najczestszych btedow w MLM jest pochopne dofaczanie do pierwszej lepszej firmy, bez dokfadnej analizy
i zrozumienia, co ta firma oferuje. Wybor niewtasciwej firmy moze prowadzi¢ do strat finansowych i frustracji. Zamiast
tego, przeprowadz dogfebne badania, zorientyj sie, czy oferta firmy odpowiada Twoim zainteresowaniom i wartosciom,
a takze czy firma ma solidne fundamenty i renome w branzy MLM.

Brak edukac;ji
Wielu nowicjuszy w MLM mysli, ze wystarczy tylko dotaczyc i zaczac zarabiac. To ogromny bfad. Brak odpowiedniej eduk-
acji i umiejetnosci moze sprawic, ze bedziesz nieefektywny w budowaniu swojego biznesu MLM. Zainwestuj w swoj rozwoj
osobisty i zawodowy, ucz si¢ od doswiadczonych liderow w branzy i zdobywaj wiedze na temat marketingu
sieciowego.

Przekonujaca, a nie wspierajaca komunikacja
Czestym btedem jest proba przekonywania i namawiania ludzi do dofaczenia do Twojego zespotu sity. Taka agresywna
komunikacja moze zniechecac potencjalnych wspotpracownikow. Zamiast tego, skup sie na budowaniu relagji i wspieraniu
innych w podejmowaniu wtasnych decyzji. Stuchaj ich potrzeb i oferuj wartosc, zanim zaczniesz promowac swoja oferte

MLM.

Brak systematycznosci
Wielu ludzi popetnia bfad, nie tworzac planu dziatania i nie trzymajac sie go. Systematycznosc jest kluczowa w MLM.
Ustal regularny harmonogram dziatan, takich jak prezentacje produktu lub ustugi, spotkania zespotu, i trzymaj sie
go konsekwentnie. To pozwoli Ci na efektywne zarzagdzanie czasem i zasobami.

Samoistnosc
Myslenie, ze mozna wszystko zrobic¢ samemu, jest bfedem. W MLM wspotpraca z zespotem ma ogromne znaczenie. Nie
probuj dziatac w izolacji. Wspieraj i rozwijaj swoich wspotpracownikow, wymieniaj sie doswiadczeniami i pomagaj sobie
nawzajem osiggac cele.

Niskiej jakosci produkty lub ustugi
Promowanie niskiej jakosci produktow lub ustug moze zaszkodzic Twojej reputacji i zniechecic klientow. Dlatego
wazne jest, abys doktadnie ocenit jakosc oferowanych produktow lub ustug przed dotgczeniem do firmy MLM. Twoja
wiarygodnosc i dfugotrwaty sukces zaleza od tego, co promujesz.

Brak dlugoterminowej strategii
Koncentrowanie sie tylko na krotkoterminowych zyskach jest btedem. MLM to biznes oparty na budowaniu relagji,
co wymaga czasu. Zamiast tego, opracuj dtugofalowa strategie rozwoju swojego biznesu, uwzgledniajac cele na krotka
i dugg mete. Badz cierpliwy i konsekwentny w jej realizacji.

Brak kontynuacji samorozwoju
Brak kontynuacji samorozwoju i nauki moze prowadzic do przestarzatych strategii i braku konkurencyjnosci. Branza MLM
sie zmienia, wigc pozostan elastyczny i gotowy do dostosowania si¢ do nowych trendow i technik.

Brak budowania marki osobistej
W MLM Twoja marka osobista odgrywa kluczowa role w przyciaganiu klientow i partnerow biznesowych. Nie
inwestowanie w budowanie swojej marki osobistej to btad. Tworz wartosciowe tresci, dziel sie swoja wiedza i buduj swoja
pozycje jako eksperta w swojej dziedzinie.

Brak cierpliwosci
W MLM  sukces nie przychodzi natychmiast. Wielu ludzi rezygnuje po krotkim czasie, oczekujac
szybkich wynikow. To bfgd. Musisz byc cierpliwy i gotowy do dtugotrwatej pracy, aby osiggnac trwaty sukces w MLM. Nie

poddawaj sie po pierwszych trudnosciach, ale trzymaj sie swojego planu dziatania i daz do swoich celow.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,94; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow. CZEONEK RADY
DYREKTOROW
20 Liderow
STATUS PO PG PG Ldr z 7 poz. DYREKTOR na 1. poziomie
Konsultant ... od 30 ... od 150 MENADZER
Menadzer ...... .|od 30 ...... od 400 15 Liderow
Lider .. ...|od 30 ... od 500 /11000 DYREKTOR na 1. poziomie
Lider-Asystent ........ ...|od 30 .. od 500/ 1000 /1500 KONSULTANT
Lider-Konsultant ... 0d 30 ......| od 500 / 900 / 1500 10 Lideréw 20% 20%
Lider-Menadzer .............cccco..... od 30 ... od 500 /1500 ....cccoovvvvveene. 10 000 DYREKTOR na 1. poziomie od PO od PO
Dyrektor-Asystent ... ..|od 30 ... od 400 30 000 ASYSTENT
Dyrektor-Konsultant ...|od 30 ....... od 300 60 000 7 Lideréw o o o,
Dyrektor-Menadzer ...|od 30 .. od 200 120 000 LIDER na 1. poziomie 2?/0 8I9 % 18I9 %
Czlonek Rady Dyrektordw ...|od 30 ......| od 100 250 000 MENADZER od PO 1poziom poziom
5 Liderow
LIDER na 1. poziomie 20% 8/9% 6/7% 6/7%
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT od PO 1 poziom 2 poziom 2 poziom
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie 20/30% 8/9% 6/7% 4% 4%
1A|inSTENT od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 3 poziom
laer
na 1. poziomie
20/30% 8/10%* | 6/7% 4% 2% 2%
od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 4 poziom
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%* | 6/8% 4% 2% 2% 2%
MENADZER od PO od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 5 poziom
15/20% | 5% 8/10%* | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 2%
KONSULTANT od PO od Menadzeréw 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 6 poziom
U 10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5% 2% 2% 2% 1% 1%
SYS od PO od Konsultantéw | od Konsultantéw 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 7 poziom
5% | 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentéw ORGANIZACYJNA v/ y /A o 4% /A
2 miesiace x 150 PG 3 miesiace x 400 PG 3000 5PG
500 SPG 3000 SPG N rg'gsvgczeycxhsé e PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
2 miesiace x 1500 PG ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE ] / ] ] / [ )
6000 SPG

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



