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Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na prowadzenie biznesu

w MLM?

Oboje z mezem pracowalismy na etatach poszukujac
lepszego zycia. Wiestaw otworzyt wlasna dziatalnosc go-
spodarcza a ja spetniatam sie w zawodzie pielegniarki. To
wszystko dobrze wygladato, ale kosztowato nas to du-
zo wysitku, czasu i zdrowia, na ktorym podupadfam. Jako
pielegniarka zawsze interesowatam sie pomoca drugiemu
cztowiekowi i dlatego zaczetam poszerzac wiedze z zakresu
medycyny naturalnej. Zapragnefam otworzyc swoj whasny
gabinet co uczynilismy z mezem juz tadnych pare lat temu
otwierajgc gabinet biorezonansu. Razem z mezem zacze-
lismy sie rozgladac za firma z bardzo dobrymi produkta-
mi. Juz wezesniej wielokrotnie styszelismy o produktach
i firmach z branzy MLM, ale zadne nie spetniaty naszych

oczekiwan.

Dlaczego wybraliscie Nature’s Sunshine?

W 2018 roku na naszej drodze pojawita sie firma Nature’s
Sunshine ze swoimi nutraceutykami, ktore maja bardzo
wysoka aktywnosc biologiczng i jednoczenie s w bardzo
przystepnych cenach. Przypatrujac sie dokfadnie NSP
dostrzeglismy dodatkowe walory tej firmy, czyli plan mar-
ketingowy, system dodatkowych premii jak i genialny pro-
gram samochodowy. Z tego programu samochodowego
korzystamy.

Co motywuje Was do codziennej pracy?

Bardzo nas motywuje mozliwosc pomagania innym lu-
dziom w poprawie zdrowia i kondycji finansowej. Rowniez
bardzo motywuja nas wyjazdy integracyjne, szkoleniowe,
organizowane przez firme i naszych sponsorow. Tu chcie-
libysmy bardzo podzigkowac firmie NSP za organizowanie
Konferencji i Akademii Dyrektorskich. Dziekujemy CRD
Basi i Markowi Wierbifowiczom, Dyrektorom Menadze-
rom Joli i Teodorowi Matek i naszym sponsorom Dyrek-
torom Konsultantom Joli | Darkowi Juzwin za wszystkie
szkolenia | prezentacje, ktore fadujg nasze akumulatory
i powodujg chec do dalszej pracy.

Jak motywujecie zespof?

Staramy sie budowac jak najlepsze relacje z naszymi klien-
tami i osobami, ktore rozpoczety wspotprace z Nature’s
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Sunshine w ramach naszej struktury. Pomagamy im po-
przez odpowiednig obstuge posprzedazowg. Staramy sie
zachecac caly zespot do uczestnictwa we wszystkich wy-
darzeniach firmowych i szkoleniach strukturalnych, bo
zdajemy sobie sprawe, ze ciggta nauka i podnoszenie swo-
ich kompetencji to klucz do sukcesu. Sami rowniez orga-
nizujemy spotkania produktowo-biznesowe, na ktorych
kazdy moze dowiedziec si¢ o szansie zdrowotnej i bizne-
sowej, jaka daje Nature’s Sunshine. Uczac innych sami sie

uczymy :-)

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Was
najwazniejsze w MLM?

Zawsze lubilismy zwiedzac, podrozowac, bawic sie i tan-
czyc, jednak praca na etacie czy prowadzenie bizne-
su nie zawsze na to pozwalaly. Dlatego dzigki wspotpra-
cy z Nature’s Sunshine chcemy osiagnac przystowiowy
swiety spokoj idgc po sladach tych, ktorzy juz to osiagneli.
Wiemy, ze poprzez wytrwatosc w dziataniu z tg firma jest
to mozliwe.

MLM to rodzaj biznesu, w ktorym bez znacznych naktadow

finansowych mozna zrealizowac swoje plany i marzenia.




Mozna pracowac w domu, biurze, kawiarni, z rodzing,
przyjaciotmi, znajomymi, a nawet z osobami, ktorych jeszcze
wczoraj nie znalismy. To my decydujemy, ile czasu chcemy
poswiecic na nasz biznes. Nie prosimy nikogo o urlop
lub wolny dzien, bo ktos z rodziny potrzebuje naszej pomocy.
Nie mamy ,,szefa”, ktory ogranicza nasze zarobki lub blokuje
mozliwosc awansu. Jednak najwazniejsze w MLM jest to, ze
osoby, ktore zaprosity nas do tego biznesu, chetnie dziela sie
swojg wiedzg i pomagajg w prowadzeniu pierwszych spotkan.
Cata linia sponsorska zainteresowana jest naszym sukcesem,
realizacjg naszych planow i marzen. My rowniez dzielimy
sie nasza wiedzg produktowg i biznesowa z osobami, ktore
zapraszamy do naszego zespofu w Nature’s Sunshine.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Dlatego ze jestem pielegniarkg od zawsze posiadam wyso-
kq empatie i potrafie odczuwac potrzeby zdrowotne innych
osob. W dodatku nasza otwartosc i szybkie nawigzywanie
kontaktow bardzo nam w tym pomaga. Juz na poczatku na-
szej drogi z NSP zakochalismy sie w produktach, a pozniej
poznajac plan marketingowy, w modelu biznesowym MLM.
Chetnie dzielimy sie wiedza na ten temat z innymi. Bardzo
cieszy nas to, ze mamy do zaoferowania produkty nieza-
wodne w swoim dziataniu, dlatego z otwartoscig i szczeros-
cig o nich mowimy, a klienci od razu wyczuwaja, ze mowimy

prawde.

Czy kazdy moze odniesé sukces w MLM?

Jezeli sg checi do nauki, wytrwatos¢ w dziataniu, posta-
nowienie uczestniczenia we wszystkich wydarzeniach
oraz przeznaczenie odpowiedniej ilosci czasu by poznac
ta branze, to zgadzamy sie z tym stwierdzeniem, ze kazdy
moze odnies¢ sukces w MLM. Jest jeszcze jeden bardzo,
ale to bardzo wazny element ,,stuchac powinno sie spon-
sorow - przeciez razem budujemy biznes

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegte

marzenie?

W planach mamy nawet CRD, jednak wiemy, ze najpierw
musimy pomoc wielu osobom zdobyc kolejne statusy
menadzerskie, kolejne awanse. Obecnie w planach ma-
my podwojenie obrotow naszej struktury. Tu chcielismy
podzickowac naszym Liderom Konsultantom, Liderom
Asystentom, Liderom, Menadzerom, Konsultantom no i
oczywiscie Asystentom. Po podwojeniu przyjdzie czas na
potrojenie obrotow z grupg, a to juz jest otwarta droga do
Dyrektora Asystenta.

Zyczymy Wszystkim duzo zdrowia, spefnienia marzen
i kolejnych sukcesow w Nature’s Sunshine.
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Dlaczego zdecydowatas sig na prowadzenie biznesu w MLM?

Szczerze powiedziawszy na poczatku to nie byta DECYZJA.
Do NSP wesztam ,,przez przypadek” (choc dzis juz w przy-
padki nie wierze) i bardzo, ale to bardzo sceptycznie. Nie
miafam o tym pojecia i miafam nadzieje ze nie bedzie si¢ to
wigzato ze sprzedazg bezposrednig. W grudniu 2019 roku
wrocitam z mezem i 2 letnig corka do Polski z Irlandii. Po 10
latach pracy na emigracji jako kelnarka, bez perspektyw na
awans mimo wyzszego kierunkowego wyksztafcenia, zacze-
tam myslec co zrobic, aby nigdy wigcej nie musiec pracowac
na etacie. Czutam, ze musi by¢ cos jeszcze oprocz ryzykow-
nego biznesu tradycyjnego i pseudo biznesow roznego typu.
| to byt chyba moment, kiedy ,,przyciggnetam” znajoma ze
studiow ktora od kilku dni byfa w tym ,,genialnym projekcie”
Jjakim okazato sie byc NSP.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

Tak jak wspomniatam wczesniej na poczatku, to nie byt swia-
domy wybor. Gdy juz dofgczytam machina ruszyta... Mam
tu na mysli poznawanie produktow, poznawanie ludzi, szko-
lenia, spotkania, a wszystko to byfo nowe. Rodzito sie wiele
pytan, na ktore nie znatam odpowiedzi. Mimo tego, ze w zy-
ciu raczej jestem bardzo elastyczna to wiele spraw ,,biore”
zero-jedynkowo. Tak samo byto w tym przypadku. Na sza-
li byto dziatanie na 100% na ile potrafie lub niedziatanie w
ogole. Byfa to tez kwestia szukania pracy etatowej lub za-
angazowania sie w NSP. Mysle ze ta DECYZJA padta pod-
czas jednego z comiesiecznych szkolen catodniowych online
Pana M. Wierbitowicza, gdzie ustyszatam pierwszy raz wy-
kfad Pana M. Pietkiewicza i M. Kacperowskiego. Wydato mi
sie to wtedy takie proste i padly stowa ,,Ok Anka, idziemy
w to...”. Z perspektywy czasu moge powiedzie¢, dlaczego
NSP - bo to Nieograniczone mozliwosci, Sukces, Progres
i pienigdze a do tego wartosci i fantastyczni ludzie (tu szcze-
golnie chciatabym pozdrowic moj caty zespoti moich spon-
sorow llone Kowalczyk i Sebastiana Kowalczyka)

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Szczerze? Kiedy podejmiesz decyzje, motywacja nie jest do
niczego potrzebna. Co wiecej raz ona jest, a raz jej nie ma.
Jest dosc kaprysna i zalezna od wielu czynnikow - nawet od
pogody. Decyzja natomiast jest stata. Podjetam decyzje, ze
chee dla siebie i dla mojej corki i meza zycia, ktore jest po-
nadprzecietne, zycia, ktore nie jest weekendowe, a my nie
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Jestesmy weekendowymi rodzicami i staram sie do tego da-
zyc. Zycie jest po to by doswiadczac, ale by moc to robic
w pefni potrzebna jest wolnosc finansowa i niezaleznosc od
miejsca pracy. MLM i NSP to idealne pofaczenie, aby tego
dokonac, a sukces jest zalezny wytacznie od nas samych o ile
potraktujemy to jak wlasny powazny biznes.

Jak motywujesz zespof?

Mysle, ze tego nie robie. Tak jak wspomniatam wyzej mo-
tywacja to twor bardzo kaprysny. Staram sie raczej skupiac
na potrzebach i celach i tym jak osoba podchodzi do tego
biznesu. Mel Robbins powiedziata kiedys zdanie, ktore dato
mi do myslenia, a mianowicie chodzi o to, ze my sami musi-
my byc dla siebie rodzicem, sami musimy byc dla siebie co-
achem. Nikt nie zrobi nic za nas — nikt nie zaplanuje dnia za
nas — nie zmusi nas do zrobienia czegos. Zapraszajgc kogos
do wspotpracy nie robimy tego by kogos motywowac, a po
to by pokazac sposob na zrobienie biznesu w prosty sposob,
wyjasnic jak to zrobic i dac swoj czas, by nowg osobe tego
nauczy¢. JesteSmy drogowskazem. Gdy ktos podejmu-
Je decyzje nasze motywowanie nie jest mu do niczego po-
trzebne. Wiadomo, ze kazdy moze miec stabsze momenty
- one byly, s3 i beda. Czesto tez kusi niektorych trawa, ktora
Jest zielensza po drugiej stornie ptotu. Warto wtedy zada-
wac pytania i wracac do potrzeb i kazdego indywidualnego
wdlaczego”. Jednym z moich ulubionych pytan jest ,,Co zy-
skasz, jesli nie bedziesz w NSP”. Odpowiedz jest zawsze ta

sama. ,,Nic”. To mowi samo za siebie :-)




Czas dla rodziny, podréze, zdrowie...
Co jest dla ciebie najwazniejsze w MLM?

Zdrowie jest dla mnie najwazniejsze. Majac zdrowie i majac
pienigdze, mozemy realizowac zycie marzen, rozpoczynajac
od podrozy z rodzing, weekendowych wypadow, hobby —
nawet tym kosztownym, realizowaniu sie w roznych dziedzi-
nach etc. Czesto styszymy, ze pienigdze szczescia nie daja.
Nie zgadzam sie tym. Dajg szczgscie, jesli jestesmy zdrowi
- wtedy mozemy realizowaC marzenia i doswiadczac zycia,
miec czas na to zycie i sie Nim cieszyc.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspéfpracy?

Nie przekonuje. Jesli musze kogos przekonywac do podjecia
wspotpracy bede musiata przekonywac go do dziatania, a te-
go nie chce robic z wielu w powodow. Osoba sama podejmie
wspofprace, jesli w tym co jej pokazemy beda dla niej korzy-
sci. Zadawajmy pytania, badajmy potrzeby, a nie bedziemy
nikogo przekonywali do podjecia wspotpracy.

Czy kazdy moze odniesé sukces w MLM?

Warto zaczac od tego czym jest sukces? Dla mnie to mo-
ze byc cos zupetnie innego niz dla innych osob i na odwrot.
Kazdy definiuje sukces bardzo subiektywnie. Dla mnie mo-
ze to byc dojscie do pozycji Dyrektora-Asystenta, dla innej
osoby sukcesem moze byc domkniecie budzetu domowe-
go, a dla kogos innego wystapienie przed kilkoma osobami...
Mysle jednak ze sukces moze odniesc w MLM kazdy kto
zrozumie ten biznes, podejmie decyzje i bedzie miat realne
oczekiwania. Kazdy kto jest uparty, chce si¢ uczyc i rozwijac.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel,
czy jeszcze odlegle marzenie?

Mysle ze w moim przypadku to nigdy nie byto marzeniem,
raczej od zawsze celem.

Teraz zaplanowane sg do zrealizowania inne cele. Do Dy-
rektora Asystenta to juz ostatnia prosta, ale przypominam,
ze biegne w maratonie i do mety nie bede dobiegac jeszcze
w tym roku :-)
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Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiggnac, aby otrzymac
dodatkowg premie. Aby otrzymac premie
nalezy zakwalifikowac sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiggnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesigce od daty rejestracji

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestrac;ji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesiace od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadier - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czeSc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
I trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt.) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowej, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta | zostaje rozliczony jako Lider Asystent Jjesli ma 500 punktow jednej sktadowe.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W LIPCU!

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Maryna Nowaczenko, Beata i Wiestaw Gill, Krzysztof Szpuda, Anna Pawtowska

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Maryna Nowaczenko, Jelena Cernikova, Grzegorz Jurek

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Anna Szpyruk, Renata Nowak, lvan Danyliuk, Krystyna Nowaczenko, Graciele Santos & Anderson Santos, Natalia Slusar,
Aleksander Nowaczenko, Przemystaw Mrozek, Klaudia Wiectaw, Barbara Stelmach, Artur Oksinski, Izabela llcewicz,
Katarzyna Kofodziejska, Sylwia i Stawomir Szczubetek

Premia za awans na status Lidera

Ania Nykiel, Monika Mika, Anna Szpyruk, Anna Zielinski, Renata Nowak, Witali Rozyk, Matgorzata Kapuscinska,
Krzysztof Chwaszczewski, lvan Danyliuk, Jan i Teresa Mierzejewscy, J. Ewa Nawrocka, Anna Bunia, Daniil Varvanets,
Mariusz glgzak, Krystyna Nowaczenko, Karolina Podhajecka-Woch, Ewelina Welman i Pawet Romanowicz, Jacek Kusa,
Mitosz Boruszewski, lkar llcewicz, Oliwia Herburt-Zielinska Kamil Melania, Dorota Chodkowska, Marek Marszewski,
Graciele Santos & Anderson Santos, Natalia Slusar, Aleksander Nowaczenko, Aneta Bakuta, Katarzyna Gryc Skowronska,
Jesika Mruczynska, Przemystaw Mrozek, Monika Speiser, Alcione Rodrigues, Ewelina Swidrak, Agnieszka Kowalewska,
Aleksandra i Grzegorz Predotka, Magdalena Kossakowska, Klaudia Wiectaw, Aleksandra Cygal, Katarzyna Wyczk,
Karina Paula Kaczynska i Jakub Marek Kaczynski, Ewa Siwko, Bozena Pacut, Adam Brewczynski Barbara Brewczynska,
Evelina Cakaite, Aneta Stuszniak Mariusz, Katarzyna Bednarek, Grzegorz Max Kowalczyk, Roksana Gotebiewska,
Dorota Sliwinska, Barbara Stelmach, Artur Oksinski



1. Maryna Nowaczenko
2. Aleksander Nowaczenko
3. Marcin Sacharczuk
4. Michat Kacperowski
5. Hanna Novachenko
6. Olena lvanova
7. Mariola Kowalewska
8.  Karol Stemplewski
9. Roksana Gotebiewska
10. Danuta i Marek Kacperowscy
11. Diana i Dariusz Ciszek
12.  Piotr Krukierek
13.  Inga Inglot
14. Barbara i Marek Wierbitowicz
15.  Grzegorz Jurek
16.  GrazynaiJanusz Krukar
17. Evgenij Zhernosek
18. Jelena Cernikova
19. Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
20. Dale Rupléniene
21.  Anna Sasko i Adam Strus
22. Magdalena Kossakowska
23. Celina Kaminska
B est Networker 24. Jolanta i Dariusz Juzwin
25. Dorota i Janusz Polak
26. Urszulai Dariusz Samsel
Ranking za lipiec 2022 27.. Viola Romanuka
28. Grzegorz Koprowski
29. Jadwiga i Zbigniew Martyka
30. Krystyna Roman







Promocja
Samochodowa

Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.
Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu
i bedzie jego fantastyczna reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

d By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent
"« Posiadaé co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.
* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.
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RISING STAR

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najblizsza podroz _ -
do USA odbedzie sie w kwietniu 2022 roku. Siedziba gtowna M “'a;-“h";
Nature’s Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah i wspaniate
atrakcje turystyczne, noc w Las Vegas i wiele wiecej czeka
na uczestnikow Rising Star!

Oto oni:

Dariusz Ciszek

Juris Koponans i Elena Koponane
Teresa Karczmarczyk

Karol Stemplewski

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Maria Borkowska

Beata i Jacek Kotara

Marcin Sacharczuk

Aneta i Andrzej Salwin

Urszula i Dariusz Samsel

Mariola Kowalewska

Ewa i Andrzej Rogowscy

Grazyna i Maciej Apanowicz
Zbigniew i Jadwiga Martyka

Inna Zubova

Larisa Volpere i Andrejs Volpers
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz

TOP ACHIEVER’S CLUB

Najblizsza Top Achiever’s Club odbedzie w pazdzierniku tego roku.
Uczestnikow TAC zabieramy na safari i luksusowy wypoczynek
na Zanzibarze. Przed nimi przepickne widoki na Afryke z lotu
balonem, podroz sladami dzikich zwierzat oraz btogi wypoczynek
w ekskluzywnych osrodkach Zanzibaru.

A oto uczestnicy Top Achiever’s Club 2022:
Barbara i Marek Wierbitowicz

Jolanta i Teodor Matek

Pelagia i Marian Pietkiewicz

Danuta i Marek Kacperowcy

Karol Stemplewski

Beata i Wojciech Ewertowscy

Anna Sasko i Adam Strus

Daina Jurasunaite & Andrius Gaizauskas
Aneta i Andrzej Salwin

Diana i Dariusz Ciszek




”

Suplementy za "ilane
: ”
energia stonecz Zna

Z ogromng satysfakcjg informujemy, ze nasz zaktad produkcyjny w Utah przeszedt na 100% zasilania energig sfoneczng!
Oznacza to, ze kazda kapsutka, tabletka, ptyn i proszek, ktory jest wysytany do Ciebie z naszej fabryki w Utah, zostat stworzony
z mocy wykorzystanej z naturalnego systemu energii sfoneczne!

NASZE ZAANGAZOWANIE W ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Nasza mitosc do dzielenia si¢ uzdrawiajagca mocg natury ze Swiatem zostata zaszczepiona przez naszych zatozycieli
w 1972 roku. Robienie tego, co do nas nalezy, aby byc zrownowazong firmg i chronic przyrode, wptywa na wszystkie
nasze dziatania. Od ponad 50 lat wykorzystujemy moc natury, aby wspierac Cie w podrozy do zdrowia. A teraz mozemy
wykorzystac te moc w nowy i ekscytujgcy sposob!

Z duma prezentujemy raport ESG (Environmental, Social, and NATURES

) s
Y7 sUNSHINE

Governance), z ktorego mozesz dowiedziec sie¢ wiecej o naszych celach
zrownowazonego rozwoju — w tym o energii odnawialnej, redukcji
odpadow i mniejszym sladzie weglowym.

Dzigki agresywnym celom srodowiskowym i spotecznym staramy sie
byc firmg zrownowazong i odpowiedzialng Srodowiskowo i spofecznie
na kazdym poziomie naszego tancucha dostaw. Kazdego dnia ciezko
pracujemy, aby:

ila Natury

AP ORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOLU

«  Chronic przyrode i oszczedzac energie poprzez zrownowazone,
przyjazne dla srodowiska operacje.

+  Minimalizowac ilosci odpadow trafiajagcych na sktadowiska poprzez
tworzenie bardziej zrownowazonych procesow.

+  Wspierac naszych dostawcow poprzez zrownowazone pozyskiwanie
SUFOWCOW.

+  Korzystac z roznorodnosci i integracji w naszej firmie i spotecznosci.

Raport do pobrania na stronie e-naturessunshine.com
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_ NATURE'S SUNSHINE
WYROZNIONE ZA PRZYWODZTWO
| ROZNORODNOSC

Nature’s Sunshine otrzymafo trzy nagrody od
Comparably w uznaniu jej przywodztwa i
wysitkow na rzecz stworzenia zroznicowanego
miejsca pracy. Platforma reputacji marki korpo-
racyjnej wyroznita Nature’s Sunshine nastepu-
Jacymi nagrodami:

*  Najlepsze przywodztwo — na podstawie
ocen pracownikow ich zespotow kierown-
iczych, w tym dyrektorow generalnych,
kadry  kierowniczej i  bezposrednich
menedzerow

«  Najlepsi dyrektorzy naczelni wedtug kobiet
- na podstawie tego, jak pracownice
oceniajg swoich dyrektorow generalnych.

*  Najlepsi  dyrektorzy  generalni  dla
roznorodnosci — na podstawie ocen dyrek-
torow generalnych dostarczonych przez
pracownikow spoza rasy kaukaskiej.

ULTRABIOME DTX
NA LISCIE BESTSELLEROW

Nasz najnowszy produkt btyskawicznie trafit na
liste najlepiej sprzedajacych sie produtkow
ustepujac miegjsca tylko Chlorofilowi w Ptynie
oraz Collagenowi.

UltraBiome DTX to pierwszy w naszej ofercie
produkt przeznaczony do wsparcia oczyszczania
organizmu. Zgloszona do  opatentowania
unikatowa mieszanka ziot i warzyw z wysoka
zawartoscig bfonnika to doskonata propozycja
na poczatek suplementac;ji.

UltraBiome DTX pobudza jelitowe i trawienne
drogi pokarmowe, wspierajac oczyszczanie
organizmu.  Wspomaga rowniez  zdrowg
wysciotke jelit.

Wiecej aktualnosci na

www.e-naturesu nshine.com

oraz naszym facebooku

Nature's Sunshine Products Poland




NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,40; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ..., od 30 ... od 150
Menadzer ... od 30 ....... od 400
(R Te T OO od 30 ....... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant ... od 30 ... od 500/ 900 /1500
Lider-Menadzer ... od 30 ... od 500 /11500 ....ccocceeverennee 10 000
Dyrektor-Asystent ................. od 30 ... od 400 30000
Dyrektor-Konsultant ............. od 30 ... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer .............. od 30 ...... od 200 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... od 100 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeeT 1 poziom 2 poziom
0,
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT ° 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentéw od Asystentow | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

+

1%

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+
2%

+

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

+
3%

+

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
-+
30 USD

* Promogja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wypfaca 11% premii.



