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Jolanta i Paulina Pruchniak, Wioleta Bulzak, Mirostawa Rokicka, Kazimierz Czarnecki, Dalia Blinstrubiene,
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Agrita Ivanovska, Grazyna Wojciuk i Martyna Karpezo, Grzegorz Biatek, Paulina Mancewicz, Palmyra Sabaliauskiene,
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Ewa Siwko, Danuta Pakutko, Albert Obeid, Karolina Bobel, lzabela Mortas, Dorota Szczesna, Katarzyna Wyczk,
Anita Szych, Vilma Navickiene, Aleksandra Matuszewska, Daniil Varvanets, Tomasz Kotata, Magdalena Kossakowska,
Anna Bunia, Aneta Stuszniak Mariusz, Matgorzata Szara, Aneta Badek Pawet Badek, Aleksandra i Grzegorz Predotka,
Agnieszka Ryba, Grazyna Tetkowska, Rafat Szok, Sigita Snockiené, Krzysztof Drozda, Alla Druzenko,

Agnieszka Jesionek, Wojciech Pietras, Tomasz Kanas
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Yana Protsenko, Sfawa i Anna Pindera, Rajmund Michna, Karina Kulesza, Ewa i Mariusz Mystek, Maria Kajat,
Ausra Poderieng, Irina Epbinder, Vilija Talackiene, Beata Myszka, Adam Brewczynski i Barbara Brewczynska,
Matgorzata Stuzynska, Marianna Prus, Anna i Mariusz Kruk, tukasz i Teresa Batazy, Natalia Rebelska, lwona Hebda,
Ewa Kaminska, Tomasz Paszek, Karina Paula Kaczynska i Jakub Marek Kaczynski, Artur Batazy, Zofia Zielinska

i Joanna Zielinska, Jelena Multina, Beata Nowacki, Agnieszka Kotakowska, Bogustawa Broda, Bogumifa Latanik,
Sara Kaczmarek, Jelena Hudoleja, Lidija Vaske, Lucyna Sitkowska, Magdalena Strojna, Brigita Lignugaryte,

Joanna Muir, Barbara Kowalewska, Wiestaw Szelagowski, Arkadiusz Ktosek, Ewelina Swidrak, Kasia Soja
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Sandra Cakane, Stefan Scibor, Beata Nawrocka, Agnieszka Drosdol Cop, Barbara Wenda, Tomasz Grabon,
Justyna i Konrad Czerkiewicz, Maria Bakowska, Grazyna Podptomyk, Aleksandra Jakubik, Barbara Szatapata,
Katarzyna Musialska, Karolina Bienkowska, Rasa Simanauskiené, Elzbieta Leszczewicz, Katarzyna Maliszewska,
Wiestawa Linek, Maria Winter, Stefano Rota, Inna Efimova, Jolanta Kiljanska, Olga Turkiewicz, Yana Papacosta,
Lydia Arzer, Andrzej Hajduk, Dmytro Zabolotnyy, Aleksandrs Troickis, Monika Patalon, Natalia Maslinska,
Agnieszka Bzdak, Pawet Celary, Beata Gajak, Beata Szura, Silvija Joguté, Anetta Pyrak Kamil Pyrak,

Ewa Dabrowska, Nadezda Viksne, Agnieszka Burakowska, Matgorzata Kobierowska, Anna Mankiewicz,

Anna Mruzek, Joanna Bobrzyk, Janina Moscicka, Monika Kisiel, Wanda Bagtaj, Joanna Mortas,

Joanna Piotrowska i Robert Piotrowski, Marzena Banasiak, Marcin Majchrowicz, Jenni Maenpaa, Ariel Czepczor,
Marzena Cieslak, Stanistaw Milczarczyk, Lina Laivé, Krzysztof Skroban, Anastasiia Sych Nadiia Sych,

Katarzyna Figiel, Anna Drwal, Snizhana Zavalniuk, Mariusz Krawczyk, Iwona Trzaska Dabrowska,

Aneta Czerwinska, Alfreda Walkowska, Kazimierz Lech, Szymon Piechulek i Dorota Piechulek, Sabine Strode,
Amelia Staniszewska, Katarzyna Goss-Janicka, Sylwia Nawaz, Oliwia Herburt Zielinska i Kamil Melania,

Kamil Fronc Marzena, Birute Gapsiene, Magdalena Augustynowicz, Adam Korek, Marina Raka,

Karolina i Rafat Bryl, Ikar llcewicz, Justyna Chudzik, Grazina Bajoraite, Inga Fridrihsone, Ekaterina Gurinovitch,
Joanna Stabiak-Szela, Marzena Kuczek, Mitosz Boruszewski, Jelena Terentjeva, Karolina Tryniszewska, Jacek Kusa,
Bozena Kassner, Viktor Siaivo, Elzbieta Ciechanowicz, Olegs Glusins, Monika Suchecka, Ryszard Fryc,

Beata Sowa, Lydia Heinz, iurii mardari, Tomasz Cieslak, Radevskaja Natalja, Monika Fajer, Jan Antoniak,

Zosia Chojnowska, Kristine Zuka, Arkadiusz Kurczewski, Kristina Krasula, Dovile Ruta Neimane,
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Elzbieta Spyrczak, Monika Speiser, Arkadiusz Tomas, Ekaterina Smirnova, Kinga Dziwota Rafat Sadura,
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Natallia Shulman, Bozena Nieznanska, Mafgorzata Turno, Katarzyna Polifska, Tadeusz Kuziel, Yana Krupa,

Agata Stawarz, Milena Owczarek, Anna Ktos, Tadeusz Kowalczyk, Mariusz Slgzak, Agnieszka Stojanowska,
Aleksandra Bilska, Anna Aniotowska, Dariusz Szarlej, Jadwiga Koneczny, Ingryda Fojcik, Karolina Felska,
Matgorzata Pliszka, llona Wilczewska i Tomasz Wilczewski, Dominika Kukurowska, Benon Wtodarski,

Brygida Al-Othman, Siarhei Zazulka Pawel, Oleksandra Oliinyk, Beata Habryka, Adam Siedlecki, Olga Tutina,
Bozena Brodnicka, Dorota Zebrowska Mariusz, Lucyna Narewska, Kristine Baikova, Beata Krzak, Lidia Praszczyk,
Oksana Tomchuk, Agnieszka tada, Stanistaw Sobalewski, Dalia Mikelioniené, Irina Kozlova, Agnieszka Gajda,
Marek Podkrolewicz, Anna Janowicz, Danuté Pazusiéne, Aliona Pachaleva, Monika Trojanowska, Daria Pasiak,
Aleksandra Nazimek, MapuHa ViBnesa, Swiettana Dunaj, Marlena Rozalska i Tomasz Rozalski Ewelina Rak,
Agnieszka Zebrowska, Agnieszka Winkowska, Aneta Rogowska, Pawel Pluta, Groh Elena, Matgorzata Piorkowska,
Teresa Socha, Regina Kavoliené, Maryna Siniauskaya, Jadwiga Lugowska, Bozena Stanczyk, J.ewa Nawrocka,
Agata Dziezyk, Mirostaw Ostrowski, Jan Mierzejewski i Teresa Mierzejewska, CBetnaHa Lin6aesa,
Agnieszka Beer Amelia Beer, Marina Jemeljanova, Lidia Jackowska, Piotr Kubicki, Anna Kosmala,
Mirostaw Dzienis, Bogdan Pelczar, Iryna Bezlenka, Iwona Dargacz, llona Malakauskieng,
Grzegorz Piwowar, Anna Osior, Monika Borowska i Leszek Pliskin, Albert Bednarek,
Lidia Rutkowska, Alla Beinarovica, Jolanta Zima, lwona Sikora, Patryk Sipko,

Wojciech Zielinski, Agnieszka Pawlak, Krzysztof Chwaszczewski, Mateusz Wojcik,
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Julia Krysztofowicz, Ewelina Wywiat i Bartfomiej Wywiat, Halina Sliz,
Gabriel Wiechowski, Izabela Balewska i Mariusz Balewski,
Matgorzata Jaroszek, Ineta Barisauskiené, Rita Daugéliene,
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Aneta Baumgartner, Tadeusz Zabiega, Katarzyna Bielecka,
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Dlaczego zdecydowates si¢ na prowadzenie biznesu

w MLM?

Inspirowaty mnie historie duzych firm, przedsigbior-
cow, ktorzy odniesli sukces. Moi rodzice dali mi do-
bry przykfad, pokazali, ze praca dla siebie jest o wiele
lepsza niz praca dla kogos. W mojej rodzinie zawsze
istniat duch przedsigbiorczosci. Propozycja rozpocze-
cia dziatalnosci w Nature’s Sunshine przyszta do mnie
od mojej mamy, kiedy bytem jeszcze nastolatkiem,
ale zupetnie nie widziatem siebie w tej branzy - puzzle
nie ukfadaty sie dla mnie w catos¢. Mineto duzo wie-
cej czasu i po wielu probach pracy w roznych zawo-
dach, a takze po zatozeniu wtasnej firmy, znalaztem
sie na duzym wydarzeniu Nature’s Sunshine. Byto to
otwarcie polskiego rynku, ktore odbyto sie w Kryni-
cy i Zakopanem. Wtedy wtasnie wszystko sie ufozyto!
Ogolny obraz, wizja przysztosci, ludzie, ktorych suk-
ces chciatem powtorzyc. Jak to sie mowi - ,decyzja
zapadta” wtasnie tam. Mozna z tego wyciggnac dwa
wnioski:

Pierwszy: Wydarzenia dziatajg i powinnismy je wyko-
rzystywac do rekrutacji.

Drugi: Czesto dobrzy partnerzy nie dofaczajg do nas
po pierwszym zaproszeniu. Moj sponsor potrzebowat
wielu, wielu lat, aby otworzyc mi oczy. Dziekuje

mamo!

Dlaczego wybrates Nature’s Sunshine?

Jak widac z poprzedniej odpowiedzi, to nie ja wy-
bratem Nature’s Sunshine, to ona wybrata mnie.
Nature’s Sunshine pojawito sie w moim zyciu bardzo
wczesnie. Uzywam tych produktow od 20 lat i je-
stem bardzo zadowolony z wynikow. Ale kiedy zaczg-
tem myslec o biznesie, okazato sie, ze warunki na to-
twie nie s najdogodniejsze do budowania struktury.
W tamtym czasie, szczerze mowigc, nie byto nawet
produktu. Napotkalismy wiele trudnosci i wtozyli-

smy wiele wysitku w ich pokonanie. W tym trudnym
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okresie zaczatem studiowac branze, badajgc rozne fir-
my i plany marketingowe. Wyniki mojego przegladu
bardzo mnie zaskoczyty. Nawet gdybym chciat pojs¢
gdzie indziej, okazato sie, ze po prostu nie ma dokad.
Po prostu nie byfo i nie ma dzis na rynku firmy, kto-
ra bytaby analogicznie atrakcyjna pod kazdym wzgle-
dem. Produkt, plan marketingowy, mozliwosc spon-
soringu miedzynarodowego, program samochodowy,
zarzgdzanie. Nature’s Sunshine posiada niezwykte
pofaczenie tych kluczowych elementow dziatalno-
sci. Czy to firma idealna? Nie. Nic nie jest doskonate.
Czy jest to najlepsza oferta dla osob, ktore szukajg bi-
znesu na cafe zycie? Zdecydowanie tak!

Firma rozwija sie, jest wierna swoim wartosciom, hoj-

nie ptaci, a co najwazniejsze - jest tu na dtugo.

Co motywuje Ci¢ do codziennej pracy?

Szczerze mowigc, codzienna motywacja jest wyzwa-
niem, ktoremu jeszcze nie udato mi sie sprostac.
Z perspektywy czasu moja praca wyglada raczej jak
seria ,zrywow” niz codzienna i rownomierna praca.
W marketingu sieciowym istnieje takie pojecie jak
90-dniowy okres. Jest to okres, w ktorym angazujesz
sie w dziatalnos¢ w 100%, przez 90 dni, a nastepnie
masz ,rozmach”, czyli czas, w ktorym wszystko za-
czyna sie dziac. Liderzy i klienci sg przyciagani jak-
by sami z siebie. Spotkania s bardziej efektywne,
a zespot jest zmotywowany. Sukces przyciaga jeszcze
wiekszy sukces. Jestem pewien, ze wielu Liderow do-
swiadczyfo podobnych okresow w swojej pracy.

Niewielu jednak udaje sie utrzymac to tempo przez
dtuzszy czas, a ja, jako introwertyk, potrzebuje wte-
dy restartu. | tak to wlasnie dziata. Oczywiscie, gtow-
nym zadaniem jest skrocenie czasu pomiedzy takimi
»zrywami” i staranie sie, aby byly one jak najdtuzsze.
Z pewnoscig pomaga w tym czytanie ksigzek na te-
mat biznesu, szkolen, wydarzen i rozwoju osobistego.
Bez tych dziatan nie bedziesz w stanie rozniecic we-

wnetrznego ognia motywacji.




Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla

ciebie najwazniejsze w MLM?

Wszystko, absolutnie wszystko. Kiedy zdatem sobie
sprawe z tego, co daje mi ta dziatalnosc, zrozumiatem,
ze to jest to, czego zawsze szukatem. Przed Nature’s
Sunshine najgorszg torturg byto dla mnie codzienne
wstawanie do pracy na dzwiek budzika. O moj Bo-
ze, nienawidzifem tego budzika! W pracy nie mogtem
zniesc tego, ze inni ludzie zarzadzaja moim czasem.
Maowili mi, o ktorej godzinie mam sie budzic, kiedy
mam wracac do domu po pracy, kiedy i jak dtugo mo-
ge odpoczywac. A co najwazniejsze, to oni decydowa-
li, ile bede zarabiac. To byto straszne, ten stan rzeczy
bardzo ktocit sie z moim rozumieniem wolnosci. Czto-
wiek powinien by¢ odpowiedzialny za swoje zycie. Nie
mogtem juz dtuzej polegac na nastrojach szefa i zyc
jak w filmie ,Dzien swistaka”. Kiedy wiec podjgtem
decyzje o rezygnacji z pracy na etat, zaproponowano
mi awans. Biuro, krawat, podwtadni - dla niektorych
to byfo marzenie, ale nie dla mnie. Wybor zostat do-
konany! Jestem w Nature’s Sunshine!

Co jest dla mnie najwazniejsze w MLM?

Wolnosé!

Poziom wolnosci finansowej i osobistej, jaki daje mi
MLM i Nature’s Sunshine, jest fantastyczny. A jeszcze
wiekszg przyjemnosc sprawia obserwowanie, jak ludzie

z mojego zespotu stajg sie panami wlasnego zycia.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Nie mam tu zadnych tajemnic. Po prostu pokazu-

Je im mozliwosci, jakie oferuje Nature’s Sunshine.
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Opowiadam im o koncepcji marketingu sieciowe-
go. Narzedzia sg dobre do tego celu. Filmy, ksigz-
ki i oczywiscie konferencje, na ktore zawsze staram
sie przyprowadzac moich kandydatow. W koncu sam
dofaczytem do biznesu po uczestnictwie w takich

wydarzeniach.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Z pewnoscig jest tu wiele osob, ktore odniosty sukces.
Wystarczy spojrzec na scene podczas kolejnej impre-
zy firmowej. Spojrzcie na tych ludzi - wszyscy sg zu-
petnie rozni, kazdy ma swoje mocne i stabe strony.
Ale wszyscy oni zdobywajg uznanie za swoje sukcesy.
Czy wszyscy szybko osiagna sukces? Tu whasnie kryje
sie podstawowe pytanie. Jak byfes przygotowany do
rozwoju w Nature’s Sunshine zanim dotgczytes do fir-
my? Niektorzy odnosza sukces bardzo szybko, ponie-
waz rozwingli niezbedne umiejetnosci jeszcze przed
rozpoczeciem pracy w firmie. Niektore osoby robig
postepy wolniej, poniewaz nauczyty sie wszystkiego,
co jest im potrzebne bezposrednio po dofaczeniu do
NSP. Kazdy ma inne tempo, co jest catkowicie nor-
malne. Jest jednak pewne, ze kazdy odniesie tu suk-

ces. Jesli ma na to ochote i cierpliwosc.
Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odleglte marzenie?

Mozna uznac, ze ten cel juz jest w kieszeni! Dziekuje

mojemu wspaniafemu zespofowi Liderow.




Vjaceslavs Troicki & Olga Troicka

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

marzec 2003
lipiec 2009
czerwiec 2011
lipiec 2014
marzec 2022



Renata Foryé-Szczepanik
Lider-Menadzer




Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu MLM?

W 2011 roku przesztam na emeryture. Pracowatam jako
funkgjonariusz stuzby wieziennej, a wiec w tak zwanej bu-
dzetowce. Nie miatam pojecia o biznesie, w zyciu uprawia-
tam sport - strzelectwo, ale nigdy nie miafam stycznosci
z prowadzeniem firm, nawet nie wiedziatam, ze cos takie-
go jak MLM istnieje. W pewnym momencie stwierdzitam,
ze przydatoby sie dorobic do emerytury. Chciatam spo-
kojnie, komfortowo zy¢, zwiedzic jakies ciekawe, pigkne
miejsca. Nie miafam innych pomysfow jak to zrobic - poza
znalezieniem znow pracy, czego nie ukrywam — nie chcia-
tam. W 2016r zostatam zaproszona do NSP przez Zbyszka
i Jadzie Martykow. Bardziej interesowato mnie poprawienie
swojego zdrowia i samopoczucia jednak moi sponsorzy mieli
wizje dodatkowego zarobku dla mnie w tej firmie i tak trafi-

tam do swojego pierwszego i jedynego MLM.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine

Dlaczego Nature’s Sunshine? To proste, zaufatam przy-
Jaciofom, sponsorom. Produkty okazaly sie rewelacyjne,
moje samopoczucie coraz lepsze, szybko przekonatam sie
i zaczetam systematycznie zazywac. Przez diugi czas nie
uwazatam, ze nadaje sie do biznesu, a jednak zycie zaska-
kuje. Przyjazn i zaufanie zaowocowato wyborem trafionym
w dziesigtke.

Co motywuje Cig do codziennej pracy

Poczgtkowo zauwazenie wigkszych rabatow byto mo-
tywacjg. Rozmawiatam z ludzmi bez zrozumienia bizne-
su szczerze mowigc. Z czasem te rozmowy zaowocowaty
mozliwoscig zdobycia samochodu, akurat w momencie,
kiedy moj owczesny samochod ,,padt”. Po chwili wahania

Renata Forys-Szczepanik

Rejestracja  luty 2016
Lider kwiecien 2017
Lider-Asystent styczen 2019
Lider-Konsultant  lipiec 2019
Lider-Menadzer marzec 2022
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wzigtam swoj pierwszy w zyciu nowy samochod i ,,zako-
chatam sie” w nim. Wsparcie przyjaciot i bliskich oraz wtas-
nie samochod, lepsze samopoczucie zmotywowaty mnie
w pefni i motywuja nadal.

Jak motywujesz zespot

Jak wspomniatam dtugo nie rozumiatam tego bizne-
su, nie wiedziafam czym jest MLM. Motywowanie ludzi roz-
poczetam od najblizszych, rozmawialismy, widzieli moje sa-
mopoczucie i reklame, ktorg byt i jest samochod. Chodzi-
tam na szkolenia, spotkania i starafam si¢ zawsze pomoc.
To chyba jest moj sposob motywacji. Otaczajg mnie wspa-
niali ludzie i motywujemy sie wzajemnie wsparciem i rada.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy

Pomagam, jestem sobg, nigdy nikogo nie zmuszam ani nie
namawiam, mam ogromne szczescie spotykac wielu ludzi,

ktorzy chca.

Czy kazdy moze odniesé sukces w MLM

TAK, skoro ja juz tyle osiggnefam, to kazdy moze. Jestem
o tym przekonana.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegte

marzenie?

Trudno powiedzie, jesli Bog da to bardzo chetnie. Nie my-
slafam, ze bede tu, gdzie jestem, chciatam zwiedzac pigkne,
ciekawe miejsca i wyglada na to, ze te marzenia sg catkiem

realne.




Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijajg
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiagnac, aby otrzymac
dodatkowa premie. Aby otrzymaé premie
nalezy zakwalifikowaé¢ sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestrac;i

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer - 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadzer — 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Liderai otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do S dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesyfac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma SO0 punktow jednej sktadowej.

Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wyptate premii tylko
za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W KWIETNIU!

Premia za awans na status Dyrektora-Asystenta

Zbigniew i Jadwiga Martyka.

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska, Marek Kozubski, Zenobia i Jarostaw Kuden, Renata Forys-Szczepanik..

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Marcin Kogut.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta
Kamil Sojka, Ewa Bartnicka Wiktoria Bartnicka, Krystyna Lach, Mariusz Pierscionek, Joanna Ptaza, Matgorzata Wojdat,
Ligia Gtowacka, Maryna Nowaczenko, Daniel Nowaczenko, Tomasz Obal, Alicja Obal, Anna Wieczorek i Przemystaw Sottysiak,

Lucyna Bicka, Jelena Cernikova, Beata Karkusz, Joanna Wachol, Marta Wesofowska .

Premia za awans na status Lidera

Olga Dorosz, Cezary Rutka, Kamil Sojka, Ewa Bartnicka i Wiktoria Bartnicka, Krystyna Lach, Celina Gendka, Zaneta Durka,
Mateusz Szulc, Katarzyna Kotodziejska, Ireneusz Juchymiuk, Mariusz Pierscionek, Daniel Matusiak, Agnieszka tukacz,

Joanna Ptaza, Zdzistaw Glowacki, Agnieszka Drira, Iryna Karanets i Andrzej Benduski, Beata Boron, Solpana Dzabagenova,
Matgorzata Wojdat, Ligia Gtowacka, Renata Kus, Kamil Tokarewicz, Iwona tachowska, Agnieszka i Arkadiusz Sciggaj,

Piotr Zywiec, Agata Korzen, Marta Korman, Nicolas Obeid, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Renata Moskata -Turniak,
Jarostaw Marcinkowski, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Virginija Kranceviciené i Gitanas Krancevicius, Tomasz Kanas,

Maryna Nowaczenko, Wojciech Pietras, Daniel Nowaczenko, Snieguolé Kliostoraitiené, Tomasz Obal, Matgorzata Szymczak,

Adam Miskiewicz, Alicja Obal.



Best Networker
Ranking za kwiecien 2022
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Pelagia i Marian Pietkiewicz
Maryna Nowaczenko
Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska
Grzegorz Koprowski

Karol Stemplewski

Zosia Pietkiewicz

Jadwiga i Zbigniew Martyka
Joanna Piec-Gajewska
Adam Zmarzlik

Krystyna Nowaczenko
Marcin Sacharczuk

Jolanta i Dariusz Juzwin

lvan Danyliuk

Natalia Slusar

Beata i Jacek Kotara

Anna Szpuda

Ewa i Andrzej Rogowscy
Diana i Dariusz Ciszek
Agnieszka Kurajew

Beata Hajdecka

Anna Sasko i Adam Strus
Barbara i Marek Wierbitowicz
Grzegorz Szymanski

Renata Modzelewska

Barbara Baranska

Renata Forys-Szczepanik
Karol Zyra

Andrzej Mierzejewski
Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Paulina Cichocka



Pelagia i Marian Pietkiewicz

Zwyciezcy rankingu Best Networker w kwietniu



RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdiaja z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzaja nasz nowoczesny zaklad produkcyjny,
uczestnicza w wykladach na temat ziot prowadzonych
przez wybitnych specjalistow i naukowcow.

Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich
uczestnikow, ktora w ostatnich latach odbywata si¢ w Las
Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status

Dyrektora-Asystenta.
Awansuj i ruszaj w podroz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych

Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.

W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanig, Wiochy podrézujac luksusowym promem
po Morzu Srodziemnym. Rok 2018 to rejs po Battyku

i wizyty m.in. w Estonii, Ros;ji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w stonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym

osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechaé
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektorow potwierdzajacy
swoj status.

-

- A
RISINGESTRRE




Promocja
Samochodowa

Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.
Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu
i bedzie jego fantastyczng reklama.

Aby przystapi¢ do programu samochodowego nalezy:

* By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.
* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzi¢c 4 000 punktow grupowych.




Akademia Dyrektorska 2023

Jak zosta¢ Dyrektorem Nature’s Sunshine?

Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy.

Kwalifikacje na Akademi¢ Dyrektorska 2023

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorskg trwajg od 1lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicg Polski.
Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji ze Srednig punktow grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla
nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesigc lipiec 2022. Aby za-
pewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na po-
ziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 zt).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadzer

Potwierdzaj swoj status przez 10 z 11 miesiecy, ze Srednig miesigczng co najmniej 1500 PG. Aby zapewnic bezptatny udziat
w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we
wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 z).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Dyrektorskich

trzech Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie.

Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
pieciu Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 z).

e NATURES §) SUNSHINE ©
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Zdobywamy trzy statuetki Stevie Awards!

Nature's Sunshine, zdobyta trzy nagrody Stevie®
podczas 20. dorocznej edycji American Business
Awards®. Nagrody te doceniajg i potwierdzaja
transformacyjng droge firmy, ktora rozpoczeta sie
w 2020 roku wraz z wprowadzeniem komplekso-
wego rebrandingu, wiodgcego w branzy podejscia
do modelu biznesowego oraz wigkszego skupienia
sie na budowaniu relacji z konsumentami.

Nature's Sunshine zostato uhonorowane nastepu-
Jacymi nagrodami:

American Business Awards to gtowny program
nagrod biznesowych w USA. Wszystkie organizacje
dziafajace w USA mogg zgtaszac nominacje -
publiczne 1 prywatne, nastawione na zysk
i non-profit, duze i mate. Ponad 3700 nominag;ji
od organizacji roznej wielkosci i praktycznie
z kazdej branzy zostato zgtoszonych w tym roku
do rozpatrzenia w wielu roznych kategoriach,
w tym Startup of the Year, Executive of the Year,
Best New Product or Service of the Year,
Marketing Campaign of the Year. Roku,
Lidera Mysli Roku i Aplikacji Roku.

» Ztota Nagroda za Kampanie Marketingowa Roku w kategorii ,,Zdrowie, Fitness i Wellness”

« Srebrna Nagroda dla Firmy Roku w kategorii ,,Produkty i Ustugi Zdrowotne”

« Srebrna Nagroda za Odnowe Marki Roku

,Jestesmy zarowno zaszczyceni, jak | podekscytowani
otrzymaniem nagrody American Business Awards,
poniewaz  kontynuujemy  przeksztafcanie  nasze
dziatalnosci” — powiedziat Terrence Moorehead,
Prezes i Dyrektor Generalny. | Nagrody Stevie sg
swiadectwem naszych strategii oraz niezwykfych
wysifkow I osiggniec naszego zespotu, gdy pracujemy
nad przeprojektowaniem naszej dziatalnosci i dziele -
niem sie uzdrawiajgcq mocq natury ze Swiatem’.

Nature's Sunshine byto nominowane w wielu kate-
goriach w branzy produktow i ustug zdrowotnych.
,Zdobycie trzech nagrod Stevie, w tym Srebrne
Nagrody Stevie jako Firmy Roku, jest ogromnym
osiggnieciern” - powiedziata Tracee Comstock,
Wiceprezes ds. zasobow ludzkich. /o noprawde
Swiadczy o zaangazowaniu naszych pracownikéw,
naszeqgo zespotu kierowniczego i strategiach, ktore
wprowadzilismy, aby pomoc nam stac sie sifg natury w

»

branzy zdrowia i dobrego samopoczucia
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,40; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Liderow
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... od 150
Menadzer ... od 400
LIdEr e od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant .. od 500 /900 /1500
Lider-Menadzer ... od 500 /1500 .....cooeeerennne 10 000
Dyrektor-Asystent 0d 400 .o, 30 000
Dyrektor-Konsultant ............. od 30 ... 0d 300 .o 60 000
Dyrektor-Menadzer ............. od 30 ....... 0d 200 ...ovveerrerrerreinne 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ....... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%*| 6/8%
KONSULTANT od PO od MerTrEareT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantow | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow | od Asystentow | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

+

2%

+

15 USD 20 USD 25 USD

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom
o+
3%

+

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
+
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



