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Gratulujemy paZdziernikowych awansow!

Liderzy-Menadzerowie

Vostriakova Larisa i Sergei Vostriakov, Elzbieta i Marcin Dudek,
Agata Neugebauer, Agnieszka Grzadkowska, Anna Szpuda,
Ewa Deka

Liderzy-Konsultanci
Katarzyna Kujawka

Liderzy-Asystenci

Jelena Jaseviciene, Magdalena i L.ukasz Topolscy, Tomasz Olbrot,
Jolanta Ciosek, Cecylia Zurawska, Snieguolé Bendoravitiene,
Michat Komorowski, Iwona Wisniewska, Rimantas Petravicius,
Krystian Kaminski, Rita Dzingiené, Vilma Tamuleviciene,

Lena Koniecka, Danuta Weichert-Figurska, Mariusz Szeretucha,
Sylwester Jaroszewski, Marek i Beata Wojciak, Magdalena First,
Nijole Makareviciene, Katarzyna Satyga, Piotr Jankowski

Liderzy
' . - Bogumita Sacha, Waldemar Serwicki, Monika i Marcin Kocon,
Dyrektorzy'MenadzerOWle Anna Komorowska, Iwona Gniazdowska, Vaida Endriukaitiené,
ﬁ - ; " Marcin Szlachetka, Barbara Jurdziak, Joanna i Stefan Bylak,
Irena Aszkietowicz, Zbigniew Makowski, Joanna Pawlowska,
Ye lag l a l‘ M arl a n Rasa Kariniauskiene, Oksana Kurilkina, Grazyna Follmann,
i - - ":\- Dorota Warzajtis, Elzbieta Chojnowska, Karolina Andrzejewska,
P l e t k l e w l C z Irena Suchodolska, Biruté Stepankevi¢iené, Barbara Siemion,
! Olga Zelazowska, Ausra Steponaviciené, Bozena Marchewka,
' Laura Bednarska, Daiva Perliené, Piotr Prejna, Ewa Radzewicz,
Renata Moszczyriska i Mariusz Moszezynski, Elena Ziugzliene,
Alicja Narloch, Edyta Broman, Dorota Frackiel, Henryk Kimak,
Lukas Petravic¢ius, Marlena Januszanis, Stawomir Figurski,
Michat Figurski, Izabella Robert, Rafat Szeretucha,
Agnieszka Bujwid, Robert Wiaktor, Andrzej Grodzki,
Mateusz Budniak

Menadzerowie
Marzena Kwiatkowska i Janusz Kwiatkowski, Agata Pikulska,
Valentina Maklakova, Alicja Mieczkowska, Maria Czarnacka,
Marek Balicki, Piotr Tabis, Alicja Szukalska, Karolina Jezierska,
Mariusz Biesiacki i Magdalena Biesiacka, Renata Rostaniec,
Maris Lazda, Elzbieta Magdziak, Anna Olkowska, Jozef Medrek,
Irena Mocarska, Anna Dybkowska, Monika i Lucyna Pasierb,
Katarzyna Kubista, Katarzyna Lewandowska, Helena Jeleniewicz,
Valentina Makuseva, Jifina Hamplova, Stawomir Chruscinski,
Renata Bugajska, Urszula Liudzik, Monika Ptak i Blanka Skrycka,
Dorota Nowakowska i Bartosz Nowakowski, Juliana Juhnevicha,
= : Nastia Semionova, Barbara Baranska, Jolanta Przybycien,
: E‘ Zosia Wroblewska, Mirostaw Kosito, Edyta Blaszczyk,
! o of } Marzena Soszka, Malwina Treller, Zbigniew i Agnieszka Zygadto,
Dy rektorzy:ASySten(ﬂ - Beata Danilczyk, Tomasz Chmura, Zofia Duzalska, Jolanta Jarosz,

Ludmila Meksa, Alicja Wajcik, Zofia Stozek, Urszula Kulesza,
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y l ’ l 1 l ' % : Bozena Johansson i Sebastian Pierzchata, Zosia Karolewska,
rszu a l arl us Dmytro Aleksandrov, Renata Paczdska i Dariusz Paczoski,
Samsel

Maria Ehlert, Aneta Strelau, Andrzej i Matgorzata f.oboz,
Dawid Maksim, Bozena Tabis, Zofia Morawska, Zofia Bado,
Agata Wojciechowska-Gryczka, Grzegorz Ochat




Konsultanci
Lesia Dokhvat, Wioletta Dabrowska Anna Berkieta, Bankauskiene Jolanta, Monika Prokopiuk, Maria Kowalska,

Aneta Opas, Malgorzata Koziarska-Czechowska, Bogumita Wrébel, Julija Morozova, Dorota Andrys, Irina Romanovska,
Jurgita Stirnaite, Galina Tsamkajeva, Agata Milczarska, Barbara Hejduk, Bozena Roszkiewicz, Nataliia Gaponenko,
Wojciech Budziszewski, Elzbieta Bednarek, Stefka Stefanova, Zofia Wiatr, Adam Zaguta, Krystyna Kanach,

Tomasz Kowalski, Krystyna Dr6zdz, Vera Tkacova, Julita Sobiewska-Dec, Viktorija Karpova, Inita Vilne,

Sigita Narkeviciute, Dawid Kulagowski, Lina Sinkuniene, Irina Putinceva, Wiestaw Pydyn, Bozena Chmielewska,

Anna Kloszewska, Krystyna Zawadzka, Andrzej Prusik, Agnieszka Arendt, Joanna Drozda i Wojciech Drozda,

Teresa Szeraszewicz, Eryk Gajda, Ewa Gralinska, Henryka Byczyk, Mateusz Kaczmarek, Elvira Endere, Ewa Chwedoruk,
Vaida Komi¢iaté, Danuta Wasilowska, Katarzyna Jaszezyk i Bartosz Aliniski, Zbigniew Swiaé, Lenka Mandryszova,

Michat i Angelika Pawelczak, Marta Batko, Ramune Griskoniene, Andrzej Betcikowski i Jadwiga Betcikowsk,

Vilma Nikisina, Natalia Zgorzelska, Aneta Kirylczuk, Joanna Michta, Mirostaw Dworaczek, Karina Bartkowska

i Réza Bartkowska, Ivita Silagaile, Bernarda Oksinska-Newel, Alicja Klimecka, Monika Sienkiewicz, Dominika Bolek,
Lucyna Pozniak, Andrzej Puchajda, Kazimiera Jankiel, Urszula Muszyriska i Mariusz Muszynski, Barbara Holdyk,

Joanna Burbeto, Tomasz Wyka i Noemi Gonzalez Diego, Marek Sierant, Agnieszka Zon, Naira Kernagiené,

Ewelina Kuldanek, Anna Orzeszek, Urszula Rusinek, Anna Mielcarek-Partyka i Mirostaw Partyka, Bartosz Glebicki,

Jan Poplawski, Kinga Chwedoruk, Joanna Netter-Izbicka Mare, Klaudia Ruszkowska, Elvyra Pieslikiene, Anna W6jkowska,
Valentina Milorava, Elzbieta Furgala, Anna i Marcin Lewna, Jacek Paczek, Gabriela Kania, Justyna Maciejewska,

Marek Sokotowski Ewa, Anna Maciejska i Tomasz Maciejski, Justyna Kazem-Bek, Agnieszka Bartkowska,

Paulina Guminska, Aleksandra Bescennaja, Agnieszka Goéra, Grazyna Konasiuk, Zofia Kedrek, Radostaw Bugajski

i Lidia Bugajska, Dominika Jasik, Dorota Sidelnik, Elvira Tulnikova, Edyta Jabtoniska, Ausra Tikunoviené, Natalia Bevziuc,
Monika Zemaityté, Adam Wajcik, Maria Zegar, Anna Wiszniewska, Pawel Kania, Mariola Krzyworaczka, Tatiana Safronova,
Grazyna Goéra, Agnieszka Andrzejewska-Zaworska, Richard Wintenbach i Nathalie Wintenbach, Agata Dziuba-Grochal

i Monika Grochal, Martyna Lau, Aleksejs Jakovlevs, Patrycja Czarnecka, Natalia Mamonova, Tomasz Mrozowski

i Jadwiga Mrozowska, Aleksandra Kupiec, Ewa Parzych, Matgorzata Olborska, Ira Zelischew, Justyna Stencel,

Mirostaw Figura, Sebastian Kochlewski, Bozena Ciarka, Wojciech Trocha, Patrycja Przytuta, Polina Romaniuk,

Agnieszka Kwiatkowska, Hanna Zielinska, Anna Gajewska, Lucja Smorawinska, Radoslaw Sosnowski,

Dorota Tomaszewska, Elena Theuermann, Adrian Kozak, Julia Szole, Emilia Wasilewska, Anita Bury, Stawomir Glab,
Magdalena Gawel, Malgorzata Thaxter, Ewelina Kuzio, Agata Bujnowska, Stawomir Dabrowski i Joanna Dabrowska,
Magdalena Blazejewska, Agnieszka Teofilak, Adam Soburi, Marcin Gicgier, Matylda Gumowska, Elzbieta Podladowska,
Monika Wojtas, Edmund Mucha, Dorota Osojca, Robert Kocon, Lucja Grabowska, Justyna Piwowarczyk, Maria Gos,

Indré Milé, Zivile Masaitiene, Bozena Gasowska, Danuta Kalan, Olga Nekazakova, Hana Cizkova Inka Hamplov,

Eliza Smiatkowska, Jolanta Laskowska-Pawlak i Bogdan Pawlak, Renata Chwedoruk, Agnieszka i Piotr Blotko,

Renata Hatlas-Czupryniak i Marek Czupryniak, Dariusz Markowski, Anna UScinska i Joanna Izbicka, Arleta Krygier,
Oliwia Dudzinska, Idalia Poreba, Tomasz Bielecki, Matgorzata Glit, Krzysztof Zagorski, Jolanta Bartecki, Rajmund Michna,
Kamil Swierzewski, Modrite Silauniece, Piotr Krakowski, Paulina Hirsz, Lena Rutkowska, Teresa Ambroziak,

Piotr Wisniewski, Anna Stankiewicz, Aneta Sznel Leszczynska, Regina Rudiene, Malgorzata Borek, Jarostaw Blazejewski,
Iwona Lewandowska i Artur Lewandowski, Urszula Jendraszek, Marek Fortecki, Danuta Gadek, Sylwia Sawicka,

Steriani Krzepina, Artur Kuciniski, Agata Holisz, Monika Brzozowska, Piotr Zarebski, Urszula Krawczyk, Olga Matsiiuk,
Ewa Twardowska i Grzegorz Twardowski, Agnieszka Filipowicz, Diana Tudos, Karolina Konwerska, Aleksandrs Piskuns

i Inga Piskune, Elzbieta Popek, Zofia Szumska i Kazimierz Szumski, Liubov Demianenko, Edyta Babiarczyk,
Elzbieta Majewska-Wozniak i Barttomiej WoZniak, Jolanta Michna, Laima LukaSevic¢iené, Matgorzata Kedzior,
Barbara Musiat, Wiestawa Zajac, Piotr Skiepko, Jacek Wieczorek, Barbara Mielke-Gawin i Julita Wojciechowska,
Agnieszka Plater, Liudmila Botnariuc, Vitaly Voronin, Piotr Nowak, Jekaterina Tjumentseva, Jolanta Gasowska, _
Magdalena Serafin o
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Dyrektorzy-Menadzerowie, Pelagia
i Marian Pietkiewicz — brzmi dobrze,
prawda?

Pieknie! Jeszcze sami nie bardzo wierzymy, ze
sie to wydarzylo. Jeszcze nie catkiem to do nas
dotarto. Telefon od Marka Wierbitowicza z gra-
tulacjami, od Darka Krysiuka z gratulacjami, te-
lefon z USA juz 21-go pazdziernika od Bryant’a
Yates’a réwniez z gratulacjami - to wlasnie sg
chwile, ktére bardzo ubarwiaja nasze zycie.
W naszym przypadku status Dyrektora-Mena-
dzera to jest sktadowa 16-tu organizacji Lider-
skich i Dyrektorskich, a to oznacza, ze mini-
mum 16-tu ludzi zaufato nam i sie nie zawiodto.
Tak naprawde, to ich sukces. To sktadowa réw-
nania: MOJA WIEDZA + TWOJA PRACA =
WSPOLNY SUKCES. To naprawde wspaniate,
ze byli gotowi zaufa¢ nam i wykona¢ ogromna
prace. Z tego miejsca chcemy im goraco podzie-
kowa¢ i wyrazié¢ uczucia podziwu i szacunku.
Dziekujemy Wam za Wasza pracowito$¢. Dzie-
kujemy Wam za Wasze marzenia, dazenia i aspi-
racje. Jestescie przykladem, ze mozna i ze war-
to. Takim ludziom, jak Wy chcemy pomagaé
i z takimi, jak Wy dalej budowac ten biznes.
Dzi$ czuje sie jakbym mijat stupek milowy. Jeze-
li biegniesz na dystans 1 km, a po przebiegnie-
ciu 750 m wciaz czujesz duzy zapas energii, to
oznacza to, ze dobrze roztozyles sity. Dasz rade.
Juz tylko z gorki, juz tylko ostatnie 250 metréw
1 meta.

Podziekowania nalezg sie tu wielu ludziom.
Tym z géry i tym z dotu co mieli duze marzenia.
Ich sukces wykreowatl nasz sukces, wiec chcieli-
by$my okaza¢ wdziecznosc.

Olegowi Nizhegorodcev za nauczenie nas bycia
hojnym i szczodrym.

Markowi Wierbitowiczowi za nauczenie nas by-
cia szczerym i efektywnym.

Darkowi Krysiukowi za prezent jakim jest ten
wspanialy biznes oraz za jego pracowitosc i po-
moc w wystartowaniu tego biznesu.

Naszym 16-tu partnerom biznesowym z 1-szej
linii za zaufanie, pracowitosé i ich wielkie ma-
rzenia.

Krok po kroku. Jak awansowac z pozy-
cji Asystenta na Dyrektora-Menadzera?

No cb6z, trzeba mieé potrzebe i charakter zwy-
ciezcy. Jesli masz potrzebe, to na pewno posta-
wisz cel. Przy stawianiu celu zawsze ttumacze:
Charakter cztowieka poznajesz po tym
Jak dtugo potrafi wytrwaé przy raz podje-
tej decyzji, mimo tego, Ze dawno juz opad-
ty emocje, ktore mu towarzyszyly podczas
podejmowania tej decyzji.

Ja ten sposéb postepowania nazywam charakte-
rem zwyciezcy. Nikt sie z tym nie rodzi, ale moz-
na to wytrenowac.

Natomiast jezeli pytasz mnie o recepte, to moim
zdaniem sg dwie metody budowania tego bizne-
su. Pierwsza to i$¢ po §ladach mentora - cztowie-
ka sukcesu. Druga to zrobi¢ to samodzielnie.
Obie drogi prowadza do tego samego efektu
koncowego, ale ta druga metoda zajmie wiele lat
wiecej. MLM to droga przez pole minowe, na
ktérym ciagle wpadasz na miny i wybuchasz,
one rania, ale nie zabijaja. Dlatego lepiej i§¢ po
sladach swojego sponsora, bo jest szybciej i efek-
tywniej, bo cze§¢é min mozesz w ten sposéb omi-
na¢. Sukces gwarantowany.

Moja rada? Jezeli codziennie wychodzisz do pracy
w Nature’s Sunshine, to codziennie posuwasz sie
do przodu. Dzien, w ktérym nie wyszedtes do pra-
cy cofa Cie. Jezeli nie wychodzisz codziennie to
robisz sobie ,,Hoki-Poki”. Co to znaczy? Dwa kro-
ki do przodu i jeden do tylu. To prosty zwrot
z MLM-u. Nasz biznes daje tyle nagréd: Lepsze
zdrowie, dochdd z miejsca gdzie Ciebie nie ma, co
pot roku wieksza stawka zaptaty za 1 godzine pra-
cy, procent prowizji dla nauczyciela za wyniki ucz-
nia, weczasy w fantastycznych miejscach, cztery
razy w roku wyjazd do eleganckiego hotelu za pie-
nigdze firmy i wiele, wiele innych.

Ten biznes ma tez jeden feler. To troche bieg pod
gore po schodach ruchomych jadacych w dét. Nie
powinienes sie zatrzymywac. Pierwszy moment,
kiedy mozesz odpoczaé, to kiedy pod Toba pojawi
sie pierwszy Lider-Menadzer lub Dyrektor. Nie da
sie bez przerwy biec. Musisz mie¢ przystanki na
odpoczynek, a Liderzy-Menadzerowie i Dyrekto-
rzy daja swoiste platformy pomiedzy schodami,
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na ktérych mozna sie zatrzymac, odpoczac, na-
bra¢ nowej sily, ochoty i otuchy na lepsze zycie.

Jak zbudowaé zespoél, w ktéorym kazdy
zmierza w tym samym kierunku?

Bardzo prosto. Moja metoda jest taka: Biegne
z tymi, ktorzy biegnqg ide z tymi, ktorzy ida,
czolgam sie z tymi, ktorzy sie czolgaja, ale
nie mam ani jednej sekundy dla tych, ktorzy
poddajaq.

Drugi sekret: Na konsultacji méwie mojemu part-
nerowi co ma robi¢. Thumacze mu dziatanie: Moja
wiedza + Twoja praca = Wsp6lny sukces. Patrze,
a on robi po swojemu. Jak mawia Marcin Sachar-
czuk: ,,stucha, a nie styszy”. Daje mu dwa tygo-
dnie i znéw konsultacja. Jesli dalej to samo, spon-
soruje nastepnego, a temu co nie stucha, daje czas
na dorastanie na wtasnych btedach.

Mam tez 3-ci sekret: Prawdziwy specjalista MLLM
to cztowiek, ktéry potrafi sie zmierzy¢ ze sobg sa-
mym. Pamietaj, jesli pokonasz leki i samego sie-
bie, to juz nikt ani nic nie stanie Ci na drodze.

Ja mam prawo sie ba¢, bo tylko idiota sie nie boi.
Strach jest moim sprzymierzencem, bo strach
pozwala mi by¢ ostrozniejszym i czujniejszym.
I jezeli nauczymy sie z nim zy¢, to tak naprawde
wszystko sie w Zyciu zmienia.

Tak samo jak oswojenie strachu, wazna jest od-
waga, a ta moim zdaniem sklad sie z czterech
elementow:

Zaufanie do siebie - jeden z najwiekszych moich
zyciowych kapitatow. Tu rozmawiam ze soba. Czy
dam rade? A jak nie? Jak méwi Teodor Matek:
,Dam rade. A jak nie? To dam Rade”. Zaufanie do
siebie to nie to samo, co wiara w siebie. Zaufanie
do siebie wynika z do§wiadczenia - jezeli zrobitem
az tyle i wciagz mam energie, to dam rade wiecej.
Po prostu czuje to.

Ryzyko. Nie ma sukcesu bez ryzyka. W MLM nie
ma mozliwosci zrobienia kroku do przodu bez ry-
zyka. Ale zeby zrobié¢ krok do przodu - trzeba za-
ufaé sobie.

Umiejetnos$¢ podejmowania szybkich decyzji. To
ludzi hamuje. Prawdziwa decyzja nigdy nie
zapada w glowie. Zawsze w sercu. Jezeli zapada

w glowie, jest to kalkulacja, a nie prawdziwa
decyzja. Otworzenie serca na podejmowanie
decyzji jest prawdziwym elementem odwagi.
Zaangazowanie - zycie na 100%, zycie z pasja.
Ludzie myla pojecie zaangazowanie na 100%
z zaangazowaniem na caly etat. Mozesz praco-
wacé tylko dwie godziny dziennie, ale réb to na
100%. Wtedy poczujesz prawdziwy smak zycia
i tego co sie dookota Ciebie dzieje.

Moje do$wiadczenie zyciowe mowi mi, ze pola-
czenie tych czterech elementéow daje nam praw-
dziwa odwage.

Mozna $smiato powiedzieé, ze budujecie
biznes miedzynarodowy. Jak pokonuje-
cie takie bariery, jak jezyk, kultura,
zréznicowane potrzeby?

Nie zawsze pokonuje, czasami one pokonuja
mnie. Bywalo réznie. Miatem przypadki, ze ro-
zumiano mnie w hotelu, ale nie chcieli mi sprze-
da¢ noclegu. Przechodze na rosyjski, widze, ze
rozumieja, ale udaja, ze nie. I co? Koncowy efekt
poczatku budowy nowego kraju byt taki, ze dwa
razy nocowalem w aucie, zanim nauczylem sie
rozwigzywaé ten problem. Ja to nazywam tak:
Pozwalam éwiatu wygrac te bitwe, moze nawet
nastepna, ale tylko po to, aby sie rozwinac i do-
celowo wygrac¢ wajne.

Kolejny krok jest taki, ze w wieku 60-ciu lat za-
czatem uczy¢ sie jezyka litewskiego, zeby nie
by¢ ciaglym obciazeniem dla Liny i Svajone (Li-
derki z Litwy). Poza tym otworzylem nastepna
organizacje na Litwie. Jej liderem jest ttumacz
przysiegly jezyka litewskiego. No c6z - praca,
praca, praca. Za to przyjemna i bardzo wartos-
ciowa.

Wasza praca wyglada zupelnie inaczej, niz
kiedy byliscie Liderami. Co sie zmienilo?

To byly etapy. Pierwszy z nich to okres kiedy
pracowatem dla Darka Krysiuka. Chcialem mu
poméc w biznesie i sie odwdzieczy¢ za jego dobre
serce i pracowitosé.
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Drugi to wielkie oczarowanie tym, jak bardzo
skuteczne sg produkty i wielka cheé stuzenia lu-
dziom w poprawie ich zdrowia.

Etap trzeci to che¢ zbudowania wtasnej niezalez-
nosci finansowej na poziomie 10 000 euro mie-
siecznie i jak to pieknie nazywa Teodor Matek:
»Mieé swiety spokadj, szczescia ile sie da, mi-
Yosci w brod, madrych ludzi wokét.”

Ostatni, czwarty i chyba najpiekniejszy. Jak juz
osiagneliSmy putap niezaleznoéci finansowej, to
zaczal sie okres pomagania i stuzenia naszym lide-
rom i partnerom biznesowym. Ostatnie kilka mie-
siecy pracowaliSmy z nimi, a nasz poziom zamknat
sie automatycznie, jak ja to nazywam - przy okazji.

Jestem najwazniejszg czescia zespotu.
Kazdy jest tak samo wazny, jak zespol.
Zespotl jest wazniejszy niz jednostka.
Ktora wersja jest Wam najblizsza?

Zadna. To nie jest nasze. Nie jesteSmy wazniejsi
niz inni. Oni sg tak samo wazni. Natomiast stwier-
dzenie, ze kazdy jest tak samo wazny oznaczatoby,
ze strata klienta, ktory kupuje za 25 punktow, jest
dla nas tym samym, co strata wyszkolonego fa-
chowca, a to przeciez to nieprawda. Natomiast je-
zeli pytasz nas, czy wazniejszy jest zespot, czy jed-
nostka, to odpowiadamy pytaniem: Wazniejsze
jest auto, czy jego silnik. Moze i auto, ale jedno nie
funkcjonuje bez drugiego.

Za kazdym pojedynczym sukcesem

w marketingu spoteczno$ciowym stoi
mnostwo oséb. Kto Wam szczegélnie
pomogl wspiaé sie tak wysoko?

Na pewno nasz Dyrektor, Dariusz Krysiuk. To je-
mu zawdzieczamy, ze zaczeliSémy budowaé ten bi-
znes. W tym miejscu chcielibyémy mu bardzo po-
dziekowa¢ za jego ogromne serce, pracowitosé
i oddanie sprawie. Nastepnie byli Oleg i Ola Ni-
zhegorodcev. Oni nas nauczyli promocji i bycia
hojnym. Jesli jednak mamy wskazaé, kto byt gtow-
nym promotorem naszego sukcesu w Nature’s
Sunshine, to wskazujemy na Basie i Marka

Wierbitowiczow. Przez ostatnie lata naszymi na-
uczycielami i mentorami byli wlaénie oni. To oni
nam postawili cel méwigc: Marian, Ula Samsel
ma by¢ w tym roku Dyrektorem. Udato sie, choé¢
nie bylo tatwo. To oni nam postawili kilka miesie-
cy temu cel awansu na Dyrektora-Menadzera
w tym roku. Znéw, udato sie, cho¢ nie bylo tatwo.
Mielismy wtedy dziesie¢ organizacji. Trzeba byto
dobudowacé az pie¢. W trzy miesiace dobudowali-
$my dwie. Aby zosta¢ Dyrektorem-Menadzerem
trzeba potwierdza¢ 15 tych samych. Co zrobili-
Smy? OtworzyliSmy cztery nowe organizacje na
Lidera, aby mie¢ koto zapasowe, prowadzac jedno-
cze$nie 12 organizacji. Bylo to dla nas nowe do-
swiadczenie. Nowe wyzwanie. Nie bylo fatwo, to
prawda, ale mysle, ze zdaliémy egzamin. W nocy
z 19 na 20 pazdziernika zostaliémy Dyrektorami-
Menadzerami na 16-tu tych samych organiza-
cjach. 20 pazdziernika w poludnie Marek Wierbi-
lowicz zadzwonit do nas z gratulacjami. Jeszcze
tego samego dnia dyrektor Grzegorz Matachow-
ski. Nazajutrz 21-go dowiedzieliémy sie, ze dzwo-
nili réwniez z USA i chca nam pogratulowac.
Podsumowujac, mysle, ze to jest synergia nas
wszystkich. Gdyby na mojej drodze nie staneli lu-
dzie ambitni i gtodni sukcesu, to przeciez z Dariu-
szem i Markiem bySmy tego nie zrobili. Dlatego
tez gorace uklony i wielkie podziekowania dla
wszystkich ludzi z mojej struktury, ktorzy wlozyli
ogrom pracy w Nasz wspélny sukces.

Porozmawiajmy o Nature’s Sunshine.
Jestescie z nami juz 5 lat. To czas,

w ktérym na pewno udalo sie stworzy¢
kolekcje wspomnien. Co najmocniej
utkwilo Wam w pamieci?

Pierwsza lideriada. Tam spotkatem wspaniatych,
wartosciowych ludzi z ktérymi chce spedzaé resz-
te zycia. Wyjazd na 6 tygodni do Indii z synem,
gdy Oleg z Markiem zmienili date Lideriady. Mia-
a byé¢ w styczniu, wiec zaplanowatem urlop z sy-
nem na grudzien, ale okazalo, ze Lideriada w Sza-
flarach odbedzie sie jednak w grudniu. Przekona-
fem Zone, aby pojechata za mnie i to byt zwrot
naszego biznesu. Zona mi sie zasponsorowata. Od

NATURES &) SUNSHINE



tej daty budujemy biznes NSP razem. Porazka
okazata sie sukcesem.

Pierwszy nocleg w aucie za granicg. Myslatem, ze
porazka, a ten zbieg okolicznoéci zmusit mnie do
robienia spotkan z osobami znajacymi biegle polski
i litewski. Dzi§ mam nowa Liderska organizacje li-
tewska z thumaczem przysiegltym jez. litewskiego.
Pierwszy Dyrektor-Menadzer w Polsce, a wiec
Teodor Matek. Marek Wierbitowicz byt mi
absolutnym idolem. Nie moglem sie ciga¢ z idolem,
ale jezeli kto§ inny to zrobi, to znaczy, Zze mozna.
Wykleitem wszystkie pokoje zdjeciem Teodora. Nie
Scigalem sie z nim. Po co? Mam swoje zycie, ale
w kazdym pokoju mojego mieszkania widzialem
Teodora i patrzac na niego méwitem do tych zdjec:
Wiesz Teodor - sprawdzam, czy tez moge. Za
kazdym razem mierzytem sie ze soba, tym jakim
bytem do wczoraj. Ciagle rostem. W nocy z 19 na
20.10.2020 r. $wiat mi potwierdzil, ze bylo warto.
Wyswietlitem sie jako Dyrektor-Menadzer.

A jak sama Nature’s Sunshine zmienila
sie przez te 5 lat w waszych oczach?

Tak, to jest niesamowita metamorfoza. Byty mo-
menty, ktére wspominam szczegdlnie.

Pamietam jak po dwoch miesigcach w Nature’s
Sunshine powiedziatem Darkowi Krysiukowi:
,OK, ja swoje zrobilem. Dzieki za wspétprace.”

Wrécitem do swoich zajeé i co sie stato? Za pierwszy
miesigc dostatem 1000 zlotych, za drugi 2000 zi,
a za trzeci, w ktérym nic nie sprzedatem i nie zare-
komendowatem ani jednej osoby 3000 z! Dochod
pasywny! Wtedy po powrocie z pierwszej Lideriady
powstat plan ,Lider-Menadzer na 5-ciu Dyrekto-
rach”. Trzy lata p6zniej mialem pierwszego Dyrek-
tora w swojej strukturze, i 1/5 etapu zrealizowane,
ale tez pierwsze mocne rozczarowanie. Nikt wiecej
nie chciat zosta¢ Dyrektorem. Takich ktérzy by
chcieli, aby zrobi¢ to za nich bylo wielu, ale takich,
co sa gotowi wykonaé prace, nie byto w ogéle.
Moéwia, ze szczescia i nieszczedcia chodzg para-
mi. Wtedy mnie to spotkato. Uslyszatem na aka-
demii letniej jak do mojej uczennicy, Dyrektorki
jej bliska osoba méwi: ,,Co, Ty Dyrektor bedziesz
sie od Lidera-Menedzera uczy¢? Dawno go prze-
rostas”. Wtedy mnie to zabolato. Dzi$ sie z tego
Smieje, ale wtedy bylo mi bardzo przykro. To
drugi moment.

Marek Wierbitowicz tlumaczyl przez mi 3 lata:
Marian, co 3 miesiace nowy Lider w szerokoéci.
Nie styszatem. Mialem banany w uszach. Ten dru-
gi moment - jedna chwila: ,,Co Ty? Ty Dyrektor
bedziesz sie uczy¢ od Menadzera? Dawno go prze-
rosta$” otworzyt mi oczy i uszy. Przez sze$§¢ mie-
siecy, co miesigc otwieratem nowa organizacje Li-
derska, a kilka miesiecy p6zniej zostatem Dyrek-
torem-Asystentem. Po kolejnych pieciu miesigcach
juz Dyrektorem-Konsultantem i dopiero wtedy
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ludzie zaczeli mnie styszeé. Znalazto sie mnéstwo
chetnych na rozwdj wlasnych struktur bizneso-
wych. Moja wiedza sie nie zmienila, moje do$wiad-
czenie tez nie, ale zauwazytem, ze ludzie zaczeli
mnie postrzegaé¢ inaczej. Swoim sukcesem poka-
zatem im, ze wiem, co robie i umiem ich doprowa-
dzi¢ tam, gdzie sam doszedlem. To byl moment
kiedy wrzuciliSmy wyzszy bieg.

Trzeci moment to roczna akademia, na ktorej
Teodor i Jola, Dyrektorzy-Menadzerowie wyszli
na scene odebrac nagrody. Kiedys pierwszy z mo-
ich mentoréw rozwoju osobistego nauczyl mnie
pewnej umiejetnosci. Marian jak jestes na lekgji
matematyki i nauczyciel daje Ci zadanie do roz-
wigzania, a ty uwaznie obserwujesz i czekasz, a w
pewnym momencie jeden z uczniéw przynosi do
nauczyciela rozwigzanie zadania, nauczyciel mé-
wi: ,,OK, dobrze, piatka” - to wiesz co? Da sie! Jest
na to metoda.

Dopoéki tylko Marek Wierbitowicz byt CRD, to
w porzadku... On méj mistrz, méj mentor. Mi-
strza sie podziwia, z nim sie nie $ciga. Ale jezeli
pierwszy uczen rozwigzat zadanie, to znaczy, ze
da sie. Chce tu Teodorowi podziekowacé, bo on mi
pomdgt podjaé decyzje i postawié cel awansu na
Dyrektora-Menadzera.

Czwarty moment tez wspominam z sentymen-
tem. To byt moment, gdy wybuchta pandemia i lu-
dzie przestali chcieé¢ sie umawiaé, przestali zapra-
sza¢ do doméw, a struktury Karola Stemplewskie-
go zaczely i8¢ w gore. Znéw - pierwszy uczen
rozwiazat zadanie - jest rozwiazywalne - jest me-
toda. Zaczatem sie uczy¢ efektywnosci w nowych
warunkach. Zaczatem znowu tworzyé druzyny,
chociaz mato kto chciat spotkan na zywo. Ludzie
sie bali, nie wiedzieli w co wierzy¢, ja tez nie wie-
dziatem, ale bardzo chciatem. Wtedy poczutem, ze
Dyrektor-Menadzer bedzie stupkiem milowym, ze
tworzy sie we mnie zapas energii, ze bede Czton-
kiem Rady Dyrektoréw.

W pierwszym miesigcu zasponsorowatem 12 no-
wych ludzi w szeroko$¢. W czasie pandemii znéw
poczutem, ze razem damy rade. Nie byto tatwo,
mnostwo rozmow i telefonéw, aby umowic jedno
nowe spotkanie, ale przy konsekwentnej pracy
efekt byt pozytywny. Z kazdym tygodniem czu-
tem, ze wygrywam.

A MLM? To ten sam biznes, czy piec lat
temu robiliScie to inaczej.

Przez pierwsze 3 lata uczylem sie tego biznesu.
Wiasciwie po 3 latach jak wyzwoliliSmy pierw-
szego Dyrektora, to juz mieliSmy schemat, wie-
dzieliSmy co dziata, a co nie. Przez pierwsze 3 la-
ta odrzuciliémy mnéstwo nieskutecznych sposo-
béw pracy w Nature’s Sunshine. Marek
Wierbitowicz mial gotowy schemat tworzenia
sukcesu, ale potrzebowaliSmy czasu, aby go sobie
przyswoi¢ i na podstawie jego wzoru stworzyé
swoj wlasny.

Czas dla rodziny, blysk fleszy, uwielbie-
nie thumu, oczywisScie pienigdze... Jest
mnostwo powodow, dla ktoérych ktos
decyduje sie na prowadzenie biznesu
w MLM. Jaki jest Wasz powod?

Na poczatku zdrowie. P6zniej pomoc innym. Po
trzech miesiacach wspétpracy zjazd na Lideria-
dzie i decyzja, ze z tak wysokiej klasy ludzmi
chce spedzac zycie. Zobaczytem grono ludzi wol-
nych, szczedliwych i niezaleznych z pasywnymi
dochodami. Wtedy zapadta decyzja, ze zrobie ten
biznes. Wtedy powstat pierwszy powazny cel —
Lider-Menadzer na 5-ciu Dyrektorach. Wtedy
my$latem, ze bedzie to mdj cel ostateczny. Wyli-
czytem, ze sa to dochody 10 tys. euro na miesiac.
Dla mnie to byt skonczony putap. Dodatkowym
atutem bylo to, ze zbudowanie biznesu zabiera
10, a moze nawet 20 razy wiecej czasu niz jego
utrzymanie. Mie¢ zdrowie, czas, pieniadze i fan-
tastyczne grono znajomych, z ktorymi spedzam
czas - to byt mdj motyw.

Nie mogltem wtedy postawi¢ celu Dyrektor lub
wiecej, bo nie wierzylem, ze dam rade. To, ze znaj-
de 5-ciu ludzi, ktorzy sa glodni sukcesu i zechca
sie tego zawodu ode mnie nauczyé, w to bytem
sktonny uwierzyc. Na wiecej nie liczytem. To, ze
rzeczywisto$¢ przerosla moje oczekiwania? No
0z, to byt efekt wypadku przy pracy, ktory na po-
czatku byl przeze mnie postrzegany jako porazka
i ktéry mnie zmusit do budowy szerokosci.
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Pelagia i Marian Pietkiewicz

Rejestracja

Lider

Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer
Auto: Toyota Camry
Dyrektor-Asystent
Dyrektor-Konsultant
Dyrektor-Menadzer

sierpien 2015
wrzesien 2015
pazdziernika 2015
styczen 2016
marzec 2016
styczen 2017
wrzesien 2018
marzec 2019
pazdziernik 2020
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Gratulujemy awansu na status Dyrekto-
ra-Asystenta. Konsekwentnie i wytrwale
dazyliscie do celu. Satysfakcja musi byé
ogromna?

Oczywiécie odczuwamy ogromng rado$c i satys-
fakcje z osiagniecia tego prestizowego poziomu.
Planowanie i systematyczna praca to recepta na
sukces. Sukces to efekt pracy catego naszego ze-
spotu, ludzi ktérzy pozytywnie mysla, maja ma-
rzenia i goraco pragng je realizowa¢. Tak, milo
tak zarabiaé, milo mie¢ samochdd, podrézowac,
poznawa¢ nowych ludzi, cieszy¢ sie pewnym sta-
tusem i mieé szerokie grono znajomych. To, co
naprawde wyrdznia marketing sieciowy na tle po-
zostatych inicjatyw, to mozliwos$é rozwoju osobi-
stego. Wielu ludzi nie przyjmuje do wiadomosci
lub nie rozumie, ze rozwdj osobisty to najwieksza
korzy$é jaka daje im marketing sieciowy.

Kiedy i dlaczego zdecydowaliscie sie
na prowadzenie biznesu MLM?

Moja przygoda z branzg MLM zaczeta sie w latach
90-tych. Bylam mtoda zong i matka trdjki dzieci.
Przed urlopem macierzynskim i wychowawczym
pracowatam w szpitalu w Ciechanowie na stano-
wisku dietetyka. Tam poznatam swojego meza,
z ktorym zamieszkaliSmy w Makowie Mazowie-
ckim. Nie moglam wréci¢ do pracy, poniewaz nie
miatam prawa jazdy. Zajmowalam sie wychowy-
waniem dzieci. Praca w systemie MLM byta dla
mnie idealna poniewaz moglam poswieci¢ czas ro-
dzinie, a jednocze$nie budowac biznes, ktéry oka-
zat sie dla mnie pasja. Bardzo lubie kontakt z ludz-
mi, lubie pomaga¢ w réznych sytuacjach zycio-
wych, a praca w marketingu sieciowym to nic
innego, jak pomaganie ludziom w realizowaniu
ich marzen. Tylko wtedy zrealizujemy swoje. Pra-
cowalam dla polskiej firmy kosmetycznej przez
ponad 10 lat odnoszac sukces finansowy. Posztam
na kurs na prawo jazdy, kupitam samochdéd, a ta
firma z dnia na dzien oglosita upadtoéc. Pozostato
doswiadczenie i wewnetrzne przekonanie, Ze nie
podejme pracy na etat, ktora by ograniczata maj

rozwdj osobisty. Zaczetam pracowac¢ w sprzedazy
bezposredniej. Zarobi¢ mozna dobrze, ale sukces
jest zalezny tylko ode mnie. Natomiast idea mar-
ketingu to: ,wole 1% z pracy 100 os6b, niz 100
procent z wlasnej pracy. W 2009 roku podjetam
wspotprace w MLM, w branzy odszkodowan. Bu-
dujac zesp6t odniesliSmy sukces finansowy i kiedy
2011 roku zachorowatam i musialam wylaczy¢ sie
z pracy na rok i wtedy poczutam jakie poczucie
bezpieczenstwa daje branza MLM.

W styczniu 2017 roku wybraliScie Nature’s
Sunshine. Pamietacie dlaczego?

Zadzwonita do mnie kolezanka, Aneta Salwin,
z ktora znatam sie ze szkolen biznesowych i zapro-
sita mnie na kawe do Beaty Ewertowskiej. Na po-
czatku bylam zainteresowana przede wszystkim
zdrowiem. W moim przypadku zawazyla jakosc
produktu, a ze lubie dzieli¢ sie tym dobrem, ktére
mnie spotkalo, bytam mile zaskoczona, ze jest to
potrzeba rynku i moda na zdrowy styl zycia. Po-
stanowitam blizej przyjrzec sie firmie, czy to jest
odpowiedni partner biznesowy. Okazato sie ze tak!
Firma Nature’s Sunshine dziala juz prawie pé6t
wieku. W 1972 roku jako pierwsza na Swiecie
umiescita ziota w kapsutkach. Dla mnie bardzo
wazna okazala sie informacja, ze firma ma wlasng
fabryke, w ktéra inwestuje miliony dolaréw w roz-
waj procesé6w produkeji i metod badawczych, za-
kup najnowoczeéniejszego sprzetu oraz wykwalifi-
kowany personel. Jako$¢ produktu jest tu wyzsza
niz cena i potwierdzona audytami FDA i NSE
Uwage moja przykul certyfikat dobrej praktyki
produkcyjnej GMP dla produktéw leczniczych od
Australijskiego Departamentu Zdrowia.

Jak Nature’s Sunshine zmienialo sie
w Waszych oczach?

Zmiany sa nieodtaczng czescig kazdej branzy. To
one decyduja o dynamice rynku. Obecnie
Nature’s Sunshine to miedzynarodowa organiza-
¢ja, oferujaca game naturalnych produktow
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wspierajacych na co dzien organizm czlowieka.
Mamy nowa linie naturalnych kosmetykéw Bar-
mani i autentycznych olejkéw eterycznych.
Z perspektywy czasu decyzja o wspotpracy z NSP
to strzat w dziesigtke. Obecnie otwierane sg ryn-
ki zachodnie, co w dobie internetu daje nam moz-
liwosé pracy globalnej. W okresie pandemii firma
bardzo szybko dostosowata sie do nowych rea-
li6w i organizowane sg szkolenia drogg online,
dzieki czemu wieksza ilo$é os6b moze wystuchaé
szkolenia, co przektada sie na rozwdj struktur.
Krétko méwiac, branza MLM w dobie pandemii
nie ucierpiata i nie ucierpi. Z czystym sumieniem
moge powiedzieé, ze jest to biznes XXI wieku.

Za Dyrektorem-Asystentem stoi duzy
i zgrany zespol. Jak sie buduje taki
zespol?

Tak jak weczeéniej wspomniatam, MLM to mar-
keting spolecznoséciowy. Budujemy spotecznosé
ludzi §éwiadomie dbajacych o swoje zdrowie fi-
zyczne i finansowe. Ja zawsze daje wybor, nie
naciskam, cenie kazdego, poczawszy od konsu-
menta. Staram sie by¢ z moim zespotem w cia-
glym kontakcie, bo to biznes relacji i zdarza sie,
ze po kilku latach lojalny klient zostaje liderem
i wtedy dopiero podejmuje Swiadoma decyzje
o wspotpracy. Przyznam sie, ze na ten sukces
pracowali§my od ponad 20 lat. Dobre relacje, ja-
kie zbudowatam z ludzmi przez lata zaowocowa-
ly tym, ze w pierwszej linii moi liderzy to moi
przyjaciele, ktérzy podali mi reke i mi zaufali.
Z tego miejsca z catego serca chciatabym podzie-
kowaé wszystkim Liderom, Liderom-Asysten-
tom, Liderom-Konsultantom, Reginie Gniaz-
mojej siostrze Elzbiecie i jej mezowi, Dariuszowi
Milkiewicz. Dziekuje Wam za zaufanie, jakim
mnie obdarzyliécie i ogrom pracy jaki wykonali-
Scie. Dziekuje catemu Waszemu zespolowi,
w ktérym na szczegdlne zashuguje Lider-Mene-
dzer, Piotr Wiechowski i jego zesp6t. Bez waszej
pracy i zaangazowania nie bylibySmy w tym
miejscu. W mojej strukturze jest duzo

ambitnych os6b i wiem, ze niedtugo pojawig sie
nowi Liderzy i nowi Dyrektorzy, czego z catego
serca sobie Wam, kochani zycze

Za takim awansem stoja tez na pewno
ludzie, ktorzy byli dla Was inspiracja.
Kto to byl w Waszym przypadku?

Za naszym sukcesem stoi wiele oséb. Jestem
w bardzo silnej linii sponsorskiej. Chciatabym
podziekowa¢ moim sponsorom, Dyrektorom-
-Asystentom, Anecie i Andrzejowi Salwin, Dy-
rektorom-Konsultantom, Beacie i Wojciechowi
Ewertowskim, Dyrektorom-Menadzerom Pela-
gii i Marianowi Pietkiewicz Dyrektorom-Kon-
sultantom Dariuszowi Krysiukowi i Katarzynie
Nowakowskiej i oczywiécie Czlonkom Rady Dy-
rektorow Barbarze i Markowi Wierbitowiczom.
Dziekuje za inspiracje, jaka przekazaliScie mi na
szkoleniach, Lideriadach i wycieczkach zagra-
nicznych. Kazdy dotozyt swoja cegietke do na-
szego sukcesu. Najbardziej w pamieci utkwito
mi pierwsze szkolenie, na ktore pojechatam
z Beatka Ewertowska do Warszawy. Prowadzili
je Oleg Nizhegorodcev i Marek Wierbitowicz.
Ich wewnetrzny spokdj i postawa liderska spo-
wodowaty, ze podjelam decyzje na 100%, ze be-
de pracowa¢ w NSP. Pamietam tez stowa zache-
ty ze strony Mariana Pietkiewicza, ktory powie-
dzial: ,Ula, jeste§ w odpowiednim miejscu
i czasie, jesli podasz mi reke, odniesiesz sukces”.
Marian i Pela, dziekuje Wam za motywacje i po-
kazanie drogi do Dyrektora. Darku i Kasiu wam
rowniez z catego serca dziekuje za dobre stowo
i prace jaka wktadacie w budowe mojego zespo-
tu, prowadzac w okresie pandemii webinary.
Dziekuje jeszcze raz Beatce Ewertowskiej, ktora
ma ogromng wiedze nie tylko biznesowa, ale
i produktowa i zawsze stuzy pomoca, jesli mamy
na swojej drodze ludzi potrzebujacych pomocy.
Nie sposob tez nie wymienié¢ Dyrektora Gene-
ralnego NSP Polska, Grzegorza Matachowskie-
go oraz Adriana Golanskiego i wszystkich prze-
mitych pan pracujacych w biurze. Chce w tym
miejscu dodaé, ze Nature’s Sunshine to dla mnie
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pierwsza firma, ktéra bardzo nas docenia i sza-
nuje. Kiedy wystawiam fakture, juz na drugi
dzien mam pienigdze na koncie. Rewelacja!

Jak motywowa¢ ludzi do konsekwentnej
pracy?

Motywacja to ukierunkowanie jednostki na
osiagniecie celu. Staram sie méwi¢ jezykiem ko-
rzy$ci, pokazuje plan marketingowy i wyliczenia
z planu. Najwazniejsze jest, zeby to ta osoba
okreslita ile jest w stanie zainwestowa¢ w zdro-
wie 1 biznes? Ile czasu tygodniowo po$wieci na
NSP i jaka kwote chciataby zarabiaé. Wtedy pla-
nujemy prace. Oczywiscie informuje o dodatko-
wych profitach, jak Lideriada, Rising Star,
Sunshine Trip, program samochodowy. Zache-
camy tez nowe osoby do lektury podstawowych
ksigzek takich, jak , 10 sekundowa prezentacja
na serwetce”, do zapoznania sie na poczatek
z 4 rozdziatami i widze w dziataniu, kto przeczy-
tal, a kto nie. Organizuje tez w duzych i matych
grupach szkolenia na zoom, gdzie mozemy po-
rozmawiaé i zaplanowaé prace. Motywuje ludzi
podtaczajac ich pod szkolen organizowanych
przez Marka Wierbitowicza. Jeszcze przed pan-
demig planowaliémy Lideriady i nadal planuje-
my, co nadaje tempo rozwoju struktur. Mam na-
dzieje, ze ta sytuacja niedlugo sie zmieni i znow
bedziemy mogli przebywaé¢ razem na szkole-
niach i Lideriadach. Nasza postawa ma ogrom-
ne znaczenie w tym, czy ludzie beda chcieli za-
angazowac sie i i§¢ do przodu. Ja podkreslam, ze
od roku pracuje tylko w NSP nie rozpraszam
sie, bo wtasnie tu widze wolnos¢ finansowa. Za-
wsze mam w pamieci slowa z ksigzki ,MLM
w dziataniu”: ,Nie zarzadza sie ludZzmi. Ludzi
sie prowadzi, a zarzadza sie rzeczami” Podkre-
§lam w rozmowach, ze jednym z najwazniej-
szych krokéw, jakie mozesz uczynié, aby rozwi-
na¢ swoj biznes, jest twoje osobiste zobowiaza-
nie, ze codziennie przeznaczysz jaki§ czas na
rozwdj osobisty. Ja czytam ksigzki motywujace,
stucham nagran i kazdego dnia poSwiecam czas
na modlitwe i rozmy§lanie.

Jak przekonac obca osobe do rozpocze-
cia wspotlpracy w MLM?

Tu przede wszystkim wazna jest nasza postawa
i dobre przygotowanie. Ja zawsze mam przy so-
bie katalog i newsletter biznesowy. Poprzez za-
dawanie pytan, uwaznie stuchajac, wiem jak po-
prowadzi¢ rozmowe. Na poczatku tak naprawde
sprzedajemy siebie, a nie firme czy produkty. Je-
§li uda mi sie wzbudzi¢ zaufanie i nawiaze dobre
relacje, to ta osoba chetnie uméwi sie ze mng na
drugie spotkanie. Dobry MLM polega na znale-
zieniu odpowiednich wspétpracownikéw, a po-
tem dostarczeniu im informacji, ktérych potrze-
buja, aby podja¢ wtasciwe decyzje. Prowadzimy
MLM opierajacy sie na uczciwosci, nie ma to nic
wspolnego, przekonywaniem, czy sprzedawa-
niem. Musimy kontrolowaé caly proces, przeka-
zywaé informacje tak, aby nowa osoba byla
w stanie je przyswoi¢. Ostatecznie jednak to
kandydat musi zdecydowac, czy moj produkt lub
szansa jest dla niego odpowiednia. W przeci-
wienstwie do sprzedazy, gdzie czesto uczy sie jak
manipulowaé lub wymuszaé cos na innych,
w marketingu sieciowym szukamy oséb, ktére
maja dostatecznie duzo motywacji, aby samemu
zacza¢ dziataé. Szukam tych obdarzonych otwar-
tym umystem. Jesli juz taka osoba sie zdeklaru-
je, prowadze ta osobe poprzez przyktad. Prawda
jest taka, ze nie mozesz pokazaé¢ nikomu, jak
doj§é do wysokiego poziomu, jesli sam go nie
osiagnates.

Jak radzicie sobie ze stowem ,,nie”?
Polub stowo ,,nie”. Jest to nieodlgczny element
pracy w branzy MLM. Celem spotkania nie jest
zapisanie cztowieka lub sprzedaz produktow, ale
to, zeby nie zosta¢ zniecheconym. ,Nie” usty-
szane dzi§ nie oznacza , Nie” na zawsze. Mam
osoby, ktore na poczatku byty na ,nie”, a po 3 la-
tach, obserwujac méj sukces i niezachwiang po-
stawe zdecydowaly sie podjaé ze mna wspélpra-
ce. Zawsze gdzie$ z tytu gtlowy mam przekona-
nie, ze to ja ludziom daje szanse na lepsze
zdrowie i lepsze jutro, jesli nie skorzystaja, to
jest to ich wybér i strata
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Dokoriczcie zdanie: Bedziemy Czlonkami
Rady Dyrektorow bo...

MLM daje takie mozliwosci.
Bo zobowigzalismy sie
wobec naszych Liderow,

Ze wspolnie bedziemy
niezachwianie dqzy¢ do celu.
Na razie ten cel jest jak za mglgq,
ale dlaczego nie, skoro
da to nam wolnos¢ finansowq
i realizowanie marzer.

sy Marketing sieciowy
to nie droga na skroty do sukcesu,
poniewaz nie ma Zadnego skrotu.
MLM jest narzedziem,
ktore, jesli bedziesz si¢ stosowatl
do zasad dzialania,
postepowal sprawiedliwie
i wierzyl w jego skutecznosc,
pomoze Ciw osiggnieciu
nieprawdopodobnego sukcesu,
a jednoczesnie pozwoli Ci
pomoc innym w osiggnieciu
tego sukcesu”
RANDY GAGE




Urszula 1 Dariusz Samsel

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Auto: Dacia Duster
Lider-Menadzer
Dyrektor-Asystent

styczen 2017
marzec 2017
kwiecien 2017
czerwiec 2017
sierpien 2017
grudzien 2017
pazdziernik 2020
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Dlaczego zdecydowalas sie na biznes
w MLM?

Od 31 lat prowadze biznes tradycyjny i tak miato
by¢ do emerytury. Do Nature’s Sunshine i zara-
zem do MLM weszlam przez przypadek. Przyszli
do mnie nieznani mi wtedy ludzie, Dorota i Ja-
nusz Polak i zaproponowali suplementy, a ja po-
szukiwatam na ten moment co$ dobrego w tym
temacie, poniewaz od poczatku mojej dziatalnosci
prowadze drogerie (kosmetyki naturalne). Wiem,
ze o urode trzeba zadbaé od $rodka, wiec potaczy-
tam to w sposdb perfekcyjny. Potraktowatam te
propozycje na zasadzie ,,sprébuje” i nie wiem na-
wet kiedy zostatam Liderem. Moi sponsorzy moé-
wili mi o rzeczach, ktérych w ogéle nie rozumia-
tam. Teraz wiem, ze to byly Lideriady, akademie
zdrowia, szkolenia, podréze i inne cudowne war-
tosci. Traktowalam te firme jak wiele innych,
a mam w swojej ofercie ponad 60, wiec nie miatam
tak naprawde czasu, zeby sie na powaznie zajac.
Jak to bywa na poczatku z kazda nowa firma
»trzeba wyprébowac”, wiec zaczetam od siebie.
Szybko zauwazylam, ze to zupekie co$ innego.
Suplementy zawsze lubitam i uzywatam, ale spe-
gjalnych efektéw nie widziatam przy ich uzywa-
niu, a tu zauwazytam i to szybko.

Na pierwsza lideriade nie pojechatam, bo po pro-
stu mi sie nie chciato i wtedy wydarzylo sie cos
nieoczekiwanego. Byt to czwartek (poczatek lide-
riady) pomyslatam, ze mogtam by¢é nad morzem,
chodzi¢ po plazy, byé moze poznaé fajnych ludzi,
a ja weekend spedze w domu bez zadnych atrak-
¢ji. Poczutam, ze powinnam pojechac i bardzo za-
lowatam. Wtedy podjelam decyzje i wszystko sie
zmienilo. Zaczetam uczestniczy¢ w kazdym moz-
liwym szkoleniu, jezdzié na lideriady i zrozumia-
tam, ze moze to by¢ dobra alternatywa pracy na
emeryturze, a zostato mi trzy i pé6t roku.

Dlaczego wybralas Nature’s Sunshine?
Wtedy NSP w swojej ofercie mialo tylko

suplementy i kluczem bylo to, ze sa to
nutraceutyki. Jezeli wybiera sie samochéd, to

mamy na mysli komfort i bezpieczenstwo. Jezeli
chodzi o zdrowie, to szukalam czego$§ wyjat-
kowego. Wtedy pod tym katem, a kiedy poznatam
plan marketingowy, firme, ludzi, zaczeto mi sie
zmieniaé dotychczasowe myslenie. Przeczytatam
kilka ksigzek na temat MLM i zrozumiatam, ze
fajnie trafitam. Teraz bardzo sie ciesze, ze jestem
w tym miejscu.

Weczeéniej mialam same zle doswiadczenia
w MLM. Po drodze bylo wiele firm, propozycji,
ale nigdy nie pomyslatam, ze zaczne ten biznes
traktowaé¢ powaznie. Nie wierzytam, ze sg tu
pieniadze, a jezeli analizuje to wszystko co mnie
tu spotkato, ile pomogtam sobie i rodzinie, to
dziekuje Bogu za kazdy dzien.

Co motywuje Cie do codziennej pracy?

Wiaze z ta firma swojg przyszio§¢. Na dobre
chce tu pracowaé¢ na emeryturze. Mam samo-
chdd i z duma czytam napis: ,,Polepszamy zycie
dzieki naturze”. Mam §wietny zespél, ktory
tworza w wiekszos$ci mtodsze ode mnie osoby,
dajace mi duzo energii. Widze w nich duzy po-
tencjat i jak zmieni sie ich zycie w przyszlosci.
Wyobrazam sobie, ze kiedy$ beda mi wdzieczni
tak, jak ja jestem Dorocie i Januszowi, ludziom
ktorzy w ogole mnie nie znali. Chce to dupliko-
wac 1 juz mi sie to udaje.

Jak motywujesz zespot?

Wiem jaka bytam na poczatku mojej drogi. Rozu-
miem wszystkich sceptycznie nastawionych do
firmy i do MLM. Teraz tatwiej mi jest to zrozu-
miec i staram sie by¢ cierpliwa, bo wiem, ze gdy-
by moi sponsorzy byli inni, nie byto mnie w tym
miejscu.

Moje zaangazowanie w budowe zespotu poszio
dosé daleko i oprdocz mojej drogerii stworzytam
miejsce, gdzie rozszerzytam swoja dziatalnosé
w kierunku NSP. Powstat gabinet masazu, gdzie
syn jest masazysta (oczywiScie z wykorzysta-
niem produktéw). Dietetyk uktada diety

NATURES &) SUNSHINE



z uwzglednieniem nutraceutykéw NSP. Kosme-
tyczka przy okazji zabiegéw opowiada o korzys-
ciach, jakie daja produkty .

Moi liderzy maja swoje miejsce, co w czasie pan-
demii jest duzym atutem. L.acze dwie prace i jest
to méj ogromny sukces.

Czas dla rodziny, podréze zdrowie. Co
jest dla ciebie najwazniejsze w MLM?

Nie wiedzialam, ze kiedykolwiek w MLM znajde
zdrowie, ale tak sie stalo. Jestem z tego powodu
bardzo szczesliwa i dlatego zostane tu do konca
zycia. Podréze to moja pasja i bardzo sie ciesze,
ze tu trafitam, bo dzieki mozliwoSciom jakie daje
firma, czyli nieograniczone zarobki, mozna te
marzenia realizowaé z wiekszym rozmachem .
Jezeli chodzi o czas dla rodziny, to z tym jest
gorzej, bo na ten moment prowadze dwa bizne-
sy, ale wiem, Ze niektérzy maja o wiele gorze;.
Ja mam w miare poukladane - §niadanie obiad
i kolacje jem o statej porze z rodzina.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia
wspolpracy?

Jestem przekonana do Nature’s Sunshine
w 100% i te droge pokazuje moim przysziym
partnerom, majac na uwadze jako$¢ produktu,
plan marketingowy, ludzi ktorzy ta firme two-
rza. Mozliwos$ci, ktore firma oferuje sa dla mnie
nieograniczone, wiec tu jest miejsce na ich reali-
zacje.

Pokazuje tez wsparcie, ktore oferuje ze swojej
strony, czyli wykorzystanie lokalu, spotkania.
Moi sponsorzy, Dorota i Janusz Polak oraz
Dyrektorzy-Menadzerowie, Pelagia i Marian
Pietkiewicz stuza pomoca w kazdej mozliwej
chwili i moja grupa docenia to ogromne
wsparcie.

Kocham ludzi i jestem otwarta na pomoc,
wiec nie mam trudnosci w ich pozyskiwaniu.
No moze byloby lepiej, gdyby dzien byt
dtuzszy.

Czy kazdy moze odniesé¢ sukces
w Nature’s Sunshine?

Zeby odniesé¢ sukces w NSP nie trzeba mieé wy-
ksztatcenia, do§wiadczenia. Jedynie trzeba byc
dorostym. Jednak, zeby osiagnac¢ wyzsze pozio-
my pomoga tu takie nawyki jak samodyscyplina,
wytrwatosé, zyczliwosé i che¢ pomagania innym.
Osoba, ktora jest glodna sukcesu spetni tu swo-
je marzenia i przezwyciezy wszystkie trudnosci
napotkane po drodze na szczyt .

Bardzo waza cechag jest ,,nauczalnosé”? Jezeli je-
ste$ ,,nauczalny”, to sponsor Cie nauczy jak to
osiagnac. Najlepszy sposob na sukces, to i$¢ jego
§ladami. Nie szuka¢ wlasnych pomystéw, bo be-
dziesz to robié o wiele dtuzej.

Dyrektor -Asystent to juz realny cel
czy jeszcze odlegle marzenia?

Na poczatku mojej kariery w NSP pytano mnie
co chce osiagnaé? Odpowiadatam, ze chce by¢
dyrektorem, ale wtedy wydawato mi sie to nie-
realne. Teraz wiem, ze to kwestia czasu, bo za-
angazowalam sie na maksa.

Z uwagi na to ze prowadze inng dziatalno$c
moze to potrwac dtuzej od oséb, ktére skupity
sie tylko na NSP. MLM to moje ,,nieplanowane
dziecko”, ktore bardzo kocham, ale na pozio-
me Lidera-Menadzera mam nieograniczone
mozliwoéci, wiec moge tu spetnia¢ moje ma-
rzenia, a efektem ubocznym bedzie Dyrektor
Asystent.
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Celina Kaminska

Rejestracja
Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Auto: Ford Tourneo Courier

wrzesien 2018
listopad 2018
kwiecien 2019
pazdziernik 2019
sierpien 2020
sierpien 2020
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Dlaczego zdecydowalis$cie sie na prowa-
dzenie biznesu MLM?

Od wielu lat prowadzimy biznes klasyczny. Nie
znaliSmy mozliwosci, jakie daje biznes MLM.
Od kiedy w maju 2018 r. poznaliémy naszych
sponsorow, Pelagie i Mariana Pietkiewiczow, to
oni nam otworzyli oczy i pokazali r6znice mie-
dzy biznesem klasycznym, a biznesem MLM.
Kiedy poznaliSmy warunki przystapienia: prak-
tycznie brak inwestycji, lokalu, optat, koncesji,
etatéw i innych uwarunkowan, jak miejsce na
prowadzenie dziatalnoSci, podjeliémy decyzje
o prowadzeniu biznesu MLM. Dodatkowym
czynnikiem w podjeciu decyzji bylo to, ze
w MLM jest gotowy system, do ktérego wystar-
czy sie przylaczyé i duplikowac sponsora. Osiag-
niecie stopnia awansu, zalezy tylko od nas i na-
szego zaangazowania. Bardzo waznym czynni-
kiem, jest mozliwo$¢ dochodu pasywnego.
Calkowite zaufanie do naszych sponsoréw za-
oszczedzito nam czasu na poszukiwanie wlas-
nych sposobow i rozwigzan. Dzis jako Liderzy-
-Menadzerowie jesteSmy bardzo zadowoleni
z podjetej decyzji.

Dlaczego wybrali$cie Nature’s Sunshine?

W czasie, kiedy oboje z zong mieliSmy klopoty
zdrowotne, spotkaliémy Mariana Pietkiewi-
cza. To Marian poinformowal nas o Nature’s
Sunshine i zaoferowal pomoc w uporaniu sie
z naszymi problemami zdrowotnymi. Przyj-
mujac zalecane nam produkty NSP bardzo
szybko czuliSmy pozytywne dzialanie nutra-
ceutykow. Oboje pozbyliSmy sie po kilka kilo-
gramow. W srodowisku NSP poznali$émy wiele
Swiadectw pozytywnego wpltywu produktéw
na zdrowie. WiedzieliSmy, ze produkty dziata-
ja. Juz po naszej pierwszej lideriadzie wiedzie-
liémy, ze to jest nasze miejsce. Nazwali§my to
,haszg rodzing”. Oboje prowadzimy zdrowy
styl zycia i tam spotkaliémy wspaniatych ludzi.
ByliSmy oczarowani cala spotecznoscia
Nature’s Sunshine. Potem byly kolejne i kolej-
ne lideriady, szkolenia i inne spotkania inte-
gracyjne. PoznaliSmy site produktu oraz ge-
nialny plan wynagrodzen. JesteSmy przekona-
ni, ze dokonali§my wlasciwego wyboru.




Co motywuje Was do codziennej pracy?

Nietrudno jest o motywacje w naszym systemie
pracy. Mamy na mysli wszystkie spotkania: li-
deriady, szkolenia, spotkania integracyjne,
spotkania w mniejszych zespotach i spotkania
indywidualne oraz webinary. Wszystkie spotka-
nia buduja w nas wzajemnie zaufanie, a co za
tym idzie wzajemng pomoc. Awanse i sukcesy
zespotu tez wplywaja motywujaco. Zawsze z na-
mi jest sponsor gotowy do pomocy.

Jak motywujecie zespol?

Aby zmotywowaé zespél, zaczynamy od siebie.
Wiasna postawa. Jesteémy na wszystkich orga-
nizowanych przez NSP imprezach: konferen-
cje, lideriady, szkolenia, wyjazdy integracyjne,
spotkania grupowe, spotkania indywidualne.
Budujace dla zespotu tez sa nasze kolejne awan-
se. Juz od Lidera-Asystenta korzystamy z pro-
gramu ,Promocja samochodowa” i dajemy
sSwiadectwo, ze podlaczajac sie pod tzw. system
spokojnie mozna spetnia¢ marzenia. JesteSmy
obecni w zyciu zespotu. Nasi liderzy, dystrybu-
torzy i klienci wiedza, ze zawsze moga liczy¢ na
nasza uwage i pomoc. Po prostu staramy sie by¢
jednym, zwartym zespotem. Tu bardzo dzieku-
jemy catemu naszemu zespotowi, Zze nam zaufa-
li i sa z nami. Razem osiagniemy sukces.

Czas dla rodziny, podréze, zdrowie...
Co jest dla Was najwazniejsze w MLM?

Najwazniejsze jest dla nas zdrowie. Ale my pra-
cujac razem (razem prowadzimy biznes klasycz-
ny i razem jesteSmy w biznesie MLM) jesteSmy
caly czas razem. Razem pracujemy, podrézuje-
my i wypoczywamy. Tym bardziej mozemy sie
cieszy¢ mozliwoéciami jakie daje nam Nature’s
Sunshine, np. wspélne wyjazdy. Ostatnio Aka-
demia Dyrektorska i Sunshine Trip - Sycylia.
JesteSmy przekonani, ze praca w MLM daje
nam wszystkie te korzysci.

Jak przekonujecie ludzi do rozpoczecia
wspolpracy?

Jak moéwiliSmy prowadzimy réwnolegle dwa
rodzaje biznesu: klasyczny i MLM. Na tym
etapie doskonale wiemy, ze biznes MLM ma
wszystkie zalety i atuty, ktorych nie ma biznes
klasyczny i etat. Z osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza, podczas spotkania
staramy sie poréwnaé¢ oba rodzaje biznesu,
przedstawic¢ nieograniczone mozliwosci MLM
i odniesienia sukcesu dla kazdego w swoim
tempie. Z osobami bedacymi na etacie lub bez-
robotnymi dowiadujemy sie o jego potrzebach
i staramy sie indywidualnie przedstawic oferte
wspoélpracy.

Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Absolutnie tak. Pod warunkiem, ze podejmie
decyzje. Praca w MLM nie wymaga szczeg6l-
nej wiedzy ani doSwiadczenia. Praca wymaga
zaufania do sponsora, cierpliwosci i zaanga-
zowania. Te cechy okreslaja tylko czas w ja-
kim odniesie sukces. Duplikacja daje gwaran-
cje sukcesu. W NSP jest to o tyle tatwe, ze jest
gotowy system z genialnym planem wyna-
grodzen.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel,
czy jeszcze odlegle marzenie?

Z kazdym kolejnym awansem poznaliSmy rea-
lia i mozliwoéci rozwoju w Nature’s Sunshine
i wiemy, ze Dyrektor-Asystent to realny cel.
JesteSmy $wiadkami wielu awanséw. Nadal
podazamy §ladami naszych sponsoréow Pelagii
i Mariana Pietkiewicz i to oni swoim przykta-
dem pokazujg nam, ze jest to realne. Dzi$ wie-
my, ze Nature’s Sunshine to nasze miejsce.
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Dorota i Janusz Polak

Rejestracja

Lider

Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Auto: Renault Captur
Lider-Menadzer

kwiecien 2018
lipiec 2018
listopad 2018
lipiec 2019
lipiec 2019
luty 2020



ec

how

ski




Dlaczego zdecydowalas/es sie na prowa-
dzenie biznesu MLM?

Bardzo proste — zawsze chciatem by¢é Panem swo-
jego zycia. Nawet moja praca zawodowa powodu-
je, ze pracuje jako niezalezny przedstawiciel. Nie-
stety prawda jest taka, ze wszyscy pracodawcy nie
byli Panami swojego zycia. Obserwujac zycie bi-
znesu i sposoby zarabiania pieniedzy zauwazy-
fem, ze absolutng wolnosé daje tylko biznes MLM.
Tu jestes Panem i wlascicielem i swojego biznesu
i swojego zycia. Moi partnerzy nie dostaja wyptat
ode mnie, nie ptace za nich ZUS-u i nie ptace za
ich urlopy i zwolnienia. Jesli mam wyszkolonych
5-ciu Partneréw, ktérzy robig codziennie spotka-
nia, to co tydzien rosnie im biznes, a codziennie
dla mnie. A poza tym, lubie wsta¢ rano, dlatego,
ze chce a nie z nakazu budzika.

Dlaczego wybrales Nature’s Sunshine?

Bo zauwazytem w konicu co$ czego szukatem cale
zycie. Bo by¢ zdrowym i sprawnym i jeszcze moc z
tego korzystac to dla mnie bardzo wazne.

Co motywuje Cie do codziennej pracy?

Do pracy? Zawsze spotkania. Aczkolwiek na pierw-
szym miejscu jest wyobraznia. Jeden z moich przy-
jaciét ma takie proste powiedzenie, ze kobiety wi-
dza rzeczy, ktére sie jeszcze nie wydarzyly. I pod
kontem NSP tez tak mam. Dlatego ide na spotka-
nie. Jesli mam gorszy dzien, robie spotkanie. Jesli
mam chwilowy spadek energii, robie spotkanie. Je-
sli potrzebuje wiecej pieniedzy, robie spotkanie. Je-
sli potrzebuje towarzystwa, robie spotkanie. Jesli
jest co$ czego mi brakuje, robie spotkanie.

Jak motywujesz zespol?
Poniewaz jestem personalnym uczniem Mariana

Pietkiewicza to stosuje jego metode: Biegne z ty-
mi, ktorzy biegna, ide z tymi, ktorzy ida, czolgam

sie z tymi, ktorzy sie czolgaja i nie mam ani se-
kundy dla tych, ktorzy rezygnuja i poddaja sie.

Czas dla rodziny, podroéze, zdrowie...
Co jest dla Ciebie najwazniejsze w MLM?

Moj Biznes MLM to jest moja prawdziwa rodzina,
ktora sam sobie wybratem i ktéra sam sobie two-
rze. Czuje sie z nimi wspaniale. Kocham ich, wie-
rze w nich. Chetnie z nimi spedzam czas, pracuje
iucze sie. I z tego miejsca chciatbym im szczeg6l-
nie podziekowaé bo to jest przede wszystkim ich
sukces, ze jesteSmy struktura Lidera-Menadzera,
a nie tylko mg;.

Dotoze wszelkich staran, zeby mieli minimum ta-
kie struktury jak moja i wieksze.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia
wspoétpracy?

Nie przekonuje. Zachodze i sprawdzam czy jest
glodny i czego? Zdrowia, pieniedzy, towarzystwa,
a moze relacji lub przyjazni?

Mato tego, nauczylem sie od Mariana Pietkie-
wicza, ze obowigzkiem nowego czlowieka na
pierwszym spotkaniu jest przekona¢ mnie, ze-
bym to ja byt gotowy zaangazowaé¢ mdj czas
i moje pieniadze. Robiac z cztowiekiem biznes-
plan na drugim spotkaniu, robie z nim kontrakt
5-7 letni. Dlaczego miatbym poéwieci¢ 5-7 lat
dla cztowieka, ktory nie traktuje siebie lub mnie
powaznie? Konsumentéw kocham tak samo,
jak partneréow, tylko moje zaangazowanie jest
znacznie mniejsze.

Po drugie po co przekonywaé... wiesz co ja robie?
Woze ze soba newslettery i udostepniam sukces
mojej linii rekomendacji mojemu prospektowi. Na
poczatku pokazuje zawsze moja sponsorke Pauli-
ne Wierzbicka. To dzieki niej mam ten wspanialy
biznes. Moim wspanialym Liderem-Menadzerem
sa Ela i Darek Milkiewicz. Wszystkim zycze ta-
kich sponsoréw. Cudni ludzie. Chciatbym bardzo
podziekowacé za opieke i szacunek jakim mnie ob-
darzaja.
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Osoba, ktéra ogarnia i wspiera nasza calg struk-
ture jest nasza Ula Samsel, zawsze sie chwale Ula
i jej sukcesami. Ulu, dziekuje Ci za Twaoja praco-
witos$¢ wiare, nadzieje i mitos¢.

Naszym Dyrektorem Asystentem jest Aneta i An-
drzej Salwin — To dzieki nim Mamy czeSciej Ma-
riana na naszych terenach.

Dziekuje Wam za to, ze jestescie.

Moimi Dyrektorami-Konsultantami sg Beata
i Wojciech Ewertowscy. Tak naprawde to ich pra-
cowito$¢é pomogla mi wej$é na wyzyny tego bizne-
su. Ile godzin przegadaliSmy!? Kt6z to zliczy!?

To nie koniec moich przyjaciét... Moim przyjacie-
lem, partnerem biznesowym i mentorem jest Ma-
rian Pietkiewicz. Zawsze znajdzie dla mnie czas.
Owszem trzeba jecha¢ 300 kilometréw czasami
tylko na 2 godziny konsultacji, ale gwarantuje
Wam, ze zawsze warto.

Tak naprawde podstaw planu marketingowego
nauczyl mnie Dyrektor-Konsultant Dariusz Kry-
siuk, ktory réwniez i mnie nazywa swoim przyja-
cielem, z czego jestem szczegélnie dumny i zrobie
wszystko, zeby mu doréwnacé i tez by¢ Dyrekto-
rem-Konsultantem. Z Kasig Nowakowska tworza
swietny duet, w ktorym widaé jak bardzo wzajem-
nie sie uzupehniaja.

Chcialbym jeszcze podziekowaé Markowi i Basi
Wierbitowiczom za ich system szkolen i samoroz-
woju. To dzieki temu systemowi tak pieknie ros-
nie nasza struktura.

Czy kazdy moze odniesé sukces w MLM?

Wszyscy moga, ale nie kazdy moze. To jest
roznica, bo zwrot , kazdy” wskazuje pojedynczego,
a prawda jest taka, ze wszyscy moga, ale nie kazdy
podejmie decyzje, zeby wykona¢ prace. Jak mawia
mé6j mentor Marian Pietkiewicz: ,charakter
czlowieka poznajesz po tym, czy potrafi wytrwaé
przy podjetej decyzji dlugo po tym jak juz
opadly emocje, ktére towarzyszyly przy
podejmowaniu danej decyzji”.

Nauczytem sie od mojej linii rekomendacji by¢ jak
,Wanka Wstanka”. Jestem jak taka lalka, ile ra-
zy sie przewréci, zawsze wstanie. I zauwazytem,
ze moi ludzie robia to samo, co ja. Swiat ich rzuca
na kolana, a oni wstaja. I z tego miejsca chciatbym
im serdecznie podziekowaé, ze maja w sobie ta
wspanialg ceche cztowieka sukcesu.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy
jeszcze odlegle marzenie.

I jedno i drugie. Cel jeszcze odlegly, ale juz
postawiony. Teraz to juz jest tylko konsekwencja
zdarzen. Pozostato mi tylko wyksztalcié kilku
Lider6w-Konsultantéw, Lideré6w-Menadzeréw
i jak zwykle za wykonang prace zawsze jest
nagroda.

Na pozegnanie moge przytoczyc zwrot,
ktorego si¢ nauczytem od mojego,mentora:

sZadna droga nie jest zbyt dluga dla tego,
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§é premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace *

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektorow 75 000 zi brak

Aby otrzymac¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyplacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia cze$é
catkowitej kwoty przyslugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyktad: Aby otrzymacé pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,

wystarczy potwierdzié¢ ten status w plerwszym miesiacu po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyptacane w catoSci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim
miesiqcu od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqgcu awansu moze byé rozliczony jako Lider
(Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiqca awansu
jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premil za awans na status
Lidera (200 PLN). Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na
status Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiqcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktéw jednej
sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek
sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesiqcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem
premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgtoszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w paZdzierniku!

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-MENADZERA
Pelagia i Marian Pietkiewicz

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-ASYSTENTA
Urszula i Dariusz Samsel

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-MENADZERA
Maja Skronska, Celina Kaminska, Piotr Wiechowski, Beata Wierzchanowska, Ewa Markowicz, Piotr Sypel

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-KONSULTANTA
Grzegorz Koprowski, Anna Szpuda, Robert Stajkowski, Natalia Zaradzka, Elzbieta Wajs

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-ASYSTENTA

Krzysztof Szpuda, Anna Suchy, Agnieszka M. Banasiak, Grzegorz Koprowski, Anna Krasuska,

Olga Palchikowa, Katarzyna Kowarik, f.ukasz Yiukasiuk, Roman Kuzimkowski, Jarostaw Chmielewski, Michat
Wilusz, Piotr Yiukasz Karkoszka i Kinga Karkoszka, Agnieszka Dobrzynska, Sylwia Kulik,

Krzysztof Kaminski, Monika Jodtowska, Milena Chorazewska i Zoja Bartkowska, Matgorzata Misztal,

Kaja Sankowska-Gora, Joanna Jaros, Marcin Kaminski i Anna Kaminska, Ewa Banaszak Robert Kosicki,
Agnieszka Swierczyriska i Jakub Swierczynski

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA

Piotr Bottué, Sylwia Kulik, Monika *f.ukasiuk, Monika Izabela Borkacka, Michat Urmitowicz, Oliwia Klimas,
Barbara Chmielewska, Marzena Zawadzka, Agnieszka Wajs-Soszynska, Anna Zakrzewska, Iwona Dudek,
Wojciech Wesotowski, Danuta Weichert-Figurska, Michat Sobiech, Ewa Leonczak, Krzysztof Kaminski, Monika
Jodlowska, Joanna Gutowska, Ella Szumacher, Cezary Stawski, Marta Hamielee, Agnieszka Krupa, Milena
Chorazewska i Zoja Bartkowska, Agata Grzesczak, Marzena Welenc, Lidia i Andrzej Potiomkin,

Zofia Kuzimkowska, Matgorzata Misztal, Sylwester Jaroszewski, Wioletta Krzysiak, Jolanta Laszkowska,
Marta Pajda, Kaja Sankowska-Gora, Nijole Makareviciene, Rita Dzingiené, Rafat Bukowski, Joanna Jaros,
Elzbieta Chodzinska, Zofia Hutkowska i Stefano Pistoia, Teresa Wierbitowicz, Maksymilian Lewinski, Marcin
Kaminski i Anna Kaminska, Inga Gurskiene, Daya Wasilewska, Ewa Banaszak Robert Kosicki, Marzena
Dumka, Agnieszka Swierczyﬁska i Jakub Swierczyﬁski
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Karol Stemplewski
Yukasz Lukasiuk
Jolanta i Teodor Matek
Mariola Kowalewska

Piotr Lukasz Karkoszka i Kinga Karkoszka

Eugenia Petszyk
Grzegorz Koprowski

Barbara i Marek Wierbitowiczowie

Karina Mrozek

Daniel Buchholz i Natalia Zaradzka

Beata Wierzchanowska
Agnieszka Szydtowska
Andrzej Rogowski

Grazyna i Janusz Krukar
Karol Mataszkiewicz

Robert Cieslik

Anna Sasko i Adam Strus
Paulina Cichocka

Joanna Piotrowicz

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Jolanta i Dariusz Juzwin
Marta Hamielec

Damian Stachurski

Lidia Bogusz

Grazyna Szparkowska
Krzysztof i Katarzyna Rogowscy
Anna Szpuda

Agnieszka Grzadkowska
Edyta Broman

Halina Radziwanowska
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DLACZEGO MLM?

BO MOZESZ
TYLKO ZYSKAC!

Biznes to inwestycja, prawda?
Tak, ale w MLM bardzo mala 1
bezpieczna. Do tego to inwestycja
nie tylko w biznes, ale tez w
Twoje zdrowie.

Ryzyko? W najgorszym razie
bedziesz tylko zdrowszy.

BO TO NIE TYLKO
PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z
zarabianiem pieniedzy.

A jesli Two) biznes sprawi, ze
ludzie beda Ci wdzieczni? Jesli
pracujac zwiedzisz po6l §wiata, a
odpoczywajac drugie pot?

MLM to relacje. Umacnianie
istniejacych 1 odnajdowanie
nowych.

BO SZKOLISZ SIE
ZA DARMO

Spektakularny sukces w MLM
odniosto juz mnéstwo oséb. Ich
sukces opieral sie 1 opiera na
szkoleniu nowych o0séb w
swoich strukturach. Robig to za
darmo! Na tym polega MLM.

BO NIE MA SZEFA

On na pewno nie odwola ponie-
dziatku. Ale kiedy prowadzisz
biznes w MLM, to nie ma szefa.
Sam ustalasz swdj grafik, sam
decydujesz o swojej pensji 1
terminach urlopow.

Zaspate$§? No trudno! ;)

BO POCZUJESZ
SIE LEPIEJ ZE SOBA

Ludzie, ktorzy odniesli sukces
w MLM sa zupelnie inni, niz
kiedy siedzieli za biurkami.
Zyskali pewno$é siebie, latwiej
akceptujq zdanie innych ludzi.
Dzieki cigglemu rozwojowi
staja sie najlepszymi wersjami
samych siebie.

(...) taczyé¢ ludzi, proponowaé im produkty, z ktorych Ty sam korzystasz,
informowac ich o tym, o czym Ty wiesz, i zapraszaé do wspotpracy.
Natomiast kiedy juz ktos zdecyduje, ze chce sie wlqczyé w ten biznes,
dzielisz sie z nim swoim entuzjazmem i dosSwiadczeniem oraz
pomagasz mu sie nauczyc robic to, czego Ty sie wczesniej nauczytes.”

Robert T. Kiyosaki
,Biznes XXI wieku”
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DLACZEGO W NATURE’S SUNSHINE?

BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA SWIECIE

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive Health Solutions
tytulem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeé$niej nikt nie otrzymywal tego tytulu przez
12 kolejnych lat!

Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy 1 sprawdza ich zaangazowanie
w propagowanie zdrowego stylu zycia wérod swoich pracownikow.

Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbatosci o zdrowie swoich
pracownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest Company in
America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje najwazniejszy filar dziatalnosci
Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie Twoich najblizszych.

HEALTHIEST
COMPANIES

IN AMERICA

2014

BO BEZPIECZENSTWO I JAKOSC POTWIERDZAMY NIEZALEZNYMI AUDYTAMI

NSF International, §wiatowy lider w rozwoju standardéw produkcji oraz certyfikacji gotowych produktow
przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkecyjnej (NSF Good Manufacturing Certifica-
tion).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat
Dobrej Praktyki Produkecyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkcyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA Organic zarezerwo-
wany tylko dla zywno$ci naturalnej.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jako$ci zostaty docenione 1 otrzymaliémy certyfikat ISO 9001.

ISO 9001

Australian Government us DA

Department of Health
Therapeutic Goods Administration

BO DZIALAMY W PRZEJRZYSTY 1 ETYCZNY SPOSOB

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore potwierdzaja
najwyzsze standardy etyczne obowiazujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest cztonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej,
ktore czuwa nad przestrzeganiem standardow etycznych.

A\

CERTIFIED

’ ACCREDITED

DSA

P ASSOCIATION BBB PSSB

sl BUSINESS

BO NASZE PRODUKTY REKOMENDUJA NAJLEPSI SPECJALI SCI

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa
Medycyny Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcow PTM s
1 0s0b o zwiekszonej aktywnosci fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowe] niezwykle wnikliwie sprawdza
produkty, ktore dopiero po dokladnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.
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CENNIK PRODUKTOW

Nr. kat. Nazwa produktu Cena det. Cena VIP Punkty

SUPLEMENTY DIETY

6109....... Bacillus Coagulans (90 Kaps.)....ccceevveeeriieeriieeeniieecieeeeieeeereeesvee e 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,39
4100....... Bakterie Bifidophilus (90 Kaps.) ....cccceevviieriiiieniieeeiiee e 133,00 zt............. 95,00 zt............ 18,55
2857....... Bowel Build (120 KAPS.) c.veeovieeiieiieeieeeie ettt 102,00 zt............. 73,00 zt............ 14,23
2954....... Carbo Grabbers (60 Kaps.)......cccceeeieeiriieeeiieeeiieeeiree e sreeeevee e 110,00 zt............. 79,00 zt............ 15,45
1580....... Chlorofil w Plynie (475,6 Ml)......cccccovuiiiiieiieciieiieeee et 99,00 zt............. 70,00 zt............ 13,55
557......... Cholester - Reg (90 Kaps.)....ccocvieeiiiieeiieeeiee e ereeesiee e sreeesveeeeeneeens 86,80 zt............. 62,00 Zhn. 12,00
22336..... Collaen (516 @)....ccceeecuieeeieeiiieiieeiieeieeecieeeteeetteesteeebeeseaeesraeebeeseseenseaens 220,00 zt........... 157,00 zt............ 30,60
1811....... Chondroityna (60 Kaps.) .......cccceevereiieiiierieeiee et 135,80 Zhein 97,00 zt............ 18,82
1601....... Cynk ALT (120 tabl.) ..ccccvieiiieiiieiieeieecee et 49,00 zt............. 35,00 zt.............. 6,78
550......... Czerwona Koniczyna (100 Kaps.) ....ccoccveeriieeeniieeeieeesieeeeeee e eeenee s 54,60 zt............. 39,00 zt.............. 7,52
290......... Cz0SNEK (100 KAPS.) couvveeerieeiiieiiieiieereesieeeieeereesveeaeeereesseessaeeseesareeennas 57,40 zt............. 41,00 zt.............. 8,03
4700....... Defense Maintenance (120 Kaps.) .c..cceeevveeeeieeiniieeeiiie e eieeeeieee e 110,60 zt............. 79,00 z1............ 15,39
917......... EverFlex (60 tabl.) .......cccveiiieiiieiiiieieeeie ettt 96,60 zt............. 69,00 zt............ 13,45
360......... Gotu Kola (100 Kaps.) ..cccveeevieiiieiieeieecie et 68,60 zt............. 49,00 zt.............. 9,51
1750....... Grapina i przeciwutleniacze (90 tabl.)........ccccocvviiiiiiiniieeiieeeeee e 138,60 zt............. 99,00 zt............ 19,29
940......... Hops & Valerian with Passionflower ...........cccocccvvviviiiniieiiiiieeeieeeeee 63,00 zt............. 45,00 zt.............. 8,77
1839....... Immune Formula (90 Kaps.) ......ccoooviiiriiiieiiiieeiee et 124,60 zt............. 89,00 zt............ 17,34
410......... Kelp (100 KAPS.) eeeeviiieiieeiiiieeiee ettt e et e esireeeireeesreeeeareessnseeeensneesnnseeeas 54,60 zt............. 39,00 zt.............. 7,52
1796....... Koenzym Q10 Plus (60 Kaps.) ...cccveevieeiiieiieeieeeiee et 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,15
1661....... Lecytyna (170 KAPS.) cooveeeeiieeeiieeerieeeeiieeesieeeeiee e eireeesaneesaraeeenneesennneas 124,60 zt............. 89,00 zt............ 17,39
1170....... Liver Health Formula (100 Kaps.).......cccceeriiiieeriieiiiieeeiiee e eieee e 68,60 zt............. 49,00 zt.............. 9.55
204......... Lisé Oliwny - Ekstrakt (60 Kaps.) ..c.cccoeveivieriieniienieeieeeeeieeeeeee e 70,00 zt............. 50,00 zt.............. 9,66
1346....... LLOCIO (B44 @) oottt ettt st e eare e 105,00 zt............. 75,00 zt............ 14,68
30........... Liucerna (100 KapS.) ..occveeeeciiieeriieeeiieeeiieeeeireeeereeesieeeeereessseeessnneesnnseeens 4760 zt............. 34,00 zt.............. 6,69
4061....... Magnesium (90 Kaps.) ....coeeeiieiriiieeniieeeiee e eree e e e 75,60 zt............. 54,00 zt............ 10,43
4059....... MSM - Metylosulfonylometan (90 tabl.) ......ccccoccvviviiiiiniiiiiiiieeiee e, 87,00 zt............. 62,00 zt............ 12,08
515......... Paw Paw (180 KaPS.) covveeeeiiieeiie ettt 220,00 zt........... 157,00 zt............ 30,66
832......... Pieprz Cayenne & Czosnek & Pietruszka (100 kaps.) ....cccecvveeeenveeennnnnnn. 75,60 zt............. 54,00 zt............ 10,51
1510....... Pro B11 (90 KapS.)..ueccieeciieeieeciieeiie et eeeee et ettt sveeseveenaeeraeseneenns 152,60 zt........... 109,00 zt............ 21,24
2937....... Pochtaniacz Ttuszezu (120 Kaps.)...c.coeeeveeeriiieeiieeeeiiee e enieeeeiiee e 95,00 zt............. 68,00 zl............ 13,24
3093....... Smart Meal (510 )...c.ccccvieriieiieeieeeie ettt ettt 199,00 zt........... 142,00 zt............ 217,64
1680....... Sok aloeSOWY (946 M1)......oociiiieiiiiiieiiecie ettt 107,80 zt............. 77,00 zt............ 14,93
6501....... Solstic Energia z Natury (30 saszetek) ........ccoocvveevciiiiniieencieeeeieeeee, 145,60 zt........... 104,00 zt............ 20,27
1515....... Super Omega 3 EPA (60 Kaps.) ...ccccveeeiieiiiiieeeiiee e 158,20 zt........... 113,00 zt............ 21,98
2879....... UTY (120 KAPS.) cuviecereerieeiieeieecieeeeteeeteeeteeeteeseveesaseeseeseseessseeseesaseessseenns 113,40 zt............. 81,00 zt............ 15,68
3243....... Wapn Plus Witamina D (150 tabl.).......ccccoeeeeiieriieiieeiecieeee e 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,17
1635....... Witamina C bioflawonoidy (60 tabl.).........ccccceeviieiieeiieeiieieeeeeveeee. 106,40 zt............. 76,00 zt............ 14,87
1155....... Witamina D3 (60 tabl.) .......ccceeeiiiiiieciiecieee e 70,00 zt............. 50,00 zt.............. 9,74
4052....... Witaminy i Mineraly - Super Complex (60 tabl.) .......c.cccocovvverririnnnnnne 123,20 zt............. 88,00 zl............ 17,12
1773....... Vitamin B Complex (120 Kaps.)......cccecvieeviierieeiiieeieenieeeieeeveesveesveeeveens 68,60 zt............. 49,00 zt.............. 9,55
4104....... Zambroza (458 ML) .......cccuviiiieciieiee ettt et 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,13
KOSMETYKI
4276....... Srebro Ochronne (118 ml) ......ccccvviiiiiiiiiiiieiceee e, 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,30
2851....... Pasta do zeb6w - Sunshine Brite (100 ) ......cooevvveviieeeniiieeieeeiee e 42,00 zt............. 30,00 zt.............. 5,66
3538....... Tei-Fu - Balsam do masazu (118,3 ml) .......ccccoveeiieeiiiiieeieeiieeee e, 77,00 zt............. 55,00 zt............ 10,58
21575..... Krem do rak i clala.......ccccoooviieeiiiiiiiiccic e 119,00 zt............. 85,00 zt............ 16,60
Uniwersalny Koncentrat NSP (947 ml)......cccccooovveviiiiiiciiieiieeeiee e, 88,20 zt............. 63,00 zt............ 12,32
BREMANI CARE
21600..... Oczyszczajacy i matujacy tonik do twarzy (125 ml).......cccceeevveeenreeennenn. 64,40 zt............. 46,00 zt.............. 8,87
21601..... Przeciwzmarszczkowy krem do twarzy na dzien 40+ (50 ml).............. 159,60 zt........... 114,00 zt............ 22,17
21602..... Przeciwzmarszczkowy krem do twarzy na noc 40+ (50 ml) ................ 151,20 zt........... 108,00 zt............ 21,06
216083..... Przeciwzmarszczkowy krem do skéry wokot oczu 40+ (15 ml) ........... 120,40 zt............. 86,00 zt............ 16,63
21604..... Nawilzajacy krem do twarzy (50 ml) .........ccceeeveiieeciiiiiiieeiee e, 138,60 zt............. 99,00 zt............ 19,22
21605..... Regenerujacy krem do skéry wokot oczu (50 ml) ......oooevvieeniieeineeennee. 119,00 zt............. 85,00 zt............ 16,63
21606..... Rozjaséniajaca maseczka do twarzy ,efekt kopciuszka” (50 ml) ........... 159,60 zt........... 114,00 zt............ 22,17
21607..... Intensywny krem do stop (100 ml) .......ccovvveviiieeiiiiiieeeeeeee e 64,40 zt............. 46,00 zt.............. 8,87
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Nr. kat. Nazwa produktu Cena det. Cena VIP Punkty

6441
6441
6441

0.....
6.....
8.....

64354.....
64364.....
21384.....

6439
6409
6409
6409

6460
6472

6473
6473
6473

1.....
3.....
3.....
3.....

2.....
8.....

1....

2.....
3.....

AUTENTYCZNE OLEJKI ETERYCZNE

LaVender.......oooooeiiiiiieeeeeeeeee e e e 152,60 zt........... 109,00 zt............ 21,19
PepPermint ..........ccveviiiiiiiiiecie et 124,60 zt............. 89,00 zt............ 17,39
RECOVET ...ttt et et e e enns 220,00 zt........... 157,00 zt............ 30,50
FranKkiNCeISE .....ccuvvviiiieeeiieeee ettt eeeeee e ettt eeaa e e e e eaaae e e e e eeanaeeas 347,20 zt........... 248,00 zl............ 48,36
| 50 1S] o) < TS O UUOUU U URUUURUUPRRRNt 89,60 zt............. 64,00 zt............ 12,48
0T ettt ettt et e e et e e e e ettt e e e e e eesatae e e e e eetaraeeeeeetraaeeeeeearaeeas 133,00 zt............. 95,00 zt............ 18,42
REIUZE ..ot et et 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,15
TEA T ...veeveeeree et ettt ettt et e e te et e e te e e beesaaeeseeesbeesaaeesseeensaenseeennes 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,45
Essential Shield...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 176,40 zt........... 126,00 zt............ 24,60

Super Start SOLSEIC .....c.veieeiieeeiiie ettt et e 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
Super Start Wapn Plus Witamina D ..........ccccooeviiiiiiiiiniieeeeeeee e 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
Zestaw OPLimUML........ccceiiiiiiieiieecee et erree e e e er e e re e e nens 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
ZieSEAW SPOTE....eieiiiiiieeiee ettt ere e et e e s retee e eba e e ennee e nreaeennes 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
Z:eStaW WOINMATL ..ottt e e e e e e e e e e eeeeeeans 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
Z:eStaW Pr0 SENI0T .....cccvviiiiiiiiciiee ettt ettt e 637,00 zt........... 455,00 zi.......... 100,00
Zestaw Pro IMIMUDNE. ........oooviiiiieieeee e 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
Zestaw Pro Kardio .........cooovviiiiiiiiiiiee et 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
Zestaw SLIM .......cccoiiiiiiiiiiicc s 770,00 zt........... 550,00 zt.......... 115,00
ZiESEAW ZJCIA ..veevviereeeieeeeiieeiieeteeeteeeteeeeteesbeeeteeeevaeseseessseeseesnseessseesaeans 336,00 zt........... 240,00 zt............ 50,00
Zestaw Pro Biznes 500...........coooiiiiiiiiiiiiieee e 3185,00 zt......... 2275,00 zt.......... 500,00
ZestaWw ROAZINNY .......coocvviiiiiiiiiiiec e e 3185,00 zt......... 2275,00 zt.......... 500,00
Zestaw kosmetykow Bremani Care.........ccocveeeeveeeiiiieeeniee e 700,00 zt........... 500,00 zt.......... 100,00
Zestaw Autentycznych Olejkéw Eterycznych..........ccccoeveveeievieinnnenn. 1260,00 zt........... 900,00 zt.......... 180,00

AKCESORIA

Dyfuzor ultradZwiekowy do olejkéw eterycznych (biaty) ...................... 167,00 zt........... 119,00 zt..................
Dyfuzor ultradZwiekowy do olejkéw eterycznych (drewnopodobny) ..... 209,00 zt........... 149,00 zt.....................
Dyfuzor ultradzwiekowy do olejkow eterycznych USB (samochodowy) .. 125,00 zt............. 89,00 zt........oveeenne.
Roll-up ,,Suplementy diety” ........ccoceeeiviiiieiiieeiiie e 350,00 zt........... 250,00 zt.........ccun..
Roll-up ,,Autentyczne Olejki Eteryczne” ..........cccccoovvveevieeeciieeeereeeennee, 350,00 zt........... 250,00 zl.........ccuu...
Roll-up ,,Bremani Care” .........ccccceecvveeeriiieniiee e e erree e eevee e 350,00 zt........... 250,00 zl........ccunee..
Pamie¢ przeno$na USB, 8 GB (1 8zt.) ...ccoocvvvevviieeriiieciie e 49,00 zt............. 35,00 zt......uveenne.
Pompka do Uniwersalnego Koncentratu NSP ...........cccccoevviiiiniiiinniinnnn. 9,80 zt............... 7,00 zh...cnne,

LITERATURA

Katalog ProduRtOw ......cc.vveviiiieiiieee e e 7,00 zk............... 500zt
Zasady Wspoétpracy - Plan Marketingowy.........cccceeevercieenieeniiencieenveennnens 7,00 zt............... 5,00zt ..
Broszura ,,Bezkompromisowa Gwarancja JakoSci” ..........ccceeevvieeeiieeanns 420 zt............... 3,00 zt......oooeenn
Mary Christiansen ,,Sita Sponsoringu” ..........cccccveeeeieeerciieeeiiee e, 15,00 zt............. 15,00 zt.....cuvveeeens

Kupuj tylko z zaufanego Zrodta

Gwarantujemy najwyzszg jako$¢ produktéw zakupionych w naszym sklepie internetowym.
Kupujac na www.e-naturessunshine.com masz pewnos$¢, ze otrzymasz oryginalny produkt Nature’s Sunshine.

Nie gwarantujemy jako$ci oraz pochodzenia produktéw zakupionych na portalach aukcyjnych oraz w innych sklepach.
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NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... od 30 ... od 150
Menadzer .......comrrcinnnneens od 30 ... od 400
Lider o od 30 ... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant ... od 30 ... od 500/ 900 /1500
Lider-Menadzer ........cceeeee. od 30 ... od 500 /1500 ......cccccceeeeee. 10 000
Dyrektor-Asystent ............... od 30 ... od 400 30 000
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer ............... od 30 ....... od 200 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... od 100 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeT 1 poziom 2 poziom
0,
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentéw od Asystentéw | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

+

1%

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+
2%

+

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

+
3%

+

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
-+
30 USD

* Promogja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wypfaca 11% premii.



