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Pelagia i Marian Pietkiewicz
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Dokończcie zdanie: Będziemy Członkami Rady Dyrektorów bo…
Zawsze kończymy to co zaczynamy - to nasza dewiza.

To nasz znak rozpoznawczy.
Chcemy wspierać, służyć i pomagać naszym partnerom biznesowym, 

którzy nam zaufali. Kochamy ich.
Pamiętaj: Zwycięzcy nigdy nie rezygnują.

Rezygnujący nigdy nie zwyciężają.
Jak myślicie, gdzie my z Pelagią jesteśmy? 

Na zakończenie życzymy Wam,
abyście nigdy nie stracili radości z tego co robicie,

zaufania do samego siebie, gotowości do doświadczania strachu
i umiejętności wchodzenia w nowe i to co nieznane.

Bądźcie sobą i bądźcie odważni.
Kochamy Was!



Rejestracja

Dyrektor-Asystent



Dyrektorzy-Asystenci

Urszula i Dariusz Samsel



Gratulujemy awansu na status Dyrekto-
ra-Asystenta. Konsekwentnie i wytrwale 

ogromna? 
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Dokończcie zdanie: Będziemy Członkami 
Rady Dyrektorów bo…

MLM daje takie możliwości. 
Bo zobowiązaliśmy się 

wobec naszych Liderów, 
że wspólnie będziemy 

niezachwianie dążyć do celu. 
Na razie ten cel jest jak za mgłą, 

ale dlaczego nie, skoro 
da to nam wolność finansową 

i realizowanie marzeń.  

,,Marketing sieciowy 
to nie droga na skróty do sukcesu, 
ponieważ nie ma żadnego skrótu. 

MLM jest narzędziem, 
które, jeśli będziesz się stosował 

do zasad działania, 
postępował sprawiedliwie 

i wierzył w jego skuteczność, 
pomoże Ci w osiągnięciu 

nieprawdopodobnego sukcesu, 
a jednocześnie pozwoli Ci 

pomóc innym w osiągnięciu 
tego sukcesu”  

RANDY GAGE



Rejestracja

Auto: Dacia Duster

Dyrektor-Asystent

 
marzec 2017 

 
czerwiec 2017 

 
 



Celina Kamińska



-

-
-

-

-
-
-

-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-
-

-



-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-



Rejestracja



Dorota i Janusz Polak
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Rejestracja



Piotr Wiechowski
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   Na pożegnanie mogę przytoczyć zwrot,
którego się nauczyłem od mojego mentora:

„ Żadna droga nie jest zbyt długa dla tego,
kto rozsądnie i bez zbytniego pośpiechu postępuje naprzód 
i żadne zaszczyty nie są zbyt odległe dla tego,
kto cierpliwie na nie pracuje.”



Rejestracja czerwiec 2018 
 

 
 

marzec 2020





Gratulujemy premii przyznanych w październiku!











SUPLEMENTY DIETY

KOSMETYKI

BREMANI CARE

CENNIK PRODUKTÓW



AUTENTYCZNE OLEJKI ETERYCZNE

ZESTAWY PROMOCYJNE

AKCESORIA



od 150 .................................
od 400 ................................
od 500 / 1000 ...................
od 500 /  1000  / 1500 .....
od 500 /   900  / 1500 .....
od 500 / 1500 ...................
od 400 ................................
od 300 ................................
od 200 ................................
od 100 .................................

10 000
30 000
60 000
120 000
250 000

PLAN MARKETINGOWY
PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderów z 7 poziomów.

ASYSTENT

5%

3 miesiące x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG 
w pierwszych 2 msc.
3 miesiące x 800 PG
2 miesiące x 1500 PG

6000 SPG

5/10%
od Konsultantów

15/20%
od PO

20/30%
od PO

20/30%
od PO

8/10%*
1 poziom

6/8%
2 poziom

4/5%
3 poziom

5%
od Menadżerów

10/15%
od Konsultantów

PREMIA
ORGANIZACYJNA

20/30%
od PO

8/10%*
1 poziom

6/8%
2 poziom

4/5%
3 poziom

2%
4 poziom

+
1%

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAŻDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

+
2%

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

+
3%

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+
4%

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+
5%

10/15%
od Asystentów

15/20%
od Asystentów

KONSULTANT

MENADŻER

LIDER

LIDER
ASYSTENT
1 Lider 
na 1. poziomie

LIDER
KONSULTANT
3 Liderów 
na 1. poziomie

LIDER 
MENADŻER 
5 Liderów 
na 1. poziomie

DYREKTOR
ASYSTENT
7 Liderów 
na 1. poziomie

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Liderów 
na 1. poziomie

DYREKTOR
MENADŻER
15 Liderów 
na 1. poziomie

CZŁONEK RADY
DYREKTORÓW
20 Liderów 
na 1. poziomieSTATUS   PO      PG                                   PG Ldr z 7 poz.

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyższonego procentu wypłaca 11% premii.

Konsultant ................................... 
Menadżer .................................... 
Lider .............................................. 
Lider-Asystent ........................... 
Lider-Konsultant ....................... 
Lider-Menadżer ........................ 
Dyrektor-Asystent .................... 
Dyrektor-Konsultant ............... 
Dyrektor-Menadżer ................ 
Członek Rady Dyrektorów .... 

od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 .......  
od 30 .......  

500 PG 1500 PG1000 PG

20/30%
od PO

8/10%*
1 poziom

6/8%
2 poziom10%

od PO

2 miesiące x 150 PG
500 SPG

5/10%
od Asystentówod PO

+
15 USD

+
20 USD

+
25 USD

+
30 USD


