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Gatulujemy marcowych awansów! 
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Rejestracja
Liderzy

Liderzy-Asystenci
Liderzy-Konsultanci

Dyrektorzy-Asystenci
Samochód: Peugeot 308
Dyrektorzy-Konsultanci

Marzec 2014

Maj 2014
Lipiec 2014

Marzec 2020

Katarzyna Nowakowska
i Dariusz Krysiuk



Łączymy Akademię Dyrektorską i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorów           

będą się szkolić w atrakcyjnej lokalizacji za granicą. Zakwalifikowani Dyrektorzy 

będą przekazywać doświadczenia i planować działania zakwalifikowanym             

Liderom Menedżerom i Liderom Konsultantom.
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1. Pelagia i Marian Pietkiewicz

3. Karol Stemplewski
4. Lidia Bogusz
5. Beata i Wojciech Ewertowscy
6. Marcin Sacharczuk

8. Dorota i Janusz Polak

10. Dariusz Krysiuk i Katarzyna Nowakowska
11. Dariusz Ciszek
12. Zbigniew i Jadwiga Martyka
13. Mariola Kowalewska

16. Katarzyna Wierbilowicz
17. Beata i Jacek Kotara
18. Aneta i Andzej Salwin
19. Lina Cakiene i Rolandas Cakas
20. Jolanta i Wojciech Ciszek
21. Magdalena Czerniewska

23. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
24. Damian Stachurski
25. Andrzej i Ewa Rogowscy
26. Juris Koponans i Elena Koponane

28. Anna Wieczorkowska

33. Tomasz Bubniak
34. Barbara Aljewicz
35. Karina Mrozek
36. Ewa Deka 
37. Paulina Cichocka
38. Iwona i Andrzej Daniluk

42. Krzysztof Rogowski

44. Urszula Samsel

48. Janusz Antczak
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj się szybko i zbieraj dodatkowe premie! 

Do zdobycia 145 600 zł! Jak? Zasady są proste! Awansuj na kolejne statusy 

w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesiącach.
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Lider
Lider - Asystent

Lider - Konsultant

Dyrektor - Asystent

Dyrektor - Konsultant

*
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brak

brak

brak



PRZYSPIESZAMY!!! 

Gratulujemy premii przyznanych w lutym! 

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-KONSULTANTA
Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk

Dorota i Janusz Polak, Janina Cieslik, Evgenij Zhernosek 

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA



Promocja samochodowa powstała, aby ułatwić Ci kontakt z Klientami i nadać   

jeszcze więcej prestiżu Twojej pracy. Wybierz markę i model samochodu i zgłoś 

swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego 

zakupu! 

Zainteresowany? Zapytaj o szczegóły swojego sponsora. 

Promocja samochodowa

Jolanta i Wojciech Ciszek 



RISING STAR



BO MOŻESZ 

TYLKO ZYSKAĆ! 
BO SZKOLISZ SIĘ 

ZA DARMO

BO PRACUJESZ

Z KIM CHCESZ

BO PRACUJESZ

KIEDY CHCESZ
BO NIE MA SZEFA BO POCZUJESZ

SIĘ LEPIEJ ZE SOBĄ

BO TO NIE TYLKO

PIENIĄDZE
BO NIE MUSISZ

WSZYSTKIEGO RZUCAĆ

BO TU WSZYSTKIM

ZALEŻY NA TWOIM 

SUKCESIE

Biznes to inwestycja, prawda? 

bezpieczna. Do tego to inwestycja 

Twoje zdrowie. 
Ryzyko? W najgorszym razie 

zarabiaj. 

MLM to relacje. Umacnianie 

-

biznes w MLM, to nie ma szefa. 

MLM pewnie z czasem sam 

MLM to biznes relacji. 

-
-

Robert T. Kiyosaki
„Biznes XXI wieku”



BO BEZPIECZEŃSTWO I JAKOŚĆ POTWIERDZAMY NIEZALEŻNYMI AUDYTAMI

Certyfikat Dobrej Praktyki Produkcyjnej -
tion).

Certyfikat 
Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP

USDA Organic -

certyfikat ISO 9001.

BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA ŚWIECIE

.

BO DZIAŁAMY W PRZEJRZYSTY I ETYCZNY SPOSÓB
DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau

, 

BO NASZE PRODUKTY REKOMENDUJĄ NAJLEPSI SPECJALIŚCI
Polskiego Towarzystwa 

Medycyny Sportowej
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 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderów z 7 poziom
ów.
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