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Michat ijdzin, Anna Pruszkowska, Beata Maria Koztowska, Vitalii Lakusta 1 Nataliia Kinash,
Gabriela Liucka, Alicja Rykowska, Beata Chominska, Jerzy Jarostawski, Malgorzata Bobowska-Galska

1 Pawel Galski, Grazyna Pytlakowska, Krzysztof Haberka, Marek Zalewski, Roman Szymkowiak,

Agne Maldutiene, Janina Miazga, Aneta Wcislo, Jirina Hamplova, Lidia Karazniewicz, Beata Wisniowska,
Wieslaw Winkler, Grazyna Serwanska - Cia$, Nijole Baleviciene, Stanistawa Dygas, Jerzy Stupski,
Jelena Pavlova, Laura Swiderska, Emilia Zarebska, Agnieszka Dubiel, Danuta Batorska,

Hanna Kaminska-Kohls, Necla Lipinski 1 Tomasz Lipinski, Aiga Avakova i Sergejs Avakovs,

Anda Zeltina, Katarzyna Wasilewska, Ilvija Pastare, Ewa Richczajt, Sylwia Rézycka,

Krzysztof Krawieczynski, Elzbieta Pawlaczyk-Strugata, Mariola 1 Leon Piotrowscy, J6zef Bronski,
Anzelika Sidorova, Jurate Dereskeviciene,Renata Hennig, Iwona Kapa, Aleksandra Borowa,

Regina Kazlauskaité, Beata 1 Mariusz Bujnarowscy, Zenona Niegot, Patrycja Sroczynska,

Andrzej Mierzejewski, Marzanna Malgorzata Lyszkowska, Marina Golovanova, Marcin iPiotr Zasada,
Agnieszka Purc, Katarzyna Kolinska, Monika Mrozek, Olga Osmjanska, Piotr Synakiewicz,

Tadeusz Nadrowski, Marzena Pawelec, Hubert Czajka, Dalé Valentukeviciené, Olimpia Mosakowska,
Karolina Bratek, Ineta Lipska, Svetlana Vostriakova, Diana Cieéla, Ryszard Kaim, Lucyna Citko,
Krzysztof Tymoszuk, Elzbieta Zarebska, Elzbieta Ewa Dzierzgowska, Grazyna Kawska i Zuzanna Kawska,
Ewa Jurewicz, Halina Stelmaszczuk, Waldemar Leja, Malgorzata Konieczna, Piotr Pietrucha,

Izabela Jaglarz, Grazyna Sobierajska — Biernat, Matgorzata Kowalska, Urszula Koc, Joanna Krzystala,
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Kinga Hartwich, Tadeusz Gil, Aneta Zelazek, Grazyna Bartnik, Kazimierz Czarnecki,

Leokadia Szczepanska, Beata Chibowska, Marianna Kacprzak, Aneta Kucinska, Stanistaw Czura,
Dorota Gryn, Wiestaw Pendowski, Zbigniew Jaskowiec, Anna Pawlica, Beata Siewert, Maria Sottysik,
Henryk Kowalewski 1 Bozena Grzemska, Natalia Pater, Barbara Kurzeja, Anna Stasiak, Izabela Rokicka,
Paulina Kowalska, Iwona Kulikowska, Magdalena Skibinska Magdalena Skibinska, Irena Zusa,

Beata Bugla, Teresa Majtyka, Matgorzata Torzynska, Sabina Sobolewska, Stanistaw Kachniarz,
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Pamietacie naszg ostatnig rozmowe?
Przypomnijcie?

Tak pamietamy. Ostatnia nasza rozmowa
byla po awansie na Dyrektora Konsultanta
Pelagii 1 Mariana Pietkiewiczéw w maju
2019 roku. Wtedy, w trakcie jej trwania
powiedzieliSmy takie zdanie ,Jestem kim
jestem, bo stoje na ramionach gigantow.
Pelagia 1 Marian sa, na swéj spos6b, takimi
gigantami.”

Minelo kilka lat od waszego awansu na
status Dyrektora-Asystenta.

Dzis §wietujecie kolejny awans.

To wciagz te same metody pracy?

Tak 1 nie. Podstawowe zasady sq takie same:
marzenia, ustawienie szczytu, planowanie,
lista, spotkanie. I to sie nie zmienia. Zmianie
ulegly formy spotkan. Dzisiaj mamy nowe
realia. Otacza nas moc ograniczen w zwiazku
z wirusem, wiec metody sprzed miesiaca sa
niewykonalne.

Te nowe realia, na szczeScie, wymusily na
nas szukanie bardzie] nowoczesnych 1
bardziej efektywnych metod pracy. Stosuje-
my formy kontaktu multimedialnego, pracu-
jemy zdalnie na platformie
Zoom. Wczeéniej popadliémy,
moze troche, w rutyne i moze |
nie bylo czasu, checi, aby
zdalnie pracowaé¢ 1 stad
multimedia byly odsuwane w
przyszlo$é. Dzi§, nasz biznes B
jest w 1innej fazie rozwoju ua
1 mozliwosci. Nie wychodzac g
z domu mozemy konsultowacé
lub szkoli¢, lub prowadzié
Webinary na catym $wiecie. To
juz nie ,biznesik”, to zaczyna
sie robi¢ biznes bez ograniczen.
Kolejny pozytywny aspekt
takiej pracy to prawie zupelny
brak kosztéow. Zatankowane
samochody stoja 1 nie wydaje-
my na paliwo a to wazne dla
wszystkich, w szczegblnosci
dla tych z problemami finansowymi. Kolejny
plus takiej pracy to wiecej czasu do dziatania
1 wiecej czasu wolnego.

Juz Haraklit z Efezu — wielki filozof — powie-
dzial, ze ,jedyna stala rzecza we wszech$wie-
cie jest zmiana”, wiec trzeba widzie¢ w niej
znamiona sukcesu 1 umiejetnie to wykorzy-
stac.

Co bylo kluczowe w odniesieniu
tak duzego sukcesu.

Podstawa do kazdego sukcesu jest stworze-
nie wizji tego co chce sie osiagnaé. Zanim to
sie osiagnie, trzeba to zobaczyé, poczud,
zasmakowa¢  wyobraznia. W  profesji
dystrybutora Nature’s Sunshine wyobraznia
widzimy nowych ludzi, nowe statusy, nowych
Dyrektoréw czy CRD. Staramy sie to
dostrzec juz tam, gdzie struktury dopiero
startuja lub jeszcze nie ma zbyt wielu
nowych klientow VIP czy dystrybutorow.
Kluczem bylo ustawienie szczytu, zaplano-
wanie go 1 konsekwentne realizowanie drogi
do niego poprzez pomaganie strukturom
w realizacji ich szczytow oraz w usamodziel-
nianiu sie (uczymy partneréw biznesowych
jak zosta¢ nauczycielem 1 nauczy¢ sie uczyc
kolejne osoby, zeby zostaly nauczycielami).
Pomaganie dotyczy takze struktur prowa-
dzonych przez zawodowcow takich
. jak Dyrektorzy Konsultanci
Pelagia 1 Marian Pietkiewiczo-
wie. Kolejny klucz to otwarcie
na wiedze. Uczymy sie
1 wskazujemy droge do nauki
naszym liderom aby korzystali
z wiedzy CRD oraz Dyrekto-
row z rynku wschodniego.
Dlaczego od mnich (?), bo
maja ponad dwudziestoletnie
doéwiadczenie w pracy z
produktami Nature’s Sunshi-
ne 1 przechodzili rézne zyciowe
zawirowania. Przeszli szalony
wzrost, kryzysy, wojny, wzloty
1 upadki. I po 20 latach dziatan
w NSP Rosja ma najszybszy
rozwdéj na §wiecie. Przypomi-
namy, ze Polska ma réwnie
zaszczytne drugie miejsce.
JesteSmy  otwarci 1 wspélpracujemy
z nimi. Poza tym mamy tam przyjaciét CDR
1 Dyrektoréw, gtownie w Ukrainie, Rosji,
Biatorusi 1 Motdawii.
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Spotykacie czlowieka, ktéry chce
dolaczyé do Waszego zespotu i szybko
sie rozwija¢. Co mu powiecie?

Powiemy mu, ze to najlepszy wybor, bo
zwigzanie sie z firmg Nature’s Sunshine
gwarantuje zdrowie na wielu plaszczyznach
1 zlozymy gratulacje z podjetej decyzji oraz
powitamy ,Witaj w klubie ludzi sukcesu!”.
Obecny czas, w ktorym przyszlo nam zy¢,
podaje na dioni klientéw, trzeba tylko
po nich siegnaé. To, czego ludzie dzisiaj
potrzebuja to przede wszystkim potrzeby
zwiazane z dobra kondycja psychiczna,
fizyczna oraz finansowa. Firma Nature’s
Sunshine niesie mozliwo$é realizacji tych
trzech potrzeb. Nutraceutyki najwyzszej
jakoS$ci zabezpiecza dwie pierwsze potrzeby,
a rewelacyjny plan marketingowy trzecia.
Tylko trzeba chcie¢ dziataé, samo sie nie
zrobi. Kiedy juz spotkamy takiego cztowieka,
zapytamy go o jego potrzeby. Pomozemy mu
ustali¢ szczyt 1 nakresli¢ plan dziatania oraz
ustalimy wspdlnie jak osiagna¢ krok
po kroku jego cele w zaleznosci od jego
deklaracji czasu 1 zaangazowania. Zawsze
stawiamy na droge do sukcesu. Przedstawimy

mu takze mozliwoS$ci zwigzane z rozwojem 1
systemem edukacyjnym. Wazny jest tu
samorozwoj: ksiazki, katalogi, audiobooki.
Wazne sa tez Webinary: miesieczne — prowa-
dzone przez naszego sponsora CRD Marka
Wierbilowicza, cotygodniowe — w kazdy
wtorek, prowadzone przez dr Andrzeja
Balcerzaka oraz nasze, réwniez cotygodnio-
we: wyklady — szkolenia przez ZOOM czy
spotkania domowe z Solsticiem takze na
ZOOM. W marketingu spoleczno$ciowym
rozwijamy sie od wydarzenia do wydarzenia.
Dzi§ te wydarzenia przychodza do naszych
doméw. To niesamowite co sie zaczyna dziac.
Droga do sukcesu z kazdym rokiem
1 miesiacem staje sie latwiejsza.

Pierwsze miesigce 2020 roku
sa rekordowe pod kazdym wzgledem.
Macie plan jak to wykorzystacé?

Tak, mamy. Przekazemy naszym przyszlym
partnerom biznesowym, ze wspolpracujac z
firma Nature’s Sunshine mozna rozwijac sie
1 zwiekszaé obroty bez wzgledu na sytuacje
ekonomiczna czy zdrowotna na $§wiecie.




Sukces w MLM odnosi sie dzieki
wspolpracy z wieloma ludzmi.
Kto stoi za Waszym sukcesem?

Sukces w marketingu spotecznosciowym, jak
sama nazwa wskazuje, jest sukcesem calej
spolecznoéci. Za naszym sukcesem stoi wiele
0s6b. Sa to przede wszystkim nasi sponsorzy
CRD Barbara 1 Marek Wierbitowiczowie,
ktérzy pokazali nam firme NSP i droge. Uru-
chomili nas do dzialania i1 wspierali na
réznych plaszczyznach. Kolejne osoby, ktére
zmienily nasze zycie, nie tylko biznesowe, to
CRD Ola 1 Oleg Nizegorodcew. To oni poka-
zali nam spokdj, pokore (Mnie osobiScie urze-
kli — méwi Darek — na 4 godzinnym spotka-
niu w kwietniu 2014 roku w hotelu Holidey
Inn w Jézefowie, na ktérym zapadly powazne
decyzje. Tam wykreowalem swoje marzenia.
Wséréd nich moim najwiekszym stalo sie to,
aby w ciagu kilku lat osiagnaé¢ taki spokdj
jaki zobaczylem u Oli 1 Olega). To oni zapo-
czatkowali Lideriady w Polsce (Pierwsza
byta w Gawrych Rudzie z 22 uczestnikami.
Bylem tam wowczas w randze lidera konsul-
tanta z grupa swoich lideréw.). To oni rozma-
wiali z nami w trudnych chwilach, pomagali
1 wspierali, oraz obsypywali prezentami na
Lideriadach 1 nie tylko... To Oleg zaprosit
nas na Lideriade do Zaporoza w czerwcu
2019 r. 1 tam na dtugich spacerach tworzyty
sie plany 1 wizje przysztosci naszej ,,rodziny
Nature’s Sunshine” oraz nowe przyjaznie.
Poznaliémy tam inny obraz Nature’s Sunshi-
ne. Oleg, dziekujemy Ci za ten czas dla nas 1
za to ze jestes.

Kolejne osoby, ktore nas wspieraja to CRD
Marina 1 Denis Stepanov, Dyrektorzy
Menadzerowie Olga 1 Arkadiusz Bibikow,
Dyrektorzy Menadzerowie Irina 1 Sergie]
Smoliaga, Dyrektorzy Menadzerowie Elena

Bachtina 1 Jurij Gonczarenko, Dyrektorzy
Konsultanci Tatiana 1 Andrzej Smoliaga,
Dyrektorzy Konsultanci Danuta 1 Marek
Kacperowscy z ekipa fantastycznych dyrek-
toréw, Dyrektorzy Asystenci Aksana 1 Sier-
giej Potapienka. Dziekujemy Wam za Wasza,
postawe, pomoc i przyjazn jaka nas obdarza-
cie.

Czas na klubowych tworcéw naszego sukcesu
— Kiedy na poczatku naszej drogi w NSP
zapytalem Olega kogo mam szukaé 1 jak
mam budowac ten biznes stabilnie i trwale —
moéwi Darek — odpowiedzial mi tak: ,Szukaj
ludzi lepszych od siebie 1 pomagaj im spel-
nia¢ marzenia, a zbudujesz stabilny 1 trwaty
biznes.” Tym jednym zdaniem moégtbym
zakonczyé. OsiggneliSmy sukces, bo udato
nam sie zaprosi¢ do naszej ,rodziny NSP”
tylko lepszych dystrybutoréw od nas. Tak,
wszyscy nasi partnerzy biznesowi sa lepsi od
nas 1 naszym zadaniem jest dotozyé wszel-
kich staran, aby i oni w to uwierzyli 1 zaczeli
spelnia¢ swoje marzenia. Nie sposéb jednak
nie wymieni¢ wyjatkowo wyrézniajacych sie.
Dziekujemy  Dyrektorom  Konsultantom
Pelagii 1 Marianowi Pietkiewiczom za to, ze
nam zaufaliscie 1 ze pomagaliScie realizowac
marzenia swoim dystrybutorom i klientom
Vip. Dziekujemy, ze nas przescigneliScie w
drodze do Dyrektora Konsultanta i szybcie]
od nas wypracowaliScie ten status. JesteSmy
dumni, ze mamy w ,naszej rodzinie” takich
profesjonalistéw jak Wy. Dziekujemy Dyrek-
torom Asystentom Beacie 1 Wojciechowi
Ewertowskim za to, ze budujecie trwaly i
wielopokoleniowy zespdl. To wielka radosc,
ze jestescie z nami! Czas na kluczowych
Lider6éw, na ktérych barkach spoczywa nasz
sukces. Sa to LM Aneta Salwin, LM Urszula
Samsel, LM Svajone Karalukiene, LM
Dorota 1 Janusz Polak, LM Iwona 1 Andrzej
Daniluk — status osiagniety w marcu 2020,
LK Ewa Puczylowska, LK Danuta i Jarostaw
Worobiczuk , LK Elzbieta 1 Marek Dratwin-
scy, LK Maria Tarasewicz 1 wielu, wielu
lepszych od nas lideréw. Dziekujemy Wam 1
Waszym zespotom liderskim 1 dystrybutor-
skim oraz wszystkim klientom VIP. To
wielki zaszezyt mie¢ Was w naszej ,,rodzinie”.
Nie spos6b nie wymieni¢ takze gléwnego
menadzera Nature’s Sunshine Polska -
Dyrektora Grzegorza Matachowskiego oraz
Adriana Golanskiego 1 wszystkich przemi-
tych pan pracujacych w biurze. Bez Was
takze nie byloby naszego sukcesu.
Dziekujemy.
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Kto w Waszym tandemie jest wiodaca
postacia? Jak dzielicie obowigzki?

W naszym tandemie osoby =zasiadajace
za kierownica czasem sie zmieniaja. Jednak
z przodu najczeSciej zasiada Darek. Oboje
uwazamy, ze doswiadczenie oraz ekonomicz-
ne podejécie predestynuje u nas ple¢ meska
do kierowania biznesem. Stad tez sfere
biznesowa zawsze prowadzi Darek. Rozmo-
wy biznesowe oraz szkolenia dzieki temu sa
wielce motywujace 1 maja klase. Kasia
natomiast zajmuje sie sfera produktowa.
Jest to blizsze jej sercu. Robi to $wietnie,
choéby z racji tego, ze jest nauczycielka. Jej
wyktady o zdrowiu, o produktach sa na
najwyzszym poziomie profesjonalizmu, sg po
prostu rewelacyjne.

Jak przez lata zmienila sie Nature’s
Sunshine? Jeste$cie z nami juz 6 lat.

Kiedy w 2014 roku podpisywaliémy umowe z
NSP, byliSmy urzeczeni dwoma aspektami —
stabilno$cia firmy na rynku oraz certyfikata-

mi jakoéci. (Jako wieloletni przedsiebiorca w
biznesie klasycznym zawsze stawialem na
jako$¢ — moéwi Darek.) I kiedy otrzymaliSmy
te jako$¢ od NSP, po prostu zaangazowali-
$my sie 1 zostaliémy. Potem utwierdzito nas
w przekonaniu, ze to wlasciwy wybér to, iz
jako czlonkowie pierwszej ekipy z Polski,
mogliémy by¢ na Rising Star. Zwiedzenie
firmy w Utah, poznanie proceséw produkceyj-
nych, zachwycito nas bardzo. Do tego fakt, ze
z kazdym rokiem zwieksza sie asortyment
produktowy (suplementy oraz kosmetyki 1
olejki eteryczne) umacnia nas w przekona-
niu, ze warto. A na przestrzenl minionego
roku zmiana prezesa, zmiana design'u,
otwieranie sie nowych rynkéw Europy
spowodowato, ze w 100% wiemy, iz jesteSmy
we wladciwym miejscu 1 wspdlpracujemy z
wlaéciwg firma,.
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Czego oczekujecie w najblizszej
przyszlosci? Co Nature’s Sunshine
moze dla Was zrobi¢?

W najblizszej przyszlosci oczekujemy, ze
Nature’s Sunshine Poland, jak dotychczas,
bedzie rozszerza¢ horyzonty 1 mozliwosci
kontynuowaé program samochodowy oraz
wprowadzac coraz to wieksza game jedynych
na S$wiecie 1 niepowtarzalnych produktow,
ktére sq dzisiaj dla nas niedostepne a pocho-
dza z rynku amerykanskiego.

Jak motywujecie swoich liderow?

Przede wszystkim swoja postawa. Od
momentu podpisania aplikacji do dzi$§ nasi
liderzy wiedza, ze firma Nature’s Sunshine
byla i jest dla nas jedyna firma MLM z ktora,
wspotpracujemy. Wiemy, ze lojalnosé
1przekaz wiary w produkty 1 w firme owocuje
sukcesami 1 utwierdza. Taka postawag
pokazujemy jak NSP jest dla nas wazna 1 jak
jej ufamy. Motywujemy podiaczajac ich do
systemu opracowanego przez Czlonkéw Rady
Dyrektoréw Olega Nizegorodcewa 1 Marka
Wierbitlowicza — tu praca 1 budowa relacji
poprzez Lideriady oraz Forum Europejskie.
Motywujemy poprzez comiesieczne
spotkania informacyjno — biznesowe,
szkolenia kwartalne 1 inne formy rozwoju
oraz spotkania integracyjne.

Produkt, czy biznes? Na co stawiacie w
codziennych spotkaniach i rozmowach
z potencjalnymi partnerami?

Dla nas wazne jest jedno 1 drugie. Rozmawia-
jac z czlowiekiem tak kierujemy rozmowa,

aby ustyszeé co w danej chwili jest wazne dla
niego. Jesli z rozmowy wynika, ze wazne jest
zdrowie, zaczynamy mowic o zdrowiu. Przed-
stawiamy jezykiem Kkorzy$ci to co moze
spowodowaé polepszenie stanu zdrowia
naszego rozmowcy lub co moze utrzymac jego
dobre zdrowie na takim samym poziomie lub
wyzszym. Ukazujemy dzialanie produktu
opierajac sie na prawdziwych historiach
wlasnych lub os6b z nami wspoétpracujacymi
(oczywiscie za ich zgoda). Takich rozmoéw jest
zdecydowanie wiecej, albowiem we wspolcze-
snym $wiecie pelnym réznorakich niedosko-
naloéci takze w zakresie zdrowego stylu
zycia, problem podniesienia jego stanu lub
dodania energii do realizacji zawodowe]
kazdego z nas staje sie numerem jeden. Jesl
za§ w rozmowile z potencjalnym partnerem
dowiemy sie, ze potrzebuje on zdrowia finan-
sowego, prowadzimy rozmowe w tym kierun-
ku. Oferujemy rozwiazania, ktére pozwola
»wyleczy¢” niedostatek finansowy naszego
rozméwey. Tak wiec wszystko zalezy od
okolicznosci oraz od tego czego oczekuje od
nas osoba, z ktora sie spotykamy. Wspanialte
jest to, ze do tej pory nie mamy w naszych
szeregach czlowieka, ktéry nie bytby zadowo-
lony ze sposobu wspélpracy z nami i z NSP.
Bardzo wysokiej klasy produkty, przyjazny,
przejrzysty 1 transparentny plan marketin-
gowy powodujq to, ze jesli ktos zdecyduje sie
na wspolprace, to zostaje. A nalezy dodac, ze
niezmiernie wazna rzecza Jjest fakt, 1z w
naszym zespole panuje serdeczna 1 przyjazna
atmosfera oraz zyczliwo$¢é wzajemna. Jest to
niewatpliwie atut dla potencjalnych naszych
partnerow.

Czego Wam zyczy¢ na kolejne miesigce
i lata z Nature’s Sunshine?

Pragniemy, aby nam zyczono wewnetrznego
spokoju 1 harmonii oraz tego, aby nasi liderzy
awansowall na wyzsze statusy 1 aby uwierzy-
11, Ze sa lepsi od nas, bo my juz to wiemy.
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Katarzyna Nowakowska
i Dariusz Krysiuk

Rejestracja

Liderzy
Liderzy-Asystenci
Liderzy-Konsultanci
Liderzy-Menadzerowie
Dyrektorzy-Asystenci
Samochod: Peugeot 308
Dyrektorzy-Konsultanci

Marzec 2014
Kwiecien 2014
Maj 2014
Lipiec 2014
Grudzien 2014
Wrzesien 2016
Styczen 2019
Marzec 2020
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TRIP.2020

KWALIFIKACJE: 1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

Lgczymy Akademig¢ Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorow
bedgq si¢ szkoli¢ w atrakcyjnej lokalizacji za granicg. Zakwalifikowani Dyrektorzy
bedq przekazywaé doswiadczenia i planowaé dzialania zakwalifikowanym
Liderom Menedzerom i Liderom Konsultantom.

o bezptatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 0s6b z Rankingu
BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry w
trzech poziomach osiagnie nowy obrét w wysokosci 27500 punktéw, zgodnie z rankingiem BEST NETWORKER.

kwalifikacjach biora udzial osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status
Lidera Konsultanta lub Lidera Menedzera musza potwierdzaé przez caly okres kwalifikacji minimum status
Lidera Konsultanta we wszystkich miesiacach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status
Dyrektora Asystenta we wszystkich miesiacach kwalifikacji.

soby, ktére w okresie kwalifikacji awansujg na status Lidera Konsultanta musza potwierdzaé status przez
wszystkie miesiace od miesiaca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta
wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesiacem awansu moze by¢ miesiac marzec 2020.

anking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesiac w
biuletynie ,business news”. Biezace miejsce w rankingu wraz z informacja o iloéci zdobytych punktéw rozesle-
my indywidualnie emailem po zakonczeniu kazdego miesigca.

akwalifikowana osoba moze zabraé bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spelnieniu dodatkowego
warunku — posiadania $rednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caty okres kwalifikacji. Po
spetnieniu warunku posiadania $rednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za drugg osobe
towarzyszaca. Osoba towarzyszaca moze byé¢ druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzeénia 2019 lub
najblizszy partner, zona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa osoba
moze takze pojechaé po optaceniu petnego kosztu Akademii, ktéry bedzie podany co najmniej na 30 dni przed
wyjazdem.

anking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza
sume obrotéw na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sa obroty ze wszystkich
nowych kont w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszyst-
kich miesiecy od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym
momencie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazaé prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie.
Potwierdzenie udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature’s
Sunshine.
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Pelagia 1 Marian Pietkiewicz
Jolanta 1 Teodor Matek

Karol Stemplewski

Lidia Bogusz

Beata 1 Wojciech Ewertowscy
Marcin Sacharczuk

Barbara i1 Marek Wierbilowicz
Dorota 1 Janusz Polak

Agnieszka Szydtowska

Dariusz Krysiuk 1 Katarzyna Nowakowska
Dariusz Ciszek

Zbigniew 1 Jadwiga Martyka
Mariola Kowalewska

Robert Cieélik

Radostaw 1 Beata Grzebyk
Katarzyna Wierbilowicz

Beata 1 Jacek Kotara

Aneta 1 Andzej Salwin

Lina Cakiene i Rolandas Cakas
Jolanta 1 Wojciech Ciszek
Magdalena Czerniewska
Kazimierz Sekulowicz

Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
Damian Stachurski

Andrzej 1 Ewa Rogowscy

Juris Koponans i Elena Koponane
Celina Kaminska

Anna Wieczorkowska

Janina Cieé§lik

Anna Sasko Adam Strus

Elzbieta Kucy
Grzegorz Sroka
Tomasz Bubniak
Barbara Aljewicz
Karina Mrozek

Ewa Deka

Paulina Cichocka
Iwona i1 Andrzej Daniluk
Monika Zawodzinska
Elzbieta Garus

Juraté Goboroviené
Krzysztof Rogowski
Lidia Gdaniec

Urszula Samsel

Pawel Sekutowicz
Krzysztof Skibinski
Adam Karpinski
Janusz Antczak
Malgorzata Ostojska
Viktorija Kazlauskiené
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§é premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 z1 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektorow 75 000 zi brak

Aby otrzymacé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyplacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia cze$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,
wystarczy potwierdzié¢ ten status w plerwszym miesiacu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w calo$ci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiqcu
od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider z nizszymi
procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze
zaliczenie miesiqca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej

raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesiqcu
rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosct wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia
awansu. Zgtoszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w
miesiqcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma
1500 punktéw jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider awansuje na status Lidera-Asystenta
i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowej. Sponsorow przyspie-
szonych Liderow nie trzeba zgtaszac oddzielnie.

Gratulujemy premii przyznanych w lutym!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-KONSULTANTA
Katarzyna Nowakowska 1 Dariusz Krysiuk

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Dorota 1 Janusz Polak, Janina Cieslik, Evgenij Zhernosek

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Elzbieta Szczesna, Lidia 1 Bogdan Gdaniec

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Agnieszka Kurajew, Monika Marzec-Dzierzanowska, Sandra 1 Pawel Skowronscy, Urszula Goyke,
Dawid Skepski, Paulina Kwiatosinska, Ewelina Kaminska, Krystyna Makila, Jolanta Gliniany,
Halina Radziwanowska 1 Wiktor Masiukiewicz, Lidia Gdaniec Bogdan Gdaniec,

Aleksandra Hruszka, Sylwia Rojek, Anna Andrzejewicz, Anna Kacprzak,

Ruta Azukiené 1 Ramunas Marcinkevicius

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Piotr Bogdan Kurajew, Agnieszka Kurajew, Natalia Zaradzka, Diana Rybak,

Monika Marzec-Dzierzanowska, Piotr Masiukiewicz, Kinga Glen-Wantuch, Beata Wisniowska,
Beata Pszczotkowska, Andrzej Kowal, Agnieszka Burzynska , Anna i Marcin Gronek,

Regina Stasytiené, Auksé Vecerkauskiené, Ewa Czaj, Krystyna Nawoj, Jolanta Grabauskieneé,
Katarzyna Staniak, Anna Adamczuk-Czajka, Adam Knapik Marta Knapik; Monika Szostak,
Snieguolé Bendoraviciené, Agnieszka Koztowska, Krzysztof Rogowski, Bozena Piérkowska,
Sylwia Nadolska, Mirostaw Parafinowicz Iwona Parafinowicz, Malgorzata J6zwiak,

Barbara Szczesna, Ewa Maciejewska, Sandra Skowronska Pawel Skowronski, Monika Szular,
Piotr Szostak, Piotr Kulak, Katarzyna Ciesielska, Ewa Kalita, Jacek Synakiewicz,

Urszula Goyke, Elzbieta Zrajkowska, Dawid Skepski, Aneta Stachowicz, Olga Fadejeva
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Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstala, aby utatwi¢ Ci kontakt z Klientami i nadaé
jeszcze wiegcej prestizu Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu i zglos
swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego
zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

Jolanta i Wojciech Ciszek
Liderzy-Menadzerowie
Witoszczowa
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréz do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje
na wlasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy 1 poznac procesy produkcji oraz zwiedzi¢ siedzibe
gléwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniala noc w stynnym Las
Vegas 1 wiele innych atrakcji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jecha¢ na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizsze]
edycji udzial wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans i Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dotacz do nich!

I-INSPIRE

I-Inspire (wcze$niej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejsze
1 najbardziej luksusowe zakatki Swiata. Na kolejne I-Inspire Nature’s Sunshine zabiera
Czlonkéw Rady Dyrektoréw oraz nowych Dyrektorow-Menadzeréow do Meksyku. Tam
w zapierajacym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje w
pelni oddac sie blogiemu odpoczynkowi, pozna¢ najlepszych Dystrybutoréw z catego $wiata
1 przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

W najblizsza podroéz I-Inspire wybierajq sie
Dyrektorzy-Menadzerowie, Jolanta 1 Teodor Matek
oraz stali uczestnicy, Cztonkowie Rady Dyrektorow Barbara i Marek Wierbilowiczowie.
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DLACZEGO MLM?

BO MOZESZ
TYLKO ZYSKAC!

Biznes to inwestycja, prawda?
Tak, ale w MLM bardzo mala 1
bezpieczna. Do tego to inwestycja
nie tylko w biznes, ale tez w
Twoje zdrowie.

Ryzyko? W najgorszym razie
bedziesz tylko zdrowszy.

BO TO NIE TYLKO
PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z
zarabianiem pieniedzy.

A jeSli Two) biznes sprawi, ze
ludzie beda Ci wdzieczni? Jesli
pracujac zwiedzisz po6l §wiata, a
odpoczywajac drugie pot?

MLM to relacje. Umacnianie
istniejacych 1 odnajdowanie
nowych.

BO SZKOLISZ SIE
ZA DARMO

Spektakularny sukces w MLM
odniosto juz mnéstwo oséb. Ich
sukces opieral sie 1 opiera na
szkoleniu nowych o0séb w
swoich strukturach. Robia to za
darmo! Na tym polega MLM.

BO NIE MA SZEFA

On na pewno nie odwola ponie-
dziatku. Ale kiedy prowadzisz
biznes w MLM, to nie ma szefa.
Sam ustalasz swdj grafik, sam
decydujesz o swojej pensji 1
terminach urlopow.

Zaspate$? No trudno! ;)

BO POCZUJESZ
SIE LEPIEJ ZE SOBA

Ludzie, ktéorzy odniesli sukces
w MLM sa zupelnie inni, niz
kiedy siedzieli za biurkami.
Zyskali pewno$é siebie, latwiej
akceptuja zdanie innych ludzi.
Dzieki cigglemu rozwojowi
staja sie najlepszymi wersjami
samych siebie.

(...) taczyé ludzi, proponowaé im produkty, z ktorych Ty sam korzystasz,
informowac ich o tym, o czym Ty wiesz, i zapraszaé do wspotpracy.
Natomiast kiedy juz ktos zdecyduje, ze chce sie wlqczyé w ten biznes,
dzielisz sie z nim swoim entuzjazmem i dosSwiadczeniem oraz
pomagasz mu sie nauczyc robic to, czego Ty sie wczesniej nauczytes.”

Robert T. Kiyosaki
,Biznes XXI wieku”
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DLACZEGO W NATURE’S SUNSHINE?

BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA SWIECIE

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive Health Solutions

tytulem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeéniej nikt nie otrzymywal tego tytulu przez @ :
12 kolejnych lat! =S
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i sprawdza ich zaangazowanie HEALTHIEST
w propagowanie zdrowego stylu zycia wérod swoich pracownikow. COMPANIES

Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbatosci o zdrowie swoich
pracownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest Company in
America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje najwazniejszy filar dziatalnosci
Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie Twoich najblizszych.

IN AMERICA

BO BEZPIECZENSTWO I JAKOSC POTWIERDZAMY NIEZALEZNYMI AUDYTAMI

NSF International, §wiatowy lider w rozwoju standardéw produkcji oraz certyfikacji gotowych produktow
przyznat Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkecyjnej (NSF Good Manufacturing Certifica-
tion).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat
Dobrej Praktyki Produkecyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkcyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA Organic zarezerwo-
wany tylko dla zywno$ci naturalnej.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jako$ci zostaly docenione 1 otrzymaliémy certyfikat ISO 9001.

ISO 9001

CERTIFIED

¢ Australian Government

Department of Health
Therapeutic Goods Administration

BO DZIALAMY W PRZEJRZYSTY 1 ETYCZNY SPOSOB

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore potwierdzaja
najwyzsze standardy etyczne obowiazujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest cztonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej,
ktore czuwa nad przestrzeganiem standardow etycznych.

A\

’ ACCREDITED

DSA

DIRECT SELLING e BUSINESS
ASSE)CiATION BBB P S S B

BO NASZE PRODUKTY REKOMENDUJA NAJLEPSI SPECJALI SCI

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa
Medycyny Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcéw PTM s
1 0s0b o zwiekszonej aktywnosci fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowe] niezwykle wnikliwie sprawdza
produkty, ktore dopiero po dokladnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... | Od 30 ... od 150
Menadzer ... | 0d 30 Lo od 400
Lider o | 0d 30 od 500 /11000
Lider-Asystent ......c.ccccccoevveeeee. | Od 30 ... od 500/ /1000 /1500
Lider-Konsultant ..........c.......| 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer .........ccccoeeeoee. | Od 30 ... od 500 /1500 ...coocoeereennee. 10 000
Dyrektor-Asystent ..................|0od 30 ....... 0d 400 .o, 30 000
Dyrektor-Konsultant ..............|od 30 ...... 0d 300 . 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ...... 0d 200 ... 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... 0d 100 ..., 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeTeT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / [

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



